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Отличительной особенностью экономики Республики Беларусь является 
ее командно-административное прошлое, а также достаточно большое коли-
чество промышленных предприятий, которые с течением обстоятельств не 
смогли полностью приспособиться к новым рыночным условиям. Что каса-
ется самого положения предприятий, неготовность к новым реалиям сильно 
навредила им как в части материально-технического снабжения, так и в ча-
сти сбыта продукции.

Стоит также отметить замедление роста производительности труда из-
за избыточной рабочей силы и невозможности заменить старые технологии 
на более трудосберегающие. Необходимость оплачивать лишнюю рабочую 
силу повышает издержки производства, вследствие чего снижается конку-
рентоспособность производимой продукции. Нарушение дисциплины тру-
да и снижение у работников интереса к работе обусловлены наличием «из-
лишка» рабочей силы. Следовательно, в стране долгое время существовала 
устойчивая и массовая скрытая безработица [1].

Отличительной чертой Республики Беларусь до сих пор является нали-
чие скрытой безработицы. Можно выделить два вида:

1. Скрытая безработица в сфере формальных трудовых отношений, 
то есть которой охвачено все занятое трудоспособное население. Пара-
метры данного вида безработицы можно оценить в масштабах неполной 
вынужденной занятости, что становится особенно актуально в 2020 г. 
при наступлении экономических, политических и эпидемиологических 
кризисов не только в пределах Беларуси, но и во всем мировом сооб- 
ществе.

Согласно статистическим данным за 2019 г., можно отметить, что в 2018 г. 
количество зарегистрированных безработных составляло 8,8 тыс. человек, 
а незарегистрированных – 204,2 тыс. Стоит учесть, что численность эконо-
мически активного населения составила 4,3 млн человек в среднем за год, 
уровень же незарегистрированной или по-другому скрытой безработицы по 
отношению к численности всего экономически активного населения соста-
вил 4,2% [2].

2. Скрытая безработица в сфере неформальных трудовых отношений. 
Данным показателем охвачена лишь часть экономически неактивного насе-
ления. К неактивному населению относятся безработная часть граждан; те, 
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кто нигде не работают или же ищут работу, приступают к ней без официаль-
ного оформления трудовых отношений [1].

Достаточно сложно подсчитать численность такого населения. Дан-
ный показатель постоянно возрастает в Беларуси. Также в нем возрастает 
доля «прочего неактивного населения»: а именно доля трудоспособных 
граждан в трудоспособном возрасте, чью занятость по тем или иным при-
чинам невозможно точно определить. Например, к ним можно отнести 
граждан, которые уезжает на работу за границу, в частности в Россий-
скую Федерацию, без оформления официальных трудовых отношений. 
Часть экономически неактивного населения занимается работой в лич-
ном подсобном хозяйстве, маятниковой трудовой миграцией в пригра-
ничных районах Беларуси. Некоторую часть «прочего» экономически 
неактивного населения можно отнести к асоциальным элементам: бездо-
мные, тунеядцы и т.д.

Стоит выделить некоторые рекомендации по устранению скрытой без-
работицы в Республике Беларусь. В части пассивной политики стоит предус-
мотреть улучшение механизма материальной поддержки безработных путем 
повышения размера пособия по безработице до уровня бюджета прожиточ-
ного минимума. Стоило бы также поднять вопрос о введении в Республике 
Беларусь системы страхования от безработицы.

Таким образом, среди основных отличительных особенностей безрабо-
тицы в Республике Беларусь можно выделить устойчивое развитие скрытой 
безработицы. Причины ее формирования уходят корнями еще в существо-
вавшую ранее в стране плановую экономику, что оставило свой отпечаток на 
нынешней ситуации.
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