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Новые условия хозяйствования, обусловленные переходом к рыночной 
экономике в Республике Беларусь, поставили перед экономической наукой 
и практикой много сложных и принципиально новых проблем, требующих 
своевременного осмысления и решения. Среди них есть одна, не разрешив 
которую, дальнейшее экономическое развитие страны считается невозмож-
ным – проблема «утечки мозгов».

Миграционная политика должна стать сферой активного сотрудничества 
между всеми заинтересованными сторонами, ведь экономическая ситуация 
в Беларуси такова, что молодые специалисты, выходящие в жизнь со све-
жими дипломами, часто остаются «за бортом» [1]. На основе анализа раз-
личной экономической литературы, освещающей данную проблему, мною 
выделены способы для предотвращения утечки мозгов из нашей страны:

1. Отечественные стипендии. Всевозможные зарубежные гранты привле-
кают нашу талантливую молодежь новыми возможностями и перспектива-
ми. Переехав туда, многие пытаются остаться там жить и работать. Чтобы 
избежать подобного, необходимо грамотно воспользоваться данной ситуа-
цией. Хорошим примером может стать Казахстан. Там была основана сти-
пендиальная программа для талантливой молодежи «Болашақ» (Будущее), 
где в качестве рекомендованных университетов были выбраны одни из луч-
ших учебных заведений мира: Гарвард, MIT, Оксфорд [2]. 

2. Целенаправленное возвращение специалистов. Если создание сти-
пендий работает в перспективе, то заниматься возвращением «умов» надо 
уже сейчас. Для этого нужно начать со снятия ограничений, которые ме-
шают признанию иностранных дипломов. Наилучшим вариантом станет, 
если они будут признаваться автоматически. В данной ситуации большую 
роль может сыграть патриотизм, который даст людям возможность почув-
ствовать их ценность для своей страны. Также по примеру азиатских стран 
значительное количество средств должно направляться на возвращение 
и поддержку высококвалифицированных кадров, которые уже успели стать 
специалистами [2].

3. Трансформация экономического рынка. Некоторые из причин утечки 
мозгов связаны с экономическим рынком. Поэтому необходимы реформы 
для повышения конкуренции. Страны должны укреплять свои финансовые 
системы и упорядочивать регулирующие требования. Тайвань, например, 



244

имеет давние обязательства по созданию рыночной экономики. Они создали 
индустрию венчурного капитала и форсировали инвестиции в исследования 
и образование. В ответ на это многие эмигранты возвращаются домой, что-
бы принять участие в экономическом подъеме своей страны. Также необхо-
димо, чтобы реальные требования в национальной экономике соответство-
вали тем квалификациям и специальностям, которые получают студенты 
в университетах.

4. Поддержка учителей и преподавателей, создание благоприятных ус-
ловий для их деятельности. Качество образования не может быть выше, чем 
качество учителей. То есть система образования не может быть хорошей, 
если педагоги – плохие. Поэтому важно восстановить престиж преподава-
тельской профессии. В Беларуси для этого надо дать стимул учителям, на-
пример, в виде заработной платы. Так, на 2018 г. средняя зарплата учителя 
в Беларуси, по информации Минобразования, была 673 руб. 50 коп. (или же 
281,41 евро), что очень и очень мало, поэтому важной мерой, которая уже 
применяется другими государствами, может стать предоставление опреде-
ленных привилегий и льгот, а также необходимой социальной поддержки 
(в особенности молодым специалистам) [3].

5. Поддержка научной деятельности. «Утечка мозгов» способна нане-
сти невосполнимый урон интеллектуальному потенциалу страны. В каче-
стве примера, когда отток высококвалифицированных работников подко-
сил всю отрасль, можно назвать белорусскую науку. С 2001-го по 2013 г. 
только организации Академии наук потеряли 109 исследователей, которые 
работают теперь в США, Канаде и странах ЕС. Начать решение этой про-
блемы можно с создания современных научных центров, в которых рабо-
тали бы не только отечественные специалисты, но и приезжали бы лучшие 
умы человечества, чтобы реализовывать свои планы и идеи. Также стоит 
усовершенствовать уже имеющиеся центры и поддерживать их, улучшить 
материально-техническую базу и обеспечить адекватные исследователь-
ские возможности.

Таким образом, осуществление описанных выше мер позволит нашему 
государству сократить существующие стимулы к интеллектуальной мигра-
ции, что, в свою очередь, позволит избежать неблагоприятных последствий 
для белорусской экономики. 
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В современном мире проблема коррупции приобретает глобальный ха-
рактер, затрагивая все основные сферы общественной жизни государств. 
Коррупция оказывает дестабилизирующее воздействие на эффективность 
развития бизнеса, уменьшает стимулы к инвестициям, увеличивает долю те-
невой экономики, препятствует экономическому и политическому развитию 
и еще больше усугубляет социальное неравенство, нищету. Инвестиции, 
в свою очередь, играют ключевую роль в рыночной экономике, поскольку 
обеспечивают долгосрочный и устойчивый экономический рост, заметно по-
вышая жизненный уровень населения.

Экономическая коррупция на Западных Балканах развита на всех уров-
нях принятия решений. Несмотря на существенный прогресс в повыше-
нии прозрачности, за последние несколько лет ситуация не изменилась: 
коррупция по-прежнему широко распространена. Согласно Индексу вос-
приятия коррупции Transparency International, за 2019 г. среди 180 стран 
наиболее коррумпированными оказались Албания и Северная Македония, 
занявшие 106 место в данном рейтинге, следом за ними Босния и Герцего-
вина – 101-е место, Сербия – 91-е место. Лучше всех справляются с кор-
рупцией Черногория и Хорватия – 66-е и 63-е место соответственно [4]. 
Наряду с этим Западные Балканы, предлагающие относительно дешевую 
рабочую силу, близость к западным рынкам и наличие природных ре-
сурсов, привлекают все еще слишком мало инвестиций. Сербия является 
крупнейшим получателем прямых иностранных инвестиций (далее ПИИ) 
в совокупном выражении – 4,28 млрд долларов в 2019 г., тем не менее ре-
гион значительно отстает от Европейского союза по объему ПИИ на душу 
населения. Средний объем ПИИ на душу населения в 2019 г. на Западных 
Балканах составляет около 5 086 долларов, в то время как в ЕС – 20 123 
доллара. При этом у Боснии и Герцеговины и Северной Македонии самый 




