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В мировой практике под холдингом или холдинговой компанией понима-
ется особый тип компании, которая создается для владения контрольными 
пакетами акций других компаний с целью контроля и управления их дея-
тельностью [1, с. 1]. В Республике Беларусь определение понятия «холдинг» 
установлено Указом Президента Республики Беларусь №660 от 28 декабря 
2009 г. «О некоторых вопросах создания и деятельности холдингов в Респу-
блике Беларусь». Согласно Указу, холдинг – это объединение юридических 
лиц, в котором: 1) одно из юридических лиц – коммерческая организация 
является управляющей компанией холдинга в силу возможности оказывать 
влияние на решения, принимаемые дочерними компаниями холдинга, на ос-
новании владения 25% и более простых акций дочерних компаний холдинга; 
управления деятельностью дочерних компаний холдинга – унитарных пред-
приятий, учрежденных управляющей компанией холдинга либо по отноше-
нию к которым управляющая компания холдинга приобрела статус учреди-
теля, а также учреждений, созданных управляющей компанией холдинга; 
договора доверительного управления 25% и более простых акций дочерних 
компаний холдинга; иного договора, в соответствии с которым управляющей 
компанией холдинга приобретаются права по управлению деятельностью 
дочерних компаний холдинга; 2) физическое лицо – собственник имущества 
унитарных предприятий, простых акций хозяйственных обществ, в разме-
рах 25% осуществляет управление этими коммерческими организациями 
без образования управляющей компании холдинга. В этом случае все участ-
ники холдинга считаются его дочерними компаниями [2].
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Холдинги обладают признаками организационного единства, участники 
осуществляют согласованную деятельность, выступают как один субъект 
рынка, проводят единую инвестиционную, финансовую, производственно-
хозяйственную и т.п. политику [3, с. 11]. Цели создания холдингов могут 
быть различными: от расширения присутствия на соответствующем рынке 
товаров, работ или услуг до привлечения свободного капитала с фондового 
рынка в целях дальнейшего развития бизнеса [4, с. 51–52]. Важно отметить, 
что холдинг не является юридическим лицом, при этом участниками холдин-
га не могут являться юридические лица, зарегистрированные в государствах, 
с которыми у Республики Беларусь отсутствуют международные соглашения, 
предусматривающие обмен информацией по налоговым вопросам. Запреща-
ется создание и деятельность на территории Республики Беларусь холдин-
гов, имеющих целью монополизацию производства и реализации товаров, 
услуг; ограничение, устранение конкуренции, если деятельность холдингов 
наносит ущерб суверенитету, национальной безопасности, территориальной 
целостности Республики Беларусь, нарушают права и свободы граждан [2]. 
До подачи документов для регистрации холдинга управляющей компанией 
холдинга должно быть получено согласие антимонопольного органа. Для 
регистрации холдинга управляющая компания представляет необходимые 
документы, перечень которых установлен Указом №660, в Министерство 
экономики. Управляющая компания холдинга несет ответственность за до-
стоверность сведений, указанных в документах, представленных для реги-
страции холдинга. Обнаружение заведомо ложных сведений влечет за собой 
признание регистрация холдинга недействительной [2]. 

В Республике Беларусь холдинги набирают популярность в области 
управления экономикой, что объясняется стремлением компаний получить 
экономические преимущества в сфере производства и реализации товаров, 
инвестирования, кредитования и налогообложения. Законодательно закре-
пленное в Республике Беларусь понятие холдинга в целом соответствует ми-
ровой практике. Однако на практике холдинговые компании сталкиваются 
с некоторыми проблемами, что не позволяет использовать все преимущества 
и делает невозможным в полной мере реализовывать потенциал холдингов. 
Для того чтобы это было возможным, необходим более детализированный 
и проработанный закон о холдингах, который бы позволил разрешить су-
ществующие спорные моменты в деятельности холдингов. Так, например, 
стоит изменить и расширить положение о статистической отчетности, де-
тализировать форму ее проведения для предоставления информации о ре-
зультативности деятельности холдинговых компаний, что позволит более 
эффективно оценивать их функционирование в целом. Необходимо детали-
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зировать и установить порядок участия лиц-нерезидентов Республики Бела-
русь в деятельности холдингов во избежание возникновения спорных вопро-
сов в данной области. 
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Право – это один из основных регуляторов общественных отношений. 
Оно включает в себя определенный набор средств, с помощью которых 
осуществляется правовое регулирование. К правовым средствам можно от-
нести и ограничения. Нормативная дефиниция ограничений не содержится 
в нормативно-правовых актах. Несмотря на то, что данная правовая кон-
струкция активно используется законодателем в различных отраслях права, 
доктринально данный вопрос мало исследован. Поэтому для эффективного 
осуществления правотворческой и правоприменительной деятельности по 
вопросу установления и реализации ограничений в праве необходимо ис-
следовать сущность и понятие ограничений в праве.

Существует несколько подходов к пониманию сущности ограничений. 
Ряд ученых считает, что есть всего два способа регулирования в праве, 
а именно запрет и дозволение [1, с. 95]. Другие ученые признают самостоя-
тельность такой формы правового регулирования, как ограничения. К числу 
последних относятся С. С. Алексеев, А. Г. Братко, Н. Н. Рыбушкин. Сре-




