
Ba, приспособление трудового р еж и м а к технико-технологическим  потребно­
стям  производства и социальны м  запросам  рабочего наиболее успеш но осу­
щ ествляется  через распространение разли ч н ы х  форм та к  назы ваем ого  «гиб­
кого рабочего времени». Н априм ер, в СШ А с успехом используется м одель 
«гибкого рабочего дн я» . Н а нее переведено около 22 % всех з а н я т ы х 6. Здесь 
взят  курс на о тк аз  от единого д л я  всех ж есткого расп оряд ка дн я  на пред­
п р и яти и  и к аж д о м у  предоставляется право вы бирать наиболее удобное вре­
м я  работы  при условии отработки в течение рабочей недели или  м есяца 
установленной  норм ы  часов. Во Ф ранции  в р ам к ах  «гибкой модели» рабо­
чего врем ени успеш но зареком ен довала себя «сконцентрированная р аб очая  
неделя» , состоящ ая из четы рех 10-часовы х трудовы х дней.

Р азви ти е и соверш енствование «гибкой модели» рабочего времени вы р а­
ж а е т с я  в постепенном  переходе от принципа учета «недельного рабочего вре­
мени» к  усредненны м  м есячны м  и годовы м  п ок азателям . Т ак , в ряде ск ан ­
ди н авски х  стран  используется «м есячн ая  модель» (шесть недель) ор ган и за­
ции рабочего врем ени, п ред п олагаю щ ая чередование рабочей и свободной 
недель и ли  три  рабочие недели см еняю тся трем я свободными. Во Ф ранции  и 
Б ельгии  уж е внедрена систем а усредненного п о к азател я  «годового рабочего 
времени». «Годовая модель» предполагает чередование четы рех рабочих и 
четы рех свободны х м есяцев или  полгода рабочих и полгода свободных.

Н овы е ф орм ы  орган и зац и и  рабочего времени представляю т собой новы й, 
более прогрессивны й реж и м  труда. Они позволяю т эф ф ективнее эксп луати ро­
вать  оборудование, эконом ить и рационально использовать ж ивой  труд, био­
логический  и энергетический  потенциал  рабочей силы , устранить  негативны е 
последствия процесса подчинения ж ивого труда овещ ествленном у.

П одводя итог сказан н ом у , следует отметить, что н овая  модель ор ган и за­
ции труда, р азр аб аты в ае м а я  н а принципах  его гу м ан и зац и и , основы вается 
на более полном  использовании  производительны х ресурсов рабочей силы . 
Она п редполагает ум еньш ение реглам ентации  трудового процесса, повы ш е­
ние его содерж ательности  и творческой направленности , поощ рение исполь­
зо ван и я  новы х коллекти вн ы х  форм его организации  и временной реглам ен­
тации . Эта модель •— доказательство  того, что стратегия объективно неизбеж ­
ны х  уступок становится законом  в ы ж и ван и я  современного к ап и тал и зм а , 
ф орм ой социального р еал и зм а , вы нуж денного ответа на назревш ие общ ест­
венны е потребности.
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А. В. БОНДАРЬ 

РАБОТНИК Н А  РЫ НКЕ ТРУДА

В последнее врем я м ногие советские и зарубеж н ы е эконом исты , публи­
цисты  и практи ки -хозяй ствен н и ки  вы двинули  ряд  аргум ентов д л я  обоснова­
н и я  необходимости р азверты ван и я  р ы н ка труда. У тверж дается, что без ры н ­
ка труда невозм ож но обеспечить «эконом ически эф ф ективную » занятость  и 
достигнуть достаточной м обильности рабочей силы  в условиях  структурно­
технического обновления общ ественного производства. П одчеркивается, что 
перераспределение трудовы х ресурсов вне их р ы н к а не см ож ет обеспечить 
реш ения стратегических вопросов перспективного р азви ти я  эконом ики , а 
свобода эконом ической  ж и зн и  м ож ет бы ть основана лиш ь на ры ночном, 
эквивалентном  обмене рабочей силы  на зар п лату . Н ет другого способа рас­
крепостить и поставить человека в центр эконом ической  деятельности , обес­
печить сам ореализацию  работников к а к  свободно кон кури рую щ и х хозяев '. 
Д овольно акти вн о  отстаивается идея товарности  рабочей силы  при социа­
лизм е. А кцент в ее аргум ен тац и и  делается , наприм ер, на товарном  обмене 
рабочей силы  н а зар п лату  и предм еты  потребления 2.
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К а к  видно, сф орм ировалась совокупность взглядов, однозначно тр акту ­
ю щ их необходим ость вклю чения рабочей силы  в систему ры ночны х отнош е­
ний. Д анны е утверж д ен и я не лиш ены  оснований. В условиях  слож ивш егося 
отч уж д ен и я работников от средств и результатов производства ры нок  труда 
возникает непроизвольно, скры тно и в довольно уродливы х ф орм ах. Это н а­
ходит вы раж ен и е в произволе н аним ателей  рабочей силы  и в слабой соци­
альной  защ ищ енности  н аним аем ы х. Свободному обмену рабочей силы  пре­
пятствую т извращ енность  форм собственности и социальной  и н ф раструкту ­
ры , а та к ж е  неотработанность норм правового регулирования. Здесь м ож но 
отм етить архаи чн ость  института прописки, ж и ли щ н ую  проблему, неоднород­
ность потребительского ры нка. В этом  п лане н ел ьзя  не воспринять доводы 
авторов о необходим ости преодоления ком п лекса препятствий , сдерж иваю ­
щ их свободны й перелив рабочей силы , а ры нок  труда на современном уров­
не р азви ти я  и орган и зац и и  цивилизации  будет вы ступать  к ак  одна из эко­
ном ических  «технологий» обмена и распределения 3.

He обходят вним анием  проблему ры н ка труд а и п рак ти к и  хозяй ствова­
н и я  и  уп равлен и я . Они вы ступаю т с пред лож ен и ям и  использовать его м еха­
низм ы  д л я  регули рован и я равновесия м еж д у  спросом и предлож ением  рабо­
чей силы , а та к ж е  д л я  вовлечения в общ ественное производство вы свобож ­
д аю щ и хся  под воздействием  НТП и эконом ической  реф орм ы  работников 4.

Д овольно эм оционально поддерж иваю т идею  разверты ван и я ры нка труда 
многие публицисты . С сам ореали зац и ей  работников к а к  свободно к он кури ру­
ю щ их хозяев  своей рабочей  силы  они связы ваю т правом ерность его сущ ест­
вован и я 5.

Н ельзя  не согласиться с авторам и  рассм атри ваем ы х  концепций о воз­
м ож ности преодоления через ры нок труда полуф еодальной  отчуж денности  
лю дей не только  от средств и результатов производства, но и от своей рабо­
чей  силы . Особую актуальн ость  в этой связи  приобретаю т прогнозируем ы е 
возм ож ности  р азв и ти я  безработицы . И зм енение систем ы  отнош ений собст­
венности и хо зяй ство в ан и я  однозначно приведет к  структурной  перестройке 
всего народно-хозяйственного ком плекса, закры ти ю  неэф ф ективны х произ­
водств, а соответственно, к  обострению проблем ы  занятости . Она появится не 
в далеком  будущ ем , а  сущ ествует у ж е  сегодня. Х отя во второй половине 
восьм идесяты х годов рост числа рабочих мест в республике опереж ал при­
рост трудовы х ресурсов более чем  в семь раз, все ж е  ск р ы тая  безработица 
у нас сущ ествует. Т олько та к  н азы в а ем ая  ф р и к ц и о н н ая  безработица, обус­
ловлен н ая  п аузой  в зан ятости  при перемене м еста работы , оценивается Гос­
ком трудом  БССР в 120 ты с. человек. З ам етн а  д оля  и  структурной безрабо­
тицы , когда человек не м ож ет найти  работу по специальности  6. В республи­
ке у ж е  есть города, где вообще непросто най ти  работу. В Солигорске, Ж оди- 
но, Сморгони обеспечены  рабочие м еста д л я  м у ж ч и н , ж ен щ и н ам  ж е рабо­
тать  почти негде. Е ж егодно в М инске оседает около 20 ты с. иногородних. 
П ри рац и о н ал и зац и и  производства, к оторая  неизбеж на при переходе к  ры ­
ночны м  отнош ениям , эти  лю ди, к а к  правило, зан яты е  на работах, не тре­
бую щ их вы сокой к вал и ф и к ац и и , могут о к аза тьс я  в арм и и  безработны х. И  не 
только они. С н ач ал о м  хозрасчета у нас в стране еж егодно вы свобож дается 
м иллион  человек  7. С переходом  к  ры ночны м  отнош ениям  этот процесс будет 
н арастать . В то ж е  врем я сущ ествует и огром н ая  н ехватка рабочей силы . 
П лохо и спользую тся м ощ ности, низок  коэф ф ициент сменности работы  обо­
рудования, не ук о м п л ек то в ан а  сф ера услуг. Сегодня в стране насчиты вается 
2,8 м лн  в а к а н тн ы х  рабочих мест. П очти 7 м лн  их  не занято  во второй и 
третьей  см енах  8.

П реодолению  этих  дисбалансов и призвано  способствовать создание ре­
гулируем ого р ы н к а  труд а. Его социально-эконом ически  выверенное, прогно­
зируемое ф ун кц и он и рован и е позволит говорить не столько о безработице, 
сколько  о вы свобож дении  и вовлечении рабочей силы . Следует создать нор­
м альную  и н ф р астр у к ту р у  р ы н к а и систем у соц и альн ы х  ам ортизаторов за н я ­
тости. Особенно д л я  м олодеж и , одиноких м атерей , инвалидов Государствен­
н а я  систем а социальной  защ иты  д о л ж н а  стать составны м  элементом регу­
лируем ого р ы н к а  труда.

П равом ерность со зд ан и я  бирж  труда необходим о рассм атривать в кон ­
тексте их  ф ун к ц и й  к а к  центров не только и д а ж е  не столько учиты ваю щ их 
и н ап р авл яю щ и х  к  рабочим  м естам  свободную  рабочую  силу, т. е. регули ­
рую щ их отнош ения обм ена рабочей силы , а к а к  координирую щ их профпро- 
гнозирование и проф ориентацию , переподготовку и повы ш ение квали ф и к ац и и , 
проф адаптацию . С оздаваем ы е под эгидой Госком труда СССР и местны х Сове­
тов, они д олж н ы  стать средством регули рован и я  ры ночны х отнош ений и
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обеспечения социальной защ ищ енности трудящ ихся . С этой целью  м ож но 
использовать  им ею щ ую ся сеть бюро по трудоустройству и инф орм ации  н а ­
селения, п ри дав  им  соответствую щ ий статус и расш ирив ф у н к ц и и ; ввести 
институт регулируем ы х м естны м и Советами общ ественных работ и др. Это 
откры вает перспективы  не только д л я  рац и он али зац и и  ры н ка труда, но и 
освобож дения предприятий  от обязанностей  трудоустройства вы свобож дае­
м ы х работников. П ринцип всеобщ ности труда долж ен  осущ ествляться на 
уровне общ ества, а  не п редприятия . Д л я  м атериального обеспечения м ож но 
п ереориентировать часть средств, взи м аем ы х в качестве п латы  за  трудовы е 
ресурсы , либо ввести специальны й  налог на зарплату .

Д о л ж н а бы ть учтена и  перспектива интеграции  рабочей силы  в мировой 
ры нок , ценовой конкуренции  и конкуренции  кач ества на нем. Р азвитие со­
вм естны х с зап ад н ы м  кап и талом  предприятий , свободных эконом ических 
зон, обеспечение возм ож ностей вы езда советских гр аж д ан  д л я  временной 
работы  за  границей  по ко н тр ак там  с иностранны м и ф ирм ам и, а та к ж е  въезд 
к  нам  на работу  иностранцев опосредуется куплей-продаж ей  рабочей силы , 
допускает отчуж дение труда и эксп луатац и ю  в строго политэконом ическом  
п лан е 9. Если труд ящ и м ся созданы  условия д л я  реализации  хозяй ски х  ф ун к ­
ц и й  по отнош ению  к  общ енародны м  средствам  производства и продукту  че­
рез представительны е ф орм ы  власти  и гаран ти рован  определенны й уровень 
социальной  защ ищ енности  со стороны государства, то отчуж дение их приба­
вочного п родукта ф актически  вы ступает платой  общ ества за  иностранное 
инвестирование наш ей эконом ики  и квали ф и кац и он н ое становление работ­
ников. Т руд н а иностранны х пред п ри яти ях  — это одновременно и обуче­
ние 10. О тчуж дение прибавочного п родукта ф актически  осущ ествляется не в 
р а м к а х  эк сп луатац и и  отдельно взяты х  личностей, а  в плане неизбеж ной 
п л аты  страны  за  преодоление квали ф и кац и он н ой , организационно-эконом и­
ческой и  технической отсталости. А ктуальн ость  теоретического обоснования 
и практического  разреш ен и я данной  проблемы  возрастает в связи  с расш и ­
рением  числа совместны х с иноф и рм ам и  предприятий  и п л ан ам и  создания 
свободны х эконом ических зон, а  та к ж е  в связи  с принятием  З а к о н а  о въ ез­
де и  вы езде гр аж д ан  из СССР. По прогнозам  Г оском труда СССР, число со­
ветских гр аж д а н , которы е в п ои сках  работы  отп равятся  за  рубеж , будет со­
ставлять  еж егодно от 2 до 3 м лн  человек п .

В целом  необходимость создан и я  регулируем ого ры н ка труда или, вер­
нее, норм ального, цивилизованного оф орм ления его уродливо ф ункциониру­
ю щ их скры ты х  структур довольно очевидна. В этой связи  вы зы вает сомне­
ние утверж дение, что ры нок  труда не обязательно связан  с п родаж ей  р а­
бочей силы  12. Р ы нок вы ступает к а к  ад ек в атн ая  систем а отнош ений ценово­
го обмена, реализации  отнош ений отч уж д ен и я — присвоения, опосредован­
ного соединения ф акторов производства. Здесь реализую тся отнош ения воз­
м ездности  и эквивалентности  13. В этом  контексте следует трактовать  товар­
ность рабочей силы  и проблем ы  регули рован и я  ее ры н к а, вк л ю ч ая  общ ест­
венны е работы  и вы п лату  пособий по безработице.

Вместе с тем позитивное изучение эконом ической  форм ы  рабочей силы 
при  социализм е требует не противопоставления и взаим оисклю чения товар­
ного и нетоварного х ар ак тер а  ее воспроизводства, а научного ан ал и за  двой­
ственности этого процесса.

Д виж ение к  эконом ической  свободе раб отника в историческом  и логиче­
ском  асп ек тах  характери зуется  переходам и от внеэконом ического п ри н уж ­
дения к  эконом ическом у и, далее, сам опринуж дению  к а к  внутренней заинте­
ресованности  в труде работника-собственника средств и результатов произ­
водства. Сегодня в наш ей эконом ике сосущ ествую т все н азван н ы е формы 
трудовой м отивации, а реф орм ирование ставит вопрос об их перспективах. 
В этой связи  заслуж и вает вн и м ан и я  тезис Н. П етракова о том , что человек 
долж ен  им еть право в ы б о р а : бы ть или  наем ны м  работником  (если он не 
хочет рисковать  своими н ак оп лен и ям и  и участвовать  в управлении  и орга­
н и зац и и  производства, а стрем ится работать  строго по часам ), или быть ра- 
ботником -хозяином  (создавать и вы к у п ать  п редприятия , трудиться на своей 
земле). Н епременны й атрибут ры ночны х отнош ений — возм ож ность выбора 
д о л ж н а  бы ть увязан а  с выбором приоритетов стратегического планирования.

С ущ ествование в системе собственности ее общ енародного ядра, во всех 
разновидностях , и реш аю щ ее вли ян и е представительны х органов народной 
власти  н а принятие уп равлен чески х  реш ений и распределение акк ум ули руе­
м ы х государством  ресурсов обеспечивает принципиальную  возм ож ность ре­
гул и р о ван и я  ры нка труда.

Р еальное ж е становление работника к а к  хозяи н а , преодоление его от­
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чуж д ен и я  от средств и результатов производства через трансф орм ацию  форм 
собственности и х озяй ствован и я в перспективе вы водит его из сф еры  ры н ка 
труда, обмена рабочей силы  на продукт и и склю чает соответствую щ ую  ф азу  
из процесса воспроизводства. Это возм ож но лиш ь в контексте изм енения си­
стем ы  технико-, организационно-, социально-эконом ических отнош ений и 
ф орм хозяй ствован и я . Становление аренды , акционерны х предприятий , инди­
в и д уальн ы х  хозяй ств  дает работн и кам  более вы сокий уровень эконом иче­
ской свободы. Р ы н ок  труда не обеспечивает им  достаточную  свободу выбора 
ф орм  хозяй ство в ан и я  и рода деятельности . В ы бирает их  в первую  очередь 
собственник средств производства. Р ы н ок  труда оставляет работнику лиш ь 
свободу поиска прием лем ы х д л я  него, но уж е в основном вы бранны х собст­
венником , средств производства, форм и спользования отч уж д аем ой  рабочей 
силы . Д а и  этот поиск м ож ет за к а н ч и в а ть ся  безрезультатно.

В аж нейш им  отличительны м  п ри зн аком  уровн я  р азви ти я  общ ества вы ­
ступает степень эконом ической  свободы работников, к оторая  определяется 
непосредственной причастностью  их к  собственности на условия производст­
ва и создаваем ы й продукт, к  управлению  и организации  производства, а 
та к ж е  подготовленностью  последних к  р еал и зац и и  дан н ы х ф ункций . Это 
определяет генеральную  линию  р азви ти я  отнош ений воспроизводства рабо­
чей силы , не и ск л ю ч ая  вместе с тем, а, наоборот, интегрируя реально ск л а­
ды ваю щ ую ся систему товарны х и товароподобны х отнош ений по поводу р а ­
бочей силы  с планом ерно регулируем ы м и 14. П лю рали зм  форм социалисти­
ческой собственности и, соответственно, реальное становление работников 
к а к  хозяев  средств и результатов производства трансф орм ирует отнош ения 
обмена рабочей  силы  на продукт в отнош ении создания, распределения и 
рационального  и спользования последнего, вы водит человека н а  уровень тру­
довой сам ореали зац и и .
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