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С ёння перад усім  савецкім  грам ад ствам  і КПСС стаіць  ск л ад ан ая  за д а ­
ч а  — вы весц і эк ан о м іку  к р а ін ы  з к р ы зісн ага  стану. Д л я  яе раш эн н я неаб- 
х одн а п азб ав іц ц а  ад  ад ж ы ў ш ага  гасп ад ар ч а-эк ан ам іч н ага  м ехан ізм у  з ула- 
сц івы м і я м у  ж орстк ай  ц эн трал ізац ы яй , у р аў н іл аў к ай . Т рэба ствары ць новы  
м ех ан ізм , я к і б м атэр ы ял ьн а  еты м уляваў  творчую  ін іц ы яты ву , прадпры й- 
м альн асц ь , інтэнсіўную  і якасн ую  работу.

В а ж н а й  к р ы н іц ай  рух у  наперад  з ’яў л яе ц ц а  павы ш энне ўзроўню  прафе- 
с ій н ай  п ад ры хтоўк і м ал ад ы х  рабочы х, уперш ы ню  пры йш оўш ы х н а вытвор- 
часць , паскарэн н е ад ап тац ы і ю накоў і д зяў ч ат  у працоўны м  калекты ве, вы- 
хав ан н е  дастойнай  рабочай  зм ены . У вы раш энн і гэты х праблем  м ногае мо- 
гуць зр аб іц ь  раб очы я педагогі.

П р ак ты ч н у ю  ц ік авасц ь  м ае вы вучэнне вопы ту работы  п арты йны х арга- 
н ізац ы й  Б еларус і па развіццю  руху  н астаўн іц тва , п р агр ам а як ога  бы ла 
акрэслен а  пастановай  Ц К  К П Б  «Аб далейш ы м  р азв іц ц і і ў д аскан ален н і ру­
ху  н астаў н іц тва  ў рэспубліцы » (12 чэрвен я  1974 года). У м этах  п аляп ш эн н я 
к ір аў н іц т в а  н астаўн іц твам  было п р ап ан ав ан а  ствары ць н а прадпры ем ствах, 
у  ар га н іза ц ы я х  гр ам ад ск ія  саветы  н астаў н ік аў  м оладзі, парты йны м , праф- 
саю зн ы м  і кам сам ольск ім  ар ган ізац ы ям  — палеп ш ы ц ь падбор, арган ізавац ь  
с істэм аты чную  вучобу н астаў н ікаў  п рац ую ч ай  м о л а д з і1.

П ар ты й н ы я  і  к ам сам о л ьск ія  ар ган ізац ы і, гас п ад ар ч ы я  к ір аў н ік і ім кну- 
л іс я  забясп еч ы ц ь  ін д ы від уальн ы  пады ход пры  вы бары  н астаўн ікаў , своеча- 
сова за ў в а ж а ц ь  у рабочы х, спецы ялістаў  п ед агагіч н ы я  здольнасц і, акты ўн а 
н ак ір о ў в ац ь  іх  н а к ары сц ь  справе, заахвоч вац ь  ім кненне п ерадавікоў  да 
ш эф скай  работы .

М енавіта  та к  п астаўлен а справа на Гродзенскім  вы творчы м  аб ’яд н ан н і 
«А зот» ім я  C. O. П ры ты ц кага . Тут з перш ага д н я  н ав іч к і ак р у ж ан ы  ўва- 
гай , ад чуваю ц ь , ш то яны  патрэбны  кал ек ты в у . H a савеце н астаўн ікаў  раз- 
гл яд аю ц ц а  п ы тан н і н ав у ч ан н я  м ал ад ы х  рабочы х, павы ш эн н я іх  культур- 
н ага  і праф есій н ага ўзроўню , ш м ат увагі ў д зял яец ц а  навучанню  сам іх  
н ас та ў н іка ў , ар га н ізав ан а  іх  вучоба ў н ародны м  ун іверсітэце тэхн іка-экана- 
м ічн ы х  ведаў. З а в а д с к а я  ш м а тт ы р аж к а  «Гродзенскі х ім ік»  рэгулярн а прапа- 
ган д уе вопы т лепш ы х н астаў н ікаў . С апраўдны  парты йны  клопат аб выха- 
ван н і раб очай  зм ены , аб р азв іц ц і рух у  н астаў н іц тва  пры носіць нем алы  
эк ан ам іч н ы  эф ект, садзейн ічае росту п р ад у к ц ы й н асц і працы , уменню праца- 
ваць ін іц ы яты ў н а , творча.

3 поўн ай  ад казн асц ю  ставяц ц а да  ш эф ства н ад  м оладдзю  і ў ін ш ы х ка- 
лекты вах . Ш м ат ц ік ав ага , н ап ры клад , р аб іл ася  і  робіцца па развіццю  нас- 
таў н іц тва  ў М інскім  вы творчы м  аб ’яд н ан н і «Гары зонт». Тут пад ры хтоўка 
рабочы х п едагогаў  р азгл яд аец ц а  я к  ад зін  з важ н ей ш ы х участкаў  пал іты ка- 
в ы х а в а ў ч а й  работы . Д зейн ічаю ць ц эх ав ы я  саветы  н астаў н ікаў . Ч лены  саве- 
таў  наведваю ць м ал ад зёж н ы я  інтэрнаты  і сем ’і м ал ад ы х  работн ікаў  вытвор- 
часц і, д ап ам агаю ц ь  у  раш эн н і бы тавы х  п ы тан н яў , клап о ц яц ц а  аб стварэнні 
сп ры яльн ы х  ум оў д л я  н ав у ч ан н я , уносяць п рап ан овы  ў праф саю зны  і кам - 
сам ольск і к ам ітэты  па п ы тан н ях  в ы х а в а н н я  м оладзі. У  гэты х ум овах  ю н ак і 
і д зяў ч а ты  х у тк а  стан овяц ц а сам астойны м і, п аў н ап р аў н ы м і членам і калек- 
ты ваў , м ай стр ам і сваёй справы . Т ольк і ў 1980 годзе тут павы сілі разрад  
1700, асво іл і другую  праф есію  і су м еж н ы я ап ер ац ы і 800 м алад ы х р а б о ч ы х 2.

У гад ы  X і X I п яц ігод ак , я к  сведчы ць статы сты ка , зн ач н а  п ав ял іч ы л ася  
к о льк асц ь  раб очы х педагогаў. У 1976 годзе ў  п рац оўн ы х калек ты вах  Бела- 
р усі п р ац а в а л а  больш  за  43 тыс. н ас та ў н іка ў . у  іх  л ік у  20 тыс. членаў  
КПСС, 21 Герой С авец кага Саю за, 151 Герой С ац ы ял істы ч н ай  П рацы . Яны  
ш эф ствав ал і н ад  80 ты с. м ал ад ы х  рабочы х. У 1985 годзе н астаў н ікам і мо- 
л ад з і з ’я ў л я л іс я  163 ты с. чал ав ек , у ты м  л ік у  206 Герояў С ацы ялісты чнай  
П рац ы , 15 Г ерояў  С авец кага Саю за. Я ны  ш эф ствавал і над  165 тыс. ю накоў 
і д зяў ч ат . 79 лепш ы х п р ац аўн ік оў  бы лі ўдастоены  зван н я  «Заслуж ан ы  нас- 
т а ў н ік  м о лад зі» 3. Т ы сячы  м айстроў  сваёй справы  па добрай волі перадаю ць 
ю н акам  і д зя ў ч а та м  н ав ы к і сваёй сп ец ы яльн асц і, вы хоўваю ць пачуццё ад- 
к азн а сц і за  справу , гонару  за  рабочую  праф есію . С лаву і п авагу  за в а я в а л і 
ў к ал ек ты в ах  т а к ія  н астаў н ік і, я к  C. I. А ўсіев іч , Герой С ацы ялісты чнай  
П рап ы , н ал а д ч ы к  ГП З-11; B. П. Б у л а в а , л р ад зіл ь ш ч ы ц а  Б ар а н ав іц к ага  ба- 
в а ў н ян ага  к ам б ін а та  ім я  Л ен ін ск ага  к ам сам о л а  Б ел ар у с і; I. Я. П арфснен- 
к а , Герой С ац ы ял істы ч н ай  П рацы , в ы п р аб аваль н ік  рухав ікоў  М інскага ма-
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то р н ага  з а в о д а ; В. К . З ял ён ка , бры гадзір  л ак ам аты ў н ага  дэпо станцы і Ж ло- 
бін , ты сяч ы  ін ш ы х  слаўн ы х  п рац аўн ікоў , побач з я к ім і расце д астой н ая  
зм ена . Я ны  ўносяць свой в я л ік і і бескары слівы  ў к лад  у  працоўнае, пал іты ч- 
н а е  і м ар ал ь н ае  вы хаван н е м оладзі. П ак аза л ьн ы  ў гэты х адносінах  добры 
п р ы к л ад  ш в я і В іцебскай ф абры кі «Сцяг ін д устры ял ізац ы і» , Героя С ацы ялі- 
сты чнай  П рац ы  М. B. А нібраевай , я к а я  н авучы ла м айстэрству болы н за 
50 работніц , 40 з іх  стал і н а с т а ў н ік а м і4. Т а к ія  прац оўн ы я тр ад ы ц ы і: май- 
стар  вы хоўвае м ай стра. Сутнасць н астаўн іц тва добра вы к азаў  Герой С ацы я- 
л істы ч н ай  П рац ы , ш л іф оўш ч ы к М інскага завода аў там аты ч н ы х  л ін ій  
K. П. С ален ік : «Н аш  клопат аб м оладзі — гэта не дабрачы ннасць і не апе- 
к а . Ён н ар а д з іў ся  з н аш ай  у ласн ай  патрэбнасц і бы ць упэўнены м і, ш то н аш ы  
сы ны  і до ч к і не ад стануць ад нас, а пойдуць далей . Д зеля  гэтага і працуем  
м ы , н ас та ў н ік і м оладзі. Я  бачу  ў гэты м  сэнс ж ы ц ц я » 5.

H a М інскім  трактарн ы м  заводзе н ад  м ал ад ы м і р аб отн ікам і вы творчасц і 
ш эф ствую ць болы н я к  840 н астаў н ікаў . Сярод іх  ш м ат к ам у н істаў , кож н ы  
чацвёрты  ўдастоены  ўрад авы х  узн агарод , к а л я  80 % з ’яў л яю ц ц а  к ад р авы м і 
рабочы м і.

П ар ты й н ы я арган ізац ы і, п рац оўн ы я калек ты вы , н астаў н ік і завода  далу- 
чаю ць м оладзь  да ўдзелу  ў аб м ерк аван н і п лан аў  сац ы ял ьн ага  р азв іц ц я  ка- 
лекты ву , ім кн у ц ц а , каб  к о ж н ы  н ав іч о к  атры м аў  п ад тры м ку  к ад р ав ы х  рабо­
чы х. I гэта работа дае няд рэн н ы  п л ён : з л ік у  в ы х аван ц аў  рабочы х педа- 
гогаў  не вы конваю ць норм ы  вы п рац оўк і 9,3 % , а з ты х, хто іх  не м ае — 
к а л я  20 % . 3 дап ам огай  н ас та ў н ік а ў  тольк і ў 1988 годзе больш  1,5 тыс. 
ю накоў і д зя ў ч а т  асвоіл і раб очы я  спецы яльнасці, звы ш  650 ч а л ав ек  вучац- 
ц а  ў ш ко л ах  рабочай  м оладзі і н а  к у р сах  п авы ш эн н я к в ал іф ік а ц ы і. Завад- 
ск ія  в ы х авац ел і д ап ам агл і 1700 м алац ы м  п р ац аў н ік ам  набы ць сум еж н ы я 
лраф есіі, у к ар ан іц ь  340 р ац ы я н ал іза та р ск іх  прапаноў  з эк ан ам іч н ы м  эфек- 
там  330 ты с. рублёў 6.

А ле ў м ногіх  вы п ад к ах  ад м ін істр ац ы я  і гр ам ад ск ія  ар ган ізац ы і не спя- 
ш ал іся  ад гу кн у ц ц а н а  запы ты  н ав ічкоў , я к ія  п ры й ш лі ў заво д ск ія  цэх і. Ч ас­
та  да  падбору н астаў н ік аў  п ад ы х о д зіл і ф арм альн а . Б ы л і вы п адк і, к а л і да 
в ы х а в а н н я  м о лад зі д ал у ч а л іся  лю дзі аб ы як ав ы я , а ч асам  і недастойны я гэ­
тага  па сваіх  м ар ал ьн ы х  і д зел ав ы х  як ас ц я х . Т ак , н а  Б ар ы саў ск ім  ш клоза- 
водзе ім я  Д зяр ж ы н ск ага  доўгі час  у ролі н астаў н ік аў  л іч ы л іся  рабочы я 
Д зям ід ч ы к , Сіліч, Б ац ізаў , я к ія  сам і п ар у ш ал і працоўную  ды сцы пліну . Н а­
туральн а , ян ы  не ц ік ав іл іся  ўм овам і прац ы  і бы ту п ад ап ечн ы х  7. I  не дзіў- 
на, ш то ў та к іх  «настаўн ікаў»  ву ч н і ч аста  р асч ар о ў вал іся  ў вы б ранай  пра- 
ф есіі, ад ч у в ал і сябе н яў ту л ьн а , не п р ы ж ы в а л іся  ў к алекты ве.

У я к а с ц і аднаго  з рэзерваў  п ал яп ш эн н я  работы  н ас та ў н ік а ў  парты й н ы я 
к ам ітэты  рэспублік і р а згл я д ал і іх  н авучан н е. У сістэм у п ад ры хтоўк і настаў- 
н ік аў  м о лад зі ўваходзіл і ф акультэты  н астаў н ік аў  пры  народны х універсі- 
тэтах м ар ал ь н ай  ад ук ац ы і, сем інары , н авукова-п ракты ч н ы я канф ерэнцы і, 
лекторы і. П ерш ы  універсітэт н ас та ў н ік а ў  быў створаны  ў 1976 годзе на 
М інскім  аўтам аб ільн ы м  заводзе, а ў 1982 годзе іх  у рэспубліцы  н ал іч вал ася  
ўж о болы н я к  300.

Заслугоўвае ў вагі работа Г родзенскага н арод н ага  ун іверсітэта настаўні- 
каў , я к і  п ач аў  работу ў 1976 годзе н а  базе П ал а ц а  к ультуры  тэксты лы нчы - 
каў. У ім  за й м а л а ся  к а л я  100 старш ы нь і член аў  саветаў  н астаў н ік аў  мола- 
дзі прадпры ем стваў  горада. К ір аў н іц тва  ун іверсітэтам  а ж ы ц ц я ў л я ў  савет. 
П раграм а бы ла р азл іч а н а  н а  два гады . Д а к о ж н ы х  за н я тк а ў  спецы яльна 
падбірал іся  х р ан ік ал ьн а -д ак у м ен тал ь н ы я  і н ав у ко в а-п ап у л яр н ы я ф ільм ы . 
Вопыт работы  гарадскога ун іверсітэта н ас та ў н ік а ў  п еры яды чн а асвятляў ся  
на старон ках  абласной газеты  «Г родзенская праўд а» , у  п ер ед ач ах  абласнога 
радыё. Н аву ч ал ьн ы  год за к а н ч в а ў с я  н ав у ко в а-п р акты ч н ай  канф ерэнцы яй .

У гар ад ах  і  раёнах , н а  буйны х п рад п ры ем ствах  у  даследуем ы  перы яд 
былі створаны  ш колы  н астаў н ікаў . У 1976 годзе ў рэспубліцы  прац авала 
к ал я  459, а ў 1981 — уж о 695 т а к іх  ш кол. У іх  за й м а л а с я  38,7 тыс. рабо­
чы х педагогаў  8.

А дн ак  у ар га н ізац ы і н ав у ч а н н я  рабочы х педагогаў  н аз ір ал іс я  сур’ёзны я 
ўпуш чэнні. Т ак , у 1985 годзе то л ьк і 22 % н ас та ў н ік а ў  было ахоплена роз- 
ны м і ф орм ам і п авы ш эн н я к в ал іф ік а ц ы і, у п рап ан уем ы х  к у р сах  слаба ўліч- 
вал іся  асаб л івасц і прадпры ем стваў . А пы танне, п раведзенае н а  ш эрагу  прад- 
пры ем стваў Б еларусі, п а к а за л а , ш то 85,4  % н астаў н ік аў  м ае патрэбу ў па- 
рыш энні тэяіээтычных ведаў, болы п за  40 % ж а д а л і павы сіць  тэарэты чны я 
веды, 87,9  % не мелі ў яў л ен н я  аб вопы це работы  н астаў н ік аў  на інш ы х 
п р ад п р ы е м с тв а х 9, \

С істэма н ав у ч ан н я  н ас та ў н ік а ў  патрабуе к ар эн н ы х  змен. Н а наш  погляд,
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трэба ад м ов іц да  ад  агу л ьн ага  в ы к л ад ан н я  тэарэты ч н ы х асноў педагогік і, а 
н аб л із іц ь  змест н ав у ч а н н я  да спецы ф ік і вы творчасц і, да вы вучэн н я  вопыту 
л еп ш ы х н астаў н ікаў , псіхолага-пед агагічны х асноў працэсу  вы хаван н я .

Р азв іц ц ю  руху  настаўн іц тва , распаўсю дж ванню  вопы ту работы  лепш ы х 
сад зей н іч ал і раён н ы я, гар ад ск ія , аб л асн ы я  злёты  н астаў н ікаў . Т ак , у м аі 
1975 года адбы ўся перш ы  беларускі злёт н астаў н ік аў  м оладзі. Н а дру- 
г ім  (ліпень 1981) быў вы браны  рэсп уб л ікан ск і савет н астаў н ікаў , закл і- 
к ан ы  н ак ір о ў в ац ь  і  к аар д ы н авац ь  работу абласны х, гар ад ск іх  і раённы х са- 
ветаў . У д зельн ік і злёту  звя р н у л іся  з за к л ік а м  да ўсіх  к ад р ав ы х  рабочы х, 
к а л га с н ік а ў  і ін ж ы н ерн а-тэхн ічн ы х раб отн ікаў , м айстроў вы творчасц і, спе- 
ц ы я л іс та ў  н ароднай  гас п ад ар к і: «Н аш а за д а ч а  — ак ты ў н а  садзейн ічаць  та- 
м у, каб  д л я  к о ж н ага  м алад ога  ч ал ав ек а  працоўны  к ал ек ты ў  стаў  другой 
с я м ’ёй, к аб  н і ад зін  н ав ічок  вы творчасц і не заставаў ся  без па-бацькоўску 
ч у л а га  і  строгага н а с т а ў н ік а » 10.

У даследуем ы  перы яд  у рабоце н ас та ў н ік а ў  н а к а п іл іс я  сур’ёзн ы я пра- 
блемы , я к ія  та р м а з іл і разв іц ц ё  гэтага  руху. У  м ногіх  п рац оўн ы х к ал ек ты в ах  
ш эф ства н ад  м оладдзю  зво д зіл ася  тольк і да н ав у ч а н н я  працоўны м  пры ём ам  
і п раф есійны м  н ав ы к ам , н ед астаткова ў вагі ў д з я л я л а с я  ф арм іраванню  у 
ю н акоў  і д з я ў ч а т  вы сокіх  м ар ал ьн ы х  як асц ей . Т ак , н а  пленум е Гродзен- 
ск а га  A K  К П Б  (чэрвень 1980 года) к р ы ты к ав ал іс я  за  ф ар м ал ізм  у  арган іза- 
ц ы і н астаў н ід тва  п ар ты й н ы я і  г асп ад ар ч ы я  к ір а ў н ік і Г родзенскага малоч- 
н ага  завода, тон касукон н ага кам б ін ата , Г ал ы л ан скага  к р у х м ал ь н ага  завода 
і  ін ш ы х  п р ад п р ы ем стваў 11.

He стал і дзейсны м і орган ам і, я к ія  б а ж ы ц ц я ў л я л і к ір аў н іц тва  рухам  р а ­
бочы х вы х авац ел яў , саветы  н астаў н ікаў . М ногія з іх  існ авал і тольк і на па- 
перы , а  іх  работу п ад м я н я л і п ар ты й н ы я кам ітэты . Ш м ат ф ар м ал ізм у  было 
і  ў  ац эн ц ы  в ы н ік аў  работы  н астаў н ікаў . H a болы йасц і прадпры ем стваў  ян а  
аб м я ж о ў в а л ас я  та к ім  п ак азч ы к ам , я к  к о лькасц ь  п ад ры хтаван ы х  вучняў . Па- 
гон я  ж  за  колькасцю  н ем ін уч а  зн іж а л а  я к асц ь  п ад ры хтоўк і м алад ы х  
рабочы х.

Існ ую ч ы я недахопы  п р ы зн авал іся  на п лен ум ах  і п асяд ж эн н ях  бюро пар- 
ты йн ы х к ам ітэтаў , н а  сходах  п ярв ічн ы х  п арты й н ы х  ар ган ізац ы й . А днак  д а ­
лей к р ы ты к і справа не іш ла. P yx  н астаў н іц тва  не ператвары ўся  ў самарэгу- 
лю ю чую  сістэм у, я н а  зн а х о д зіл а ся  ў за л е ж н а сц і ад  асаб істы х якасц ей  нас- 
та ў н ік а , ад  п астаян н ага  с ілавога н ац іск у  з боку п арты й н ы х  кам ітэтаў  і ад- 
м ін істрац ы і. Н астаўн іц тва  не м ела тр ы вал ай  эк ан ам іч н ай  і  прававой  базы . 
He бы лі вы зн ач ан ы  і тэрм іны  ш эф ства, п равы  і а б а в я зк і ву ч н яў  і іх  нас- 
таў н ік аў . Г эты я праблем ы  не в ы р аш ал іся  і не м агл і быць вы раш ан ы м і ва 
ўм овах  ад ж ы ў ш ага  гасп ад ар ч а-эк ан ам іч н ага  м ехан ізм у .

Н а наш  погляд, сёння неабходна п ад м ац ав ац ь  н астаўн іц тва  м атэры яль- 
н ы м і сты м улам і, п астав іц ь  яго ў залеж н асц ь  ад  я к а с ц і і  кольк асц і падры х­
таван ы х  вуч н яў . М этазгодна, в ідаць , р экам ен д авац ь  прадпры ем ствам  з улі- 
к ам  спецы ф ік і вы творч асц і д а к л а д н а  вы зн ач ы ц ь  п равы  і аб ав я зк і ш эф аў і 
іх  п адш эф ны х, п ач ат ак  і  к ан ец  вучнёўства, кры тэры і ўзроўню  падры хтоўкі.

Ш ы р о к ія  м агч ы м асц і д л я  ф ар м ір ав ан н я  вы сокіх  п раф есійны х н ав ы каў  
у м о лад з і ад к р ы л і сам аф ін ан саван н е п рад п ры ем стваў  і ўн утры завадск і гас- 
р азл ік . У п ад р азд зял ен н ях , дзе  кло п ат  аб становіш чы  спраў  н а  вы творчасц і 
ў зя л і пад  сваю  ад к азн асц ь  сам і раб очы я, у  рол і н астаў н іка  вы ступав ўвесь 
к ал ек ты ў . I  гэта н ату р ал ь н а . Бо к ал ек ты в у  эк ан ам іч н а  вы гадна, каб  кож ны  
п р ац аваў  добра, д а с к а н а л а  ав ал о д аў  спецы яльнасцю , ведаў  і сум еж н ы я 
праф есіі. В ядом а, чы м  ху тч эй  зам ац у ец ц а  н а рабочы м  м есцы  м алад ы  пра- 
ц аў н ік , чы м  эф екты ўней , як асн ей  і болы н эк ан ам іч н а  ён будзе п рацаваць, 
ты м  болы н зл ад ж а н ы м і стан уц ь  д зеян н і ўсёй бры гады , усяго участка , вы- 
ш эй п рад ук ц ы й н асц ь  працы .

Н а  сучасны м  этапе р а зв іц ц я  грам ад ства  ў заем ад зеян н е н астаўн ікаў  і 
м о лад зі м ае асаб л іва  в а ж н а е  значэнне. П ерабудова патрабуе ўзняць на 
я к ас н а  новы  ўзровень вы х аван н е п рац оўн ай  зм ены . Н ем ал а в аж н ая  роля ў 
гэты м  н ал еж ы ц ь  н аста ў н іка м , чы ё п ры зван н е — вуч ы ц ь  м оладзь рабочам у 
м айстэрству , п ры віваць  ёй вы со к ія  гр а м а д зя н с к ія  як ас ц і, дап ам агац ь  зан яц ь  
акты ўную  пазіцы ю  ў перабудове.
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I. М. ЛАПО

П ЕРА БУ Д О В А  СІСТЭМ Ы  М А Р А Л Ь Н А Г А  В Ы Х А В А Н Н Я  
У Ш К О Л А Х  BE Л  А РУ  C l Н А  СУ ЧА СН Ы М  ЭТАПЕ 

(з вопы ту работы  К П Б )

П ерабудова сістэм ы  н арод н ай  ад у к ац ы і вы л у ч ы л а н а  перш ы  план  за д а ­
чу  глы бокага п ераасэн саван н я  тэоры і і п ракты кі духоўн а-м аральн ага  ста- 
н аў л ен н я  ш кольн ік аў . Л ен ін скае п атрабаванне «каб уся  сп рава вы хаван н я , 
ад у к ац ы і і вуч эн н я  суч асн ай  м оладзі бы ла вы хаван н ем  у ёй кам ун істы чн ай  
м а р а л і» 1 у н аш ы  дні наб ы вае асобы  сэнс і значэнне. П ы тан н і ф ар м ір аван н я  
м ар ал ьн ы х  асноў п ад растаю чага  п ак ал ен н я  зн ах о д зіл іся  ў цэнтры  ўвагі 
X X V II з ’езда КПСС. X IX  У сесаю знай  п арты йнай  к а н ф е р эн ц ы іі п л е н у м а ў Ц К  
КПСС. Ш эраг пры нцы повы х рэкам ен д ац ы й  па ўдаскан ален н ю  паліты чнага ' 
к ір аў н іц тва  м ар ал ь н а-вы х аваў ч ай  работай  у  ш коле даў, н ап р ы кл ад , лю таў- 
ск і (1988) П ленум  Ц К  КПСС. А дзн ачаю чы , што аж ы ц ц яў л ен н е рэформы  
п ак у л ь  не зруш ы ла ўперад ш колу  н а  галоўны х ш л я х ах  п ерабудовы ,— абнаў- 
л ен н я  зм есту ад у к ац ы і і  вы х аван н я , д эм ак р аты зад ы і навучальн а-вы хаваў - 
ч а га  працэсу  — пленум  у к а за ў  н а  неабходнасць р аш у ч ага  пераадолення 
эвалю ны й н ага х ар а к тар у  рэф орм ы , вы й ш аўш ага ў суп ярэчн асц ь  з рэвалю- 
цы й н ай  сутнасцю  п ач атага  п ар ты яй  п ераўтварэння грам адства.

З а д а ч ы  п арты й н ы х ар ган ізац ы й  Б еларусі па ў даскан ален н ю  м аральна- 
т-ыхаваv 'ra ra  пранэсу  ў ш коле вы зн ач ы ў  X П ленум  П К  К П Б , я к і  адбьіўся 
ў м аі 1988 года. П ерш ачарговую  ў вагу  пленум  у д зя л іў  усебаковам у развіц- 
цю  творчага п атэн ц ы ялу  п ед агагічн ы х  калек ты ваў , зд ольн ы х забяспечы ць 
вы сокі маря.льны і агу л ь н аад у к ац ы й н ы  ўзроЕень я к  вучэбнай , так  і паза- 
к л а сн а й  работы.

К ірую чы ся гэты м і раш эн н ям і, м н огія  п арты й н ы я к ам ітэты  і арган ізац ы і 
рэсп уб л ік і паступова в ы к а р а н я л і заганную  п р ак ты ку  дроб язнай  апекі пе- 
дагаг іч н ы х  к ал ек ты в аў  і р эа л іза в а л і новы я п ады ходы  ў п ал іты ч ны м  кіраў- 
н іцтве ф арм іраван н ем  асобы  ш ко л ьн ік а . Так, бюро С лон ім скага гарком а 
К П Б  у  апош ні час н еад н аразова  о азгл я д ал а  р о зн ы я  аспекты  гэтага  в а ж н ага  
ўч а ст к а  ід эал аг іч н ай  работы . А б’ядноўваю чы  н ам аган н і парты йны х. савен- 
к іх , п раф саю зны х, к ам сам о л ьск іх  ар ган ізап ы й , б азавы х прадпры ем стваў  і 
грам ад скасц і. гарком  зд олеў  ствары ць у горадзе і н а  вёсны ўм овы  дл я  на- 
ву ч ан н я , ф із ічн ага , эстэты ч н ага р азв іц ц я  і п р ац оўн ага в ы х а в а н н я  ш коль- 
н ік аў . П ерабудова сістэм ы  н арод н ай  ад у к ац ы і вы свяц іла  ш м ат  праблем, 
п атр аб авал а  ад п ар тар ган ізац ы й  ш кол  новы х пад ы ход аў  да м аральна-вы ха- 
в а ў ч а й  сферы, адны м  з я к іх  а к а за л а с я  перспекты ўнае п л ан аван н е блокам і, 
ш то дазво л іл а  н ам я ч ац ь  п р ы яр ы тэтн ы я  н ап р ам к і в ы х аваў ч ай  работы , У да- 
лейш ы м  з гэты х ву зл авы х  праблем  вы л у ч ал іся  к ан к р этн ы я  пы танні. выр.а- 
ш энне я к іх  д азвал ял я  р эал ь н а  ан эн ьван ь  дзейнасць партьтйнай арган ізан ы і, 
к о ж н а га  к ам ун іста. У вы н іку  зн а ч н а  п аш ы ры ўся  ўдзел п арты й н ы х аргані- 
зац ы й  у ап ты м ізац ы і н ав у ч ал ь н а-вы х аваў ч ага  пранэсу . у  п адры хтоўцы  мо- 
л ад з і да ж ы ц ц я  і працы . П а  прапанове к ам у н істаў  у раёне створаны  твор- 
ч ы я  групы  н астаў н ікаў , я к ія  прап аган д ую пь п ед агагічн ае м айстэрства і 
ак азваю ц ь  м етады чную  дап ам огу  к ал егам . П равод зіц ц а е істэм аты чн ая  дыя- 
гн осты ка вопы ту н астаў н ік аў  і пед агагічн ы х  к ал ек ты в аў  у м этах  удаскана- 
л ен н я  Форм і м етадаў  в ы х а в а ў ч а й  работы . С клад аю п ц а д ы ягн асты ч н ы я к ар ­
ты , я к ія  адлю строўваю ць р эальн ы  стан  усіх звёнаў  в ы х а в а ў ч а га  працэсу. 
А дм аўленне ад устарэлы х і м ал азф ек ты ў н ы х  форм д азвол іла  п арти й н ы м  
ар ган ізац ы ям  С лонім ш чы ны  ў зм ац н іц ь  уздзеянне на перабудову ш колы , за ­
бяспечы ць ком плексны  пады ход д а  вы х аван н я  і н ав у ч ан н я . Т ак , у 1986 го-
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