
і доглядам дзяцей могуць выконваць і мужчыны. Да спецьіфічна ж аночай 
працы можна аднесці толькі кармленне груднога дзіцяці.

H. М. Ш ы ш кан разумев пад ж аночай працай «усякую грамадска неаб- 
ходную працу ў сваім канкрэтным выяўленні, якую мож а вы казаць жанчы- 
на з улікам  спецыфікі яе рабочай сілы, абумоўленай фізічнымі і псіхафі- 
зіялагічны м і асаблівасцямі арганізма, што дапускае выкананне ж ан чы най  
адносна «лёгкіх (у ф ізічных адносінах) работ»13.

Гэта вызначэнне жаночай працы дазваляе выбраць тыя сферы дзейнасці, 
у як іх  выкарыстоўванне працы ж анчы н не супярэчыць псіхаф ізіялагічны м 
асаблівасцям іх арганізма. Ж аночая праца — гэта праца, якую «фактычна 
выконвае жанчы на».

М этазгоднасць увядзення ў навуковы абарот двух паняццяў, на наш по- 
гляд, вы клікана тым, каб мець уяўленне аб адпаведнасці працы ж анчы н іх 
прыродным асаблівасцям. Зараз далёка не ўсе ж анчыны заняты  працай, 
я к ая  адпавядае спецыфіцы іх арганізма. Так, з 60,054 млн. ж анчы н, рабо­
ч и х  і елуж ачы х народнай гаспадаркі, 3,4 млн. заняты  на работах, ш кодных 
для здароўя, 275 тыс.— на ц яж кіх  фізічных работах, 4 млн. працуюць у  
начную змену. А жыццяўленне рэальнай эканамічнай роўнасці м уж чы н і 
ж анчы н патрабуе пераадолення сацы яльна-эканамічнай неаднароднасці роз­
ных відаў працы, скарачэння вы кары стання ручной працы, якой заняты  
4,2 млн. ж анчы н 14.

Гэтаму будуць садзейнічаць укараненне комплекснай механізацьіі, аўта- 
матызацыі, робатызацыі, кам п’ютэрызацыі, пашырэнне сферы выкарыстан­
ня працы ж анчы н у грамадскай вытворчасці, л іквідацы я розніцы ў выка- 
рыстанні муж чы нскай і ж аночай рабочай сілы і павышэнне творчай част- 
к і працы ж анчы н ш ляхам  тэхнічнай рэканструкцыі народнай гаспадаркі, 
удасканальванне санітарна-гігіенічных умоў працы, як ія  вызначаюць маг- 
чымасць аднаўлення і развіцця здольнасцей да працы і мацярынства.

Такім  чынам, вырашэнне сацы яльна-эканамічных праблем працы ж ан­
чын і дасягненне ім і сацыяльнай роўнасці патрабуюць поўнага задавальнен- 
ня патрэбнасці сям ’і ў якасна новых дзіцячы х даш кольных установах, ства- 
рэння эфектыўнай сферы паслуг, заснаваны х на індустрыяльна-прамысло- 
вым вы кананні ўсіх гаспадарча-бытавых аперацый, пераадолення сацыяль- 
на-эканамічнай неаднароднасці відаў працы.

1 Гл.: Конституция СССР. М., 1988. С. 15.
2 Л е н і н У. I. Творы. Т. 29. С. 396.
3 Гл.: Б е л а я  Т., Б о я р к и н а  Н. Женщина на работе и дома/ / Коме, правда. 

1989. 10 марта.
4 Гл.: Советская женщина. 1989. № 2. С. 38; Н а б а т  н и к о в  а Т. Легко ли быть 

мамой?/ / Правда. 1989. 31 янв.; P а ш К. Всех царств дороже // Правда. 1989. 22 февр.; 
С о н и н  М. Я. Развитие народонаселения: Экономический аспект, М., 1980. С. 277;
10 к 3. М. НТП и труд женщин. Минск, 1981. С. 56; T о л о к и и а Е. Так сколько долж­
на работать женщина?/ / Работница. 1989. № 9.
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7 Гл.: Б р е е в  Б. Д. Человек и производство. М., 1989. С. 237; P am  К. Всех 

царств дороже // Правда. 1989. 22 февр.
8 M а р к с К., Э н г е л ь с Ф. Соч. Т. 3. С. 75.
9 Гл.: T о л о к и н а Е. Так сколько должна работать женщина? С. 4.

10 Гл.: К и т о в  А. И. Экономическая психология. М., 1987. С. 68.
11 М а р к с  К., Э н г е л ь с  Ф. Соч. Т. 3. С. 28.
12 M а ш и к а Т. А. Занятость женщин и материнство. М., 1989. С. 8.
13 Ши шк а н Н. М. Социально-экономические проблемы женского труда. М., 1980.

С. 15.
14 Гл.: Аргументы и факты. 1989. № 9. 4 —ю марта. С. I.

В. И. НАПРЕЙКОВА

РАЗВИТИЕ КООПЕРАЦИИ 
И УКРЕПЛЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  ТРУДА

Материальное производство, представляя собой главное условие ж изни 
людей, предполагает их совместную трудовую деятельность. Общественное 
производство существует лишь как  совокупность различны х видов диффе­
ренцированного труда. Только благодаря совместным усилиям многих лиц, 
коллективов работников осуществляется воспроизводственный процесс. 
«Чтобы производить,— указы вал К. М аркс,— люди вступают в определен­

53



ные связи и отношения, и только в рам ках этих общественных связей и от­
ношений... имеет место производство»1.

Процесс производства предполагает дифференциацию трудовой деятель­
ности производителей; каж ды й вид специализированного конкретного труда 
сосуществует с другими видами и их взаимосвязь реализуется через обмен 
деятельностью и ее результатами, который «...совершается в самом производ­
стве, относится прямо к нему и составляет его существенную сторону»2. Об­
мен трудовой деятельностью и ее результатами представляет собой непре­
рывный процесс, так к ак  люди не могут прекратить производить, как  не 
могут прекратить и потреблять. В силу этих причин отношения совместного 
труда и определенной формы соединения людей с целью создания матери­
альны х благ представляют такие процессы, которые находят свое выражение 
в кооперации труда.

Кооперация труда представляет собой, по определению К. М аркса, «со­
юз свободных людей, работающих общими средствами производства и сов­
местно... расходующих свои индивидуальные рабочие силы как  одну обще­
ственную рабочую силу». Он подчеркивал, что для того «чтобы освободить 
трудящ иеся массы, кооперативный труд должен развиваться в общенацио­
нальном масштабе и, следовательно, на общенациональные средства». 
В. И. Ленин определял социализм как  «единый кооператив трудящ ихся»3.

К ооперация является общественной производительной силой труда, кото­
р ая  по своему содержанию относится к потенции непосредственно обобществ­
ленной или совместной формы труда, т. е. возникает только при единстве 
определений совокупности производителей, при их общественном контакте. 
Однако не всякий совместный труд является кооперацией, а лишь тот, кото­
ры й объединяется технологией производства, причем не обязательно, чтобы 
весь трудовой процесс был охвачен непосредственно изготовлением про­
дукта.

И нтеграция трудовой деятельности и обмен ее результатами осуществ­
ляется в кооперации труда, при которой уж е не отдельный производитель 
выступает в качестве действительного создателя материальных благ и про­
дуктов. Взаимодействие людей, специализирую щ ихся на том или ином виде 
трудовой деятельности, представляет собой его социально-экономическую 
сторону и образует производственные отношения.

Первое изменение, которое претерпевает труд в результате формирования 
общественной собственности на средства производства, состоит в том, что 
каж ды й работник вступает в процесс производства экономически равным 
другому. Объединенные общей целью производства, общественной собствен­
ностью на средства производства и планомерностью, участники социалисти­
ческой кооперации труда заботятся не только о собственных интересах, но и 
об интересах коллектива, т. е. здесь происходит органическое соединение об­
щественных, коллективны х и личных интересов, способствующих динамич­
ному развитию социалистического производства.

Социалистическая кооперация труда выступает целостным образовани­
ем, что определяется общественной собственностью на средства производства. 
Вместе с тем она имеет сложную структуру, составленную из ее подси­
стем,— государственной и колхозно-кооперативной собственности; в ее 
структуре выделяю тся низшие уровни: предприятия, цехи, участки, брига­
ды , применяющие аренду, семейный и бригадный подряд. Между этими 
структурными уровнями, т. е. первичными звеньями, существует ш ирокая 
гамма отношений, главная линия которых определяется существенным при­
знаком кооперации — технологической связью. Обеспечение более высокой 
ступени зрелости социалистической кооперации труда, реализация ее вну­
тренних противоречий видится в создании новых организационных структур 
производства, в углублении связей меж ду первичными звеньями. Коопера­
ция, выступая формой непосредственного обобществления производства, раз­
двигает его границы, но и сама, по системе обратных связей, зависит от не­
го. Эти процессы имеют непосредственную связь с эффективностью труда и 
производства, особенностями ее повышения.

В решении задачи согласованного планового руководства подсистемами 
социалистической кооперации труда, расш ирении масштабов последней воз­
растает значение единого ритма трудового процесса, поддержания строгой 
дисциплины, проявляю щ ейся на современном этапе совершенствования со­
циализм а в различны х формах.

Учение о социалистической дисциплине труда создано В. И. Лениным, 
который придавал ей огромное значение в формировании нового отношения 
к труду, сотрудничества и взаимопомощи. В работе «Великий почин»
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В. И. Ленин указы вал, что, когда будет осуществлена победа над косностью, 
распущенностью, рутинностью «...тогда и только тогда новая общественная 
дисциплина, социалистическая дисциплина будет создана, тогда и только 
тогда возврат назад, к капитализму, станет невозможным, коммунизм сде­
лается действительно непобедимым»4. В. И. Ленин указы вал, что необходи­
мость налаж и вания строгой дисциплины труда вытекает из природы круп­
ного машинного производства. Однако в условиях социалистического про­
изводства происходит изменение сущностных сторон дисциплины труда, ко­
торая в процессе своего развития строилась на различных принципах в за­
висимости от формы организации обобществленного труда, его кооперации. 
А нтагонистическая организация общественного труда держ алась на дисцип­
лине палки и голода, а «коммунистическая организация общественного тру­
да, к  которой первым шагом является социализм, держится и чем дальше, 
тем больше будет держ аться на свободной и сознательной дисциплине са­
мих трудящ ихся»5.

Расширение масштабов социалистической кооперации труда до урознй 
всего народного хозяйства, и даж е интернационального уровня, со всей от­
ветственностью требует перехода «...от дисциплины, вынужденной эксплуата­
торами, к дисциплине сознательной и добровольной». Это главным образом 
определяется тем, что «от всякого нового общественного порядка требуются 
новые отношения между людьми, новая дисциплина». Перестройка общест­
венных отношений в целом, и производственных, экономических отношений 
в частности, необходимо требует «...налаживать крепкую и дружную со­
вместную работу большого количества людей в рам ках советской органи­
зации»5.

Таким образом, уже с первых дней победы нового строя поддержание 
сознательной дисциплины труда представляло собой одно из важ ны х ры ча­
гов действенного влияния на развитие социалистической кооперации труда. 
Дисциплина трз'да ■— явление весьма многоплановое и на каж дой историче­
ской ступени развития социалистического производства она обогащается 
новыми формами и методами. В современных условиях, когда особенно мно­
гообразны взаимосвязи между предприятиями, объединениями, как  по вер­
тикали, так и по горизонтали, значение дисциплины всех форм — трудо­
вой, производственной, плановой, договорной, снабженческой и др.— значи­
тельно возрастает. Выпадение из технологической цепи хотя бы одного зве­
на серьезно влияет на весь ход производственного процесса, на эффектив­
ность кооперации труда. Здесь речь идет не только о трудовой, но и произ­
водственной, в том числе технологической, снабженческой дисциплине, т. е. 
о тех сферах, которые непосредственно влияют на расширение масштабов 
социалистической кооперации труда и ее нормальное функционирование. 
Участники совместного труда, объединенные общей целью, находясь в усло­
виях экономического равенства и оказы вая взаимопомощь друг другу в тру­
де, заинтересованы в реализации всех преимуществ социалистической коо­
перации труда. В условиях социализма использование преимуществ социали­
стической кооперации труда предполагает наряду с другими и продуктив­
ное использование рабочего времени.

В работе «Очередные задачи Советской власти» В. И. Ленин указы вал на 
необходимость перехода на сдельную форму оплаты труда, ибо она играет 
важную  роль в поддержании дисциплины труда на производстве. Это явле­
ние было особенно значимо для первых этапов становления и формирова­
ния социалистической кооперации труда, которая развивалась и опиралась 
на материально-техническую базу, сформированную в условиях капитализ­
ма. Впоследствии она сама служит необходимой предпосылкой развития 
крупного машинного производства, вы ступая одним из рычагов слаженной, 
ритмичной работы предприятий и объединений на всех уровнях народного 
хозяйства.

В 1920 году В. И. Ленин пришел к выводу, что «строить новую дисцип­
лину труда, строить новые формы общественной связи меж ду людьми, стро­
ить новые формы и приемы привлечения людей к труду, это — работа мно­
гих лет и десятилетий»7. Вопросы дисциплины труда, будучи актуальными 
в современных условиях, предполагают совокупность методов и факторов 
его укрепления, развиваю щ ихся в рам ках  производственной кооперации.

Дисциплина на уровне всего общественного производства поддерживается 
с учетом требований основного экономического закона, отношения планомер­
ности и вы раж ается в соблюдении плановой, снабженческой и других форм 
дисциплины. Д ля дисциплины труда этого уровня характерно соотношение 
субъективных и объективных моментов, при ведущей роли последних. Для

55



низшего уровня, т. е. предприятий, различных по формам объединений и их 
структурны х подразделений, дисциплина выступает осознанным, созидатель­
ны м  рычагом поддерж ания порядка, ритмичности производства. Здесь, на 
этом уровне, дисциплина проявляется в формах трудовой, технологической, 
производственной и т. д. Однако сказанное не означает, что эти два уровня 
дисциплины развиваю тся по своим независимым законам, представляют со­
бой различные по характеру процессы. Сущность их на всех уровнях опре­
деляется системой социалистического крупного машинного производства, со­
ставляю щ его материально-вещественную основу развиваю щ ейся кооперации 
труда.

Применительно к первичным звеньям социалистической кооперации тру­
да необходимы следующие укрупненные факторы укрепления дисциплины 
труда: создание рациональных условий труда и его научная организация, 
сочетание методов морального и материального стимулирования, пересмотр 
норм выработки; совершенствование управления и организации производст­
ва, его материально-технического снабжения, соблюдение договоров поста­
вок и строгая ответственность за их наруш ение; организационные формы и 
методы — связь показателей трудовой дисциплины с основными показате­
лям и работы предприятий при подведении итогов социалистического сорев­
нования, дальнейшее развитие бригадной формы как  основной формы орга­
низации совместного труда; сочетание добровольных и принудительных 
ф орм  укрепления трудовой дисциплины.

1 М а р к с  K-, Э н г е л ь с  Ф. Соч. Т. 6. С. 441.
2 Там же. Т. 12. С. 725.
3 Там же. Т. 23. С. 88, 773; Л е н и н  В. TL Поли. собр. соч. Т. 37. С. 346.
4 Л е н и н В. И. Поли. собр. соч. Т. 39. С. 5—6.
5 Там же. Т. 39. С. 14.
« Там же. С. 201—202, 500, 193.
7 Там же. Т. 40. С. 316.

I. Ю. БАЧКО

СА Ц Ы Я Л ЬН А -ЭК А Н А М ІЧ Н А Я  ФОРМА  
А СА Б ІСТ А ГА  Ф АКТA P A  

САЦЫ ЯЛ1СТЫ ЧНАИ ВЫ ТВОРЧАСЦ І

Н ягледзячы  на тое, што ў цэлым праблеме чалавека як  «вытворчаму 
су б ’екту» у палітэканамічны х даследаваннях адводзіцца значнае месца, 
усё ж  пытанне сацы яльна-эканамічнай формы асабістага фактара сацыялі- 
стычнай вытворчасці застаецца пакуль што адкрытым.

Больш асць эканам істаў намагаецца аналізаваць суб’ект вытворчасці, 
уж ы ваю чы  для гэтага так ія  паняцці, як  «рабочая сіла», «носьбіт рабочай 
сілы», «рабочы», «працоўны», «суб’ектыўны фактар вытворчасці», 
«асабісты ф актар», «чалавечы ф актар», «дзеючая сіла» і да т. п. Па сутнасці, 
усе гэтыя азначэнні характары зую ць чалавека як  асабісты фактар вытвор- 
часц і ў процівагу м атэры яльнаму ф актару і ў сукупнасці акрэсліваюць 
змест прадукцыйных сіл любога спосабу вытворчасці.

He вы клікае сумненняў факт неабходнасці вывучэння элементаў спосабу 
вытворчасці, як ія  ўтвараю ць прадукцы йны я сілы грамадства. «Для таго, 
каб  аналіз вытворчых адносін не быў павярхоўным і адарваным ад жыцця, 
каб  былі выяўлены рэальны я еупярэчнаеці грам адскага ж ы цця, іх выву- 
чэнне павінна абавязкова аж ы ц цяўляц ца ў адзінстве з развіццём прадук- 
цы йны х сіл і надбудовы»1. Зразумець ды ялекты ку развіцця таго ц і іншага 
эканам ічнага ладу нельга без папярэдняга выраш эння ўзаемаабумоўленасці 
ф актараў  вытворчасці. Але ўсё ж , у канчатковы м выніку, асаблівасць спо­
сабу вытворчасці вы значаецца сацы яльна-эканам ічнай формай апошніх, 
ш то і складае прадмет даеледавання паліты чнай эканоміі.

Пры аналізе сацы яльна-эканам ічнай формы «вытворчага суб’екта» мы 
будзем зыходзіць з наступных асноватворчых тэарэтычных палаж энняў, як ія  
з ’яўляю цца агульны мі для ўсякай грам адскай вытворчасці.

Па-першае, мы павінны помніць, што прадукцы йны я сілы любой гра­
мадскай сіетэмы вытворчасці складаю цца з асабістых і матэрыяльных фак- 
тараў вытворчасці ў іх сукупнасці і ў заем адзеян н і2, а не з рабочай сілы і 
сродкаў вытворчасці, як  даволі часта сцвярдж аецца ў эканамічнай літа- 
ратуры.
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