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П А РТЫ Й Н А Е КІРАУНІЦТВА М АРАЛЬНЫ М  
BbIXABAHHEM  ПРА Ц О Ў Н Ы Х : УРОКІ 60—80-х ГАДОЎ

Поспех перабудовы наш ага грамадства ў многім залеж ы ць ад яго ма- 
ральнага аздараўлення, стварэння спрыяльных сацыяльных умоў для ду- 
хоўна-маральнага развіцця, праяўлення ініцыятывы, здольнасцей і дара- 
ванняў кож нага савецкага чалавека. Гэта абумоўлівае неабходнасць рашу- 
чага вы каранення маральных заган, спароджаных сталінізмам  і застоем, 
эфектыўнага вы кары стання апраўдаўш ых сябе і нетрадыцыйных падыходау 
да м аральнага вы хавання.

Складанасць і супярэчлівасць перабудовачных працэсаў, рэальнае ста- 
новіш ча ў краіне патрабуюць ад грамадазнаўцаў, у тым ліку і  гісторыкаў, 
акты візацы і даследчыцкага пошуку, узмацнення ўвагі да надзённых запа- 
трабаванняў м аральна-вы хаваўчай практыкі, маральна-этычных аспектаў 
дзейнасці партыйных камітэтаў і арганізацый, усіх сацы яльны х інстытутаў.

У 60— 80-я гады маральнае выхаванне працоўных Беларусі набыло ў 
значнай ступені мэтанакіраваны, сістэмны характар. П артыйны я камітэты  і 
арганізацы і ўдасканальвалі кіраванне м аральна-вы хаваўчай работай, яе ме- 
тады  і формы. Гэта аказвала станоўчае ўздзеянне на маральна-псіхалагічны 
клім ат у калекты вах, на свядомасць і паводзіны людзей.

П а дадзеных сацыёлагаў, я к ія  даследавалі ў пачатку 80-х гадоў мараль- 
ны стан калекты ваў 46 прамысловых прадпрыемстваў БССР, 70 % апытаных 
работнікаў ары ентаваліся на ўзаемадапамогу ў працы ; 7 9 ,2 %  рабочых і
74,8 % спецыялістаў вы казалі задавальненне між асабовымі адносінамі ў ка- 
лектыве; толькі 1 9 ,1%  рабочых і 1 4 ,4 %  спецыялістаў ацанілі маральна- 
псіхалагічны клім ат як  неспрыяльны. Абсалю тная болынасць з 3400 рэс- 
ландэнтаў усведамлялі адказнасць за асабісты ўклад у агульную справу, 
паспяхова выконвалі нормы выпрацоўкі, к іраваліся высакароднымі мараль- 
нымі маты вамі ў працоўнай і грамадска-паліты чнай дзейнасці

Д аследаванні, праведзеныя АГН пры ЦК КПСС у 1987 годзе ў дзесяці 
рэгіёнах краіны  і ў пяці абласцях Беларусі, даюць карысную інфармацыю 
для аптымістычных вывадаў. 73 % рэспандэнтаў адзначы лі, што людзі, з 
якім і яны маюць зносіны, чулы я, заўсёды гатовы я прыйсці на дапамогу, 
60— 65 % заявілі, што яны  імкнуцца працаваць як  мага лепш, па-гаспадар- 
ску адносіцца да агульнанароднай уласнасці; 71 % — асудзілі хабарніцтва, 
парушэнні працоўнай дысцыпліны, інш ы я далёк ія  ад сацы ялізму з ’явы  A

Ц ікавы я звесткі атрымалі ў 1985— 1988 гадах таксам а супрацоўнікі AH 
БССР. 3 дапамогай экспертнай ацэнкі м еркаванняў кіраўнікоў калектываў 
яны прыйшлі да вы ваду: працавітасць уласціва 56 % работнікаў, добра- 
сумленныя адносіны да працы — 60, пачуццё адказнасці за  поспех агуль- 
най справы — 71, дысцыплінаванасць — 49, пачуццё гаспадара, калекты- 
візму і тавары скай узаемадапамогі — 47— 59 % 3.

Паглыблены аналіз грам адскага ж ы ц ця працоўных дазволіў высветліць 
і сур’ёзныя недахопы ў партыйным кіраўніцтве маральны м выхаваннем. 
Узровень яго арганізацы і, змест у многіх працоўных калекты вах, населе- 
ных пунктах рэспублікі не адпавядалі запатрабаванням  людзей, надзённым 
задачам  сацы яльна-эканамічнага развіцця.
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Н едаацэньвалася дэструктыўнае ўздзеянне ф актараў сацы яльнага ася- 
роддзя, умоў ж ы цця на норавы. М іж тым на рубяж ы  70— 80-х гадоў яскра- 
ва праявіл іся супярэчнасці пам іж  гуманістычнымі мэтамі маральнага вы- 
хавання і рэчаіснасцю. М атэрыялы сацы ялагічнага даследавання, праве- 
дзенага ў 1987 годзе кафедрай ідэалагічнай работы АГН пры Ц К  КПСС у 
ш эрагу рэгіёнаў краіны , уклю чаючы Беларусь, сведчаць што ў думках пра- 
цоўных відавочна заўваж алася зніжэнне перакананасці ў перамозе справяд- 
лівасці, ідэалаў наш ага грамадства. Толькі 18,3 % экспертаў з прадстаўні- 
коў адміністрацыі і партыйных работнікаў не заф іксавалі гэту тэндэнцыю; 
72,5 % экспертаў у той ці інш ай ступені сутыкаліся з ёй. Сярод прычын, 
што падры валі веру людзей у еацыяльную справядлівасць, эксперты назва- 
лі перш за ўсё пралікі і пам ы лкі ў вырашэнні надзённых пы танняў «прак- 
ты чнай м аральнасці»—• недасканаласць, а часам, і дэфармацыю грамадскіх 
адносін: разры ў слова і справы (6 1 ,4 % ); паруш энне размеркавальны х ад- 
носін у аплаце працы, забеспячэнні жыллём (38,2 % ); недахопы ў рэаліза- 
цы і законных патрабаванняў і просьбаў (28,8 %) і інш . H a думку 43,9 % 
экспертаў, у значнай меры падры валі аптымістычны дух людзей ты я абста- 
віны, што заставаліся беспакаранымі раскрадальнікі, хабарнікі, «нясуны», 
падхалімы . А м аль 77 % апытаных працоўных заявіл і, што сутыкаюцца на 
вытворчасці і ў быце з абыякавасцю , непавагай да чалавечай годнасці, а 
многія з іх вы казал і незадаволенасць узроўнем гум анізацы і працы, быту, 
м іжасабовых сувязей 4.

У м аральнай сферы сталі праяўляцца сімптомы крызісу. Дасягнуты гра- 
мадствам узровень маральнай сталасці аказаўся  недастатковым для актыў- 
нага супрацьдзеяння адхіленням  ад прынцыпаў сацы ялізму. Больш таго, 
стала відавочнай тэндэнцыя да яго зніж эння, што вы лілася ў значную дэ- 
вальвацыю маральны х ідэалаў, паруш энні маральны х і прававых норм чает- 
кай  грамадзян, іх індывідуалістычныя памкненні, сацыяльную пасіўнасць. 
У грамадскай свядомасці ўкараняўся маральны нігілізм.

П араўнанне дадзеных, я к ія  характары зую ць стан маральны х адносін у 
працоўных калекты вах у 70-я і 80-я гады, гаворыць аб тым, што «застой- 
ныя» з ’явы ў духоўна-маральнай сферы набылі даволі ўстойлівы характар.

Скажэнні ленінскай канцэпцы і сацы ялізму паступова стварылі такую 
сітуацыю, к ал і паліты чныя і сацы яльна-эканамічныя структуры грамад­
ства вы явілі поўную неадпаведнасць патрэбам яго гуманізацы і, маральнага 
самаачы ш чэння і ўзвыш эння. Ч алавек усё ў болыпай ступені ператвараўся 
ў «заложніка» адміністрацыйна-каманднай сістэмы, я к а я  пераш кадж ала яго 
свабоднаму духоўна-маральнаму ўдасканаленню . А дрыў ідэалагічнай дзей- 
насці ад ж ы цця, зніжэнне яе рэвалю цыйна-крытычнага патэнцыялу, актыў- 
насці, наступальнасці сты м улявалі застой у грамадскім  развіцці, у тым ліку 
і духоўнай, м аральнай сферы.

Я кія ж  урокі з м інулага трэба зрабіць.
М аральна-вы хаваўчая работа партыі, усіх сацы яльны х інстытутаў не мо- 

ж а  быць плённай, кал і пры ніж аю цца ці замоўчваю цца супрацьлеглыя тэн- 
дэнцыі ў грамадскім  развіцці і, у прыватнасці, ды ялекты чны я супярэчнасці 
ў маральнай сферы, якая  з ’яўляецца крыніцай, імпульсам яе бесперапынна- 
га ачы ш чэння і абнаўлення.

Ba ўмовах, кал і ўладары ла ідэалогія і псіхалогія застою, супярэчнасці 
сацы ялісты чнага грамадства не толькі не вы вучаліся навукай, але і свядома 
ігнараваліся бюракратычным апаратам . He выпадкова менавіта ў тэты час 
нарадзілася памылковае ўяўленне, што «адбываецца, нарэшце, спалучэнне 
ўздзеяння сацы яльнага асяроддзя і м этанакіраванага маральнага выхавання, 
зн ікае супярэчнасць пам іж  імі, характэрная для класава-антаганістычных 
грамадстваў»5.

Тое, што адбы валася ў ж ы цці, пераканаўча сведчыла аб інш ым: аб раз­
рыве пам іж  мэтамі м аральнага вы хавання, духоўнымі імператывамі грамад­
ства і сацы яльнай практы кай. Гэта ў канчатковы м вы ніку прывяло да па- 
слаблення пры цягальнасці сацы ялісты чнага ідэалу, пагарш эння маральнага 
здароўя працоўных, дэвальвацы і маральна-вы хаваўчы х намаганняў партый­
ных, дзярж аўны х, грамадскіх арганізацы й, сям ’і, ш колы, калектываў, ідэа- 
лагічны х устаноў.

Рэвалю цы йная перабудова закл ікан а забяспечыць рэальнае пераўтварэн- 
не быцця, л іквідаваць дэфармацы і сацы ялізм у і надаць ям у якасна новае, 
гуманнае, дэм акраты чнае аблічча. Неабходна аж ы ццявіць мэтанакіраванае 
маральна-вы хаваўчае ўздзеянне на працоўных. На наш  погляд, яно паско- 
рыць асваенне кож ным чалавекам  маральны х каш тоўнасцей і патрабаван-
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няў грамадства. А днак адбудзецца гэта тады, кал і ў поўнай меры рэалізуец- 
ца патэнцы ял маральна-вы хаваўчай работы. Чым вышэй будзе ўзровень яе 
навуковай арганізацы і, тым багацей змест, болыл арганічныя сувязі з жыц- 
цём, рэвалю цыйна-ператваральнай дзейнасцю і сацыяльна-палітычным во- 
пытам кас , тым большым здаецца яе ўздзеянне на маральны прагрэс гра­
мадства.

Гістарычны вопыт Кампарты і Беларусі пацвярдж ае магчымасць эфек- 
тыўнага к іраван ня маральна-выхаваўчым працэсам. Але разам з тым ён 
сведчыць і пра неадпаведнасць форм і метадаў работы многіх партыйных 
камітэтаў і арганізацы й сучасным патрабаванням, іх непаслядоўнасць у рэа- 
лізацы і прынцыпаў сістэмнага падыходу да м аральнага вы хавання. Каб 
надежным чынам  выкарыстоўваць творчы патэнцыял сацыялістычнай мара- 
лі, неабходна л іквідаваць гэтыя недахопы, аж ы ццявіць шэраг неадкладных 
мер па далейш аму ўдасканаленню механізму партыйнага кіраўніцтва ма- 
ральным выхаваннем.

У 60-я — першай палове 80-х гадоў у маральна-выхаваўчай практыцы і  
яе навукова-метадычным забеспячэнні адзначаліся сур’ёзныя пралікі. Сёння 
змест і метады гэтай работы патрабуюць карды нальнага абнаўлення ў адпа- 
веднасці з патрабаваннямі, як ія  прад’яўляе перабудова. Першачарговымі тут 
з’яў л яю ц ц а: навуковае асэнсаванне і ўкараненне новых форм і метадаў пра- 
паганды ведаў аб м аралі, як ія  актывізую ць этычнае мысленне, засваенне ма­
ральных норм паводзін; вывучэнне канкрэтных прыёмаў фарміравання ма­
ральнай свядомасці, што выкарыстоўваюцца прапагандыстамі, лектарамі, 
журналістамі, палітінф арматарамі і агітатарамі, настаўнікамі рабочай мола- 
дзі, вы кладчы кам і навучальных устаноў; даследаванне псіхалагічных меха- 
нізмаў і ўмоў засваення асобай маральны х каш тоўнасцей; экспертная ацэн- 
ка мерапрыемстваў маральна-выхаваўчага характару, праводзімых у пра- 
цоўных калекты вах па месцы ж ы харства; падрыхтоўка метадьічных рэка- 
мендацый грамадскім  арганізацы ям, праграм і вучэбных планаў этычнага 
навучання і асветы.

П артыйны я арганізацы і закліканы  авалодваць сучаснай методыкай пла- 
йавання і каарды нацы і маральнага вы хавання, удасканальваць этыка-педа- 
гагічную падрыхтоўку ідэалагічных кадраў, пастаянна вывучаць стан ма­
ральнай свядомасці працоўных, моладзі.

Эфектыўнае функцыяніраванне сістэмы маральнага вы хавання немагчы- 
ма без этычнай асветы, свабоднай ад фармалізму, дагматызму і абстрактнага 
маралізатарства. Сіла прапаганды маральны х норм і каштоўнасцей грамад­
ства заклю чаецца ў яе навуковай абгрунтаванасці, праўдзівасці, цеенай су- 
вяз! з сацьіяльна-эканамічнымі задачам і, духоўнымі запытамі і інтарэсамі 
працоўных. Толькі такая  прапаганда ўзвыш ае асобу, вучыць правільна 
ацэньваць м аральны я з ’явы і працэсы, уззбройвае марксісцка-ленінскім ра­
зумением складанай ды ялекты кі паступальнага руху грамадства да вышынь 
маральнага прагрэсу.

Гістарычны вопыт партыі пераконвае, што выхаванне працоўных у духу 
сацыялістьічнай м аралі — свядома кіруемы працэс, як і мае свае заканамер- 
насці і спецьіфічныя асаблівасці. Змест, гуманістычная накіраванасць, рэ- 
зультатыўнасць маральна-выхаваўчай дзейнасці знаходзяцца ў прама пра- 
парцыянальнай залеж насці ад стылю парты йнага кіраўніцтва. Чым болын 
дасканалы, дзейсны гэты стыль, тым больш важ к ія  поспехі ў фарміраванні 
маральнай культуры.
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