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; выполнении письменных задании на всех уровнях 
подготовки к написанию делового письма. При этом 

^-.‘.••развитие базовых умений и навыков продуктивной 
/г письменной речи на начальном этапе способствует 

; повышению эффективности учебного процесса и 
• плодотвориТж работе на старших курсах.
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’I КОМПЕТЕН г н о с т н ы й  п о д х о д  в н о в о й  
1; ПАРАДИГМЕ СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗО­

ВАНИЯ

Дубинка С. Л. (ИГУ)

. Сферой профессиональной деятельности будуще­
го специалиста-выпускника современного вуза явля­
ется международное политико-экономическое и куль- 

1 1 туриое сообщество с новыми отгенками отношений и 
Щ социокультурными импликациями, которые обуслов­

лены процессом глобализации. Глобальная информа- 
тизация общества, стремительное развитие информа­
ционных технологий привели к, изменениям в форма­
те международной коммуникации, ее роли и качестве. 
Этим объясняется акцент па компетентности и й под­
ход,, который отвечает концепции модернизации со­
временного образования в связи с произошедшими 
изменениями в ею характере, направленности, целях 
и содержании. Новая парадигма современного обра­
зования ориентирована на творческую инициативу, 
самостоятельность, конкурентоспособность, мо­
бильность будущего специалиста [1, с. 81]

Отличительной особенностью компетснтностно-
у.1\< * 1 \ ■ Г  • • • . ] ,  ’ *

го подхода является его направленность на личность 
студента, развитие его способностей к саморазвитию 
в контексте и с помощью изучаемой дисциплины. В 
соответствии с таким подходом результатом учебно­
го процесса должна стать нс только совокупность 
знаний, навыков и умений как цель полученного об­
разования, а набор компетенций (профессиональных, 
общеобразовательных, общекультурпых), отражаю­
щих реальную способность обучающихся самостоя­
тельно решать поставленные задачи в различных 
сферах деятельности. Содержание компетентностно- 
го подхода, определяющего методологическую базу 
современного образования, составляют формируе­
мые в процессе обучения компетенции и компетент­
ности. Будучи близкими, эти термины представляют 
собой разные, не совпадающие по значению понятия 
[2, с. 54]. Мы рассматриваем компетенцию как опре­
деленные знания, навыки и умения, усваиваемые

учащимися в ходе обучения, а компетентность -  в 
качестве способности пользоваться приобретенными 
знаниями, навыками, умениями в процессе речевого 
общения. Для их формирования могу г потребоваться 
разные стратегии и приемы обучения, что является 
основанием для пересмотра сложившихся стереоти­
пов обучения. Таким образом, определяя цели и за­
дачи обучения языку необходимо выбирать страте­
гии овладения языком, обеспечивающие не только 
знание системы языка и формируемых на их основе 
навыков и умений, но и способность успешно поль­
зоваться языком в различных ситуациях общения.

Система компетенций, разработан на я Советом 
Европы (Страсбург, 1996) для оценки уровня владе­
ния иностранным языком, включала ключевые ком­
петенции, которые должны были приобрести уча­
щиеся в ходе обучения и применять для успешной 
работы в избранной профессии. За последние годы 
стремительных изменений, привнесенных процессом 
глобализации, эта система компетенций претерпела 
некоторые существенные изменения. Публикация 
«Общеевропейские компетенции владения ино­
странным языком: изучение, преподавание, оценка» 
[3, с. 14] включает общую компетенцию, которая не 
является собственно языковой и обеспечивает вы­
полнение любой деятельности, в том числе и спо­
собность учиться, и коммуникативную компетен­
цию, с помощью которой осуществляется речевая 
деятельность с помощью приобретенных языковых 
знаний, речевых навыков и умений- Применительно 
к обучению иностранным языкам коммуникативная 
компетенция включает следующие взаимосвязанные 
компетенции: лингвистическую, социолингвистиче­
скую, дискурсивную, стратегическую (компенсатор­
ную), социальную [4, с. 42].

В рамках коммуникативной компетенции можно 
выделить следующие основные ее структурные компо­
ненты: лексику, грамматику, текстовые фреймы, узус и 
нормы порождения и понимания высказывания и тек­
ста в разных условиях общения, готовность включаться 
в общение адекватно возникающей ситуации.

В рамках ком лете нтностного подхода в качестве 
целостного интегрированного результата образова­
тельного процесса в современном вузе необходимо 
рассматривать также социокультурно­
профессиональную компетенцию выпускника. Она 
может включать универсальные компетенции (спо­
собности совершенствовать и развивать свой интел­
лектуал ьный и общекультурный уровень, способно­
сти к организации и планированию, базовые знаний 
в различных областях), общепрофессиональные 
компетенции, к которым, на наш взгляд, можно ot 
нести информационно-технологические, организа­
ционно-деятельностные, исследовательские), про­
фессиональные (владение коммуникативными стра­
тегиями и тактиками, умение адекватно использо 
вать их при решении профессиональных задач и др.). 
Данный перечень компетенций может дополняться в 
соответствии с конкретной программой обучения 
иностранному языку специалистов того или иного
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профиля, ее целями и задачами, что в конечном ито­
ге предусматривает развитие у специалистов компе­
тенций, необходимых для выполнения конкретных 
видов профессиональной деятельности 15, с. 15]. 
Следует подчеркнуть, однако, что перечисленные 
компетенции призваны продемонстрировать резуль­
таты полученного учащимися образования в рамках 
дисциплины «Иностранный язык», т. е. компетент­
ность, которая и представляет собой результат обра­
зовательного процесса. Именно о пен можно судить 
как о личностно обусловленном и мотивированном 
проявлении компетенций в профессиональной дея­
тельности и делового общения.ЛИТЕРАТУРА
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ТЕОРИЯ МНОЖЕСТВЕННОГО 
ИНТЕЛЛЕКТА В ОБУЧЕНИИ 
ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

Зосик М. В. (ВИН)

С тех пор, как почти столетие назад начались 
систематические исследования в сфере человеческо­
го интеллекта, по поводу этой концепции существо­
вали и продолжают существовать разногласия. Так, 
например, английский психолог Чарльз Спирмен 
(Spearman Charles Edward, 1863 -  1945), положив­
ший в 1927 году начало разработке факторного ана­
лиза, был убежден, что существует единый фактор, 
который определяет успешность решения задач, от 
наиболее сложных математических до сенсомотор- 
ных проб. Спирмен назвал его фактором О (от 
General -  общий). Решение любой конкретной зада­
чи человеком зависит от развития у него как способ­
ности, связанной с фактором G, так и от набора спе­
цифических способностей, необходимых для реше­
ния узкого класса задач. Эти специальные способно 
сти носят у Спирмена название S-факторов (от 
special специальный). Между общим фактором и 
частными в этой модели существуют факторы про­
межуточной степени общности, которые участвуют 
в решении достаточно широких классов задач. По 
его мнению, и, исходя из его наблюдений, учащиеся, 
которые хорошо успевают по одному предмету, как 
правило, имеют хорошие результаты и по другим.

Совершенно иное представление об интеллекте 
было у американского психолога Говарда Гарднера

(род. II июля 1943), автора ставшей классической 
теории множественного интеллекта, согласно кото­
рой человек обладает нс единым интеллектом (так 
называемым «общим интеллектом»), а целым рядом 
относительно независимых способностей. Из этого 
следует, что измерять интеллектуальные способно­
сти человека с помощью IQ -  теста, который оцени­
вает два -  зри интеллекта: лингвистический, логико­
математический и, отчасти, пространственный, од­
носторонне или даже неверно.

В результате изучения людей, с «нормальными» 
интеллектуальными способностями, и, на основании 
своих наблюдений, ом развил теорию о существова­
нии множественных интеллектов. Свое предположе­
ние он обосновал с помощью фундаментальных 
комплексных статистических методик.

Согласно Гарднеру помимо трех стандартных ин­
теллектов (лингвистический; логико-
математический; пространственный), с помощью ко­
торых традиционно определяют интеллектуальный 
уровень человека, аналогичного статуса заслужива­
ют также музыкальный интеллект, телесно- 
кинестетический интеллект; внутриличностный ин­
теллект; межличностный интеллект; натуралистиче­
ский интеллект.

Не смотря на то, что понятие множественного 
интеллекта не является доказанным научным фак­
том, эта концепция получила право на серьезное 
изучение и использование в обучении, в том числе и 
иностранным языкам.

Далеко не всегда учащиеся разделяют любовь 
преподавателя к его предмету. Мотивация учащихся 
основана па том, насколько «вовлеченными» они се­
бя чувствуют на уроке и в процессе обучения и на­
сколько рационально они оценивают действия, с ко­
торыми им приходится сталкиваться. Если концен­
трироваться во время занятия по иностранному язы­
ку исключительно на лингвистическом аспекте, то 
следует ожидать, что отличных результатов достиг­
нут лишь те, чей «конёк» -  языковой или вербаль­
ный интеллект. А такие учащиеся далеко не всегда 
составляют большинство в группах. Если же учнгы- 
вать и давать возможность учащимся проявлять дру­
гие их способности, вскоре можно отметить повы­
шение активности и интереса остальных учеников. 
Используя на занятиях виды деятельности, активи­
зирующие индивидуальные множественные интел­
лекты, преподаватель может учитывать и оценивать 
по достоинству скрытые умения каждого. Учащиеся 
чувствуют себя в таком случае задействованными в 
учебном процессе м более успешными.

Понимая и осознавая шаг за шагом, что можно 
приблизиться к языку, используя свои сильные сто­
роны, ученик чувствует себя увереннее и уже готов 
рискнуть, завоевать «непреодолимый рубеж» - овла­
деть знаниями, которые, по ею мнению, ранее были 
неодолимы для него.

Кроме того, использование видов деятельности, 
основанных на множественных интеллектах, помо­
жет привлекать учащихся к самооценке своих пре-
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