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Актуальность выражается в том, что в последнее время в судебные и 

контролирующие органы поступает большое количество обращений от лиц, 

осуществляющих работу на условиях гражданско-правовых договоров, о 

нарушении их прав и гарантий. При оформлении гражданско-правового 

договора на работников не распространяются гарантии и компенсации, 

предусмотренные трудовым законодательством.  

Цель дипломной работы: выработка рекомендаций по 

документированию трудовой деятельности в строительной отрасли на примере 

ООО «АльфаСтройМин». 

Объектом исследования является ООО «АльфаСтройМин». Предметом 

исследования – трудовые и гражданско-правовые отношения в ООО 

«АльфаСтройМин». 

В дипломной работе применялись следующие методы исследования: 

метод анализа, метод синтеза, метод классификации, метод описания и метод 

системного анализа. 

Основные положения, выносимые на защиту. Детально рассмотрены 

основные кадровые документы и гражданско-правовые договоры ООО 

«АльфаСтройМин». Определены сходства и различия трудовых и гражданско-

правовых отношений. По результатам исследования выявлены незначительные 

нарушения. Даны следующие рекомендации: вместо заключения гражданско-

правовых договоров с физическими лицами для выполнения строительно-

монтажных работ, предпочтительно заключать с гражданами срочные трудовые 

договоры; создать экспертную комиссию и провести экспертизу ценности 

документов, установить срок хранения гражданско-правовых договоров.  

Практическое значение исследования состоит в том, что анализ 

документирования трудовой деятельности ООО «АльфаСтройМин» позволил 

выявить ошибки, которые могут стать причиной признания гражданско-

правовых отношений трудовыми отношениями. 

Структура и объем дипломной работы. Дипломная работа состоит из 

введения, основной части в составе 3 глав, заключения, списка использованных 

источников, приложений. Общий объём работы – 86 страниц. Из них: список 

использованных источников – 9 (69 наименований), реферат на русском, 

белорусском и английском языках – 3, приложения – 18. 
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Актуальнасць выяўляецца ў тым, што ў апошні час у судовыя і 

кантралюючыя органы паступае вялікая колькасць зваротаў ад асоб, якія 

ажыццяўляюць работу на ўмовах грамадзянска-прававых дагавораў, аб 

парушэнні іх правоў і гарантый. Пры афармленні грамадзянска-прававога 

дагавора на работнікаў не распаўсюджваюцца гарантыі і кампенсацыі, 

прадугледжаныя працоўным заканадаўствам. 

Мэта дыпломнай працы: выпрацоўка рэкамендацый па дакументаванні 

працоўнай дзейнасці ў будаўнічай галіне на прыкладзе ТАА «АльфаСтройМін». 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца ТАА «АльфаСтройМін». Прадметам 

даследавання - працоўныя і грамадзянска-прававыя адносіны ў ТАА 

«АльфаСтройМін». 

У дыпломнай працы ўжываліся наступныя метады даследавання: метад 

аналізу, метад сінтэзу, метад класіфікацыі, метад апісання і метад сістэмнага 

аналізу. 

Асноўныя палажэнні, якія выносяцца на абарону. Дэталёва 

разгледжаны асноўныя кадравыя дакументы і грамадзянска-прававыя дагаворы 

ТАА «АльфаСтройМін». Вызначаны падабенства і адрозненні працоўных і 

грамадзянска-прававых адносін. Па выніках даследвання выяўлены нязначныя 

парушэнні. Дадзены наступныя рэкамендацыі: замест заключэння 

грамадзянска-прававых дагавораў з фізічнымі асобамі для выканання 

будаўніча-мантажных работ, пераважна заключаць з грамадзянамі тэрміновыя 

працоўныя дагаворы; стварыць экспертную камісію і правесці экспертызу 

каштоўнасці дакументаў, усталяваць тэрмін захоўвання грамадзянска-прававых 

дагавораў. 

Практычнае значэнне даследавання складаецца ў тым, што аналіз 

дакументавання працоўнай дзейнасці ТАА «АльфаСтройМін» дазволіў выявіць 

памылкі, якія могуць стаць прычынай прызнання грамадзянска-прававых 

адносін працоўнымі адносінамі. 

Структура і аб’ём дыпломнай працы: Дыпломная праца складаецца з 

ўвядзення, асноўнай часткі ў складзе 3 глаў, заключэння, спісу выкарыстаных 

крыніц, прыкладанняў. Агульны аб’ём працы - 86 старонак. З іх: спіс 

выкарыстаных крыніц - 9 (69 найменняў), рэферат на рускай, беларускай і 

англійскай мовах - 3, прыкладання - 18. 



5 
 

ESSAY 

of Alesia Sas 

Theme: Documentation and organization of work in «AlfaStroyMin» Ltd. 

Keywords: an employed contract, a civil contract, personnel documentation, 

certification, construction and installation work. 

The relevance is expressed in the fact that recently the Judicial and 

Supervisory authorities receive large number of appeals about the violation of rights 

and guarantees from persons, who work under civil law contracts. When drawing up 

a civil contract, employees are not subject to the guarantees and compensation 

provided for by labor legislation. 

The object of the thesis is «AlfaStroyMin». The subject of research is labor 

and civil legal relations in «AlfaStroyMin» Ltd.  

The following research methods were used in the thesis: method of analysis, 

method of synthesis, method of classification, method of description and method of 

system analysis. 

Fundamentals for the thesis defense: Basic HR documents and civil contracts 

of «AlfaStroyMin» were detailed reviewed. Similarities and differences between 

labor and civil law relations were determined. According to the results of the thesis 

were revealed minor ofences. The following recommendations are given: instead of 

concluding civil contracts with individuals to perform construction and installation 

work, it is preferable to conclude fixed-term employment contracts with citizens; 

create an expert commission and conduct an examination of the value of documents, 

set the term of storage of civil contracts. 

The practical significance of the research is that the analysis of documenting 

the labor activity of «AlfaStroyMin» Ltd. allowed us to identify errors that may cause 

the recognition of civil law relations as labor relations. 

Structure and volume of the thesis. The thesis consists of an introduction, 

three chapters, conclusion, list of used sources, and appendices. The total volume of 

work is 86 pages, including the list of used sources in 9 (69 titles) pages, essays in 

Russian, Belarusian and English in 3 pages, and appendices in 18 pages. 

  


