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РЕФЕРАТ 

 
Дипломная работа: 76 с, 50 источников, 5 приложений. 

КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО, ИНСПЕКТОР ПО КАДРАМ, 

КАДРОВАЯ СЛУЖБА, ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.  

Объект исследования – Открытое акционерное общество 

«Пуховичский пищекомбинат». 

Предмет исследования – документационное обеспечение кадровой 

работы в Открытом акционерном обществе «Пуховичский пищекомбинат». 

Цель работы: разработка предложений по совершенствованию 

документационного обеспечения кадровой работы в Открытом акционерном 

обществе «Пуховичский пищекомбинат». 

Методы исследования: метод анализа и синтеза, структурно-

функциональный  анализ, ретроспективный метод. 

Исследования и разработки: изучены ключевые этапы в истории 

развития ОАО «Пуховичский пищекомбинат»; раскрыты особенности подбора 

работников на предприятие; проанализирована организация 

документационного обеспечения кадровой работы, а также предложены 

направления совершенствования документационного обеспечения кадровой 

работы в ОАО «Пуховичский пищекомбинат». 

Элементы научной новизны: разработаны предложения по внедрению 

автоматизированной системы кадрового делопроизводства. 

Технико-экономическая, социальная значимость: разработанные 

рекомендации могут применяться для совершенствования документационного 

обеспечения кадровой работы ОАО «Пуховичский пищекомбинат», а также 

аналогичных предприятий промышленности Республики Беларусь.  

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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РЭФЕРАТ 

 

Дыпломная праца: 76 с., 50 крыніц, 5 прыкладанняў. 

КАДРАВАЕ СПРАВАВОДСТВА, ІНСПЕКТАР ПА КАДРАХ, КАДРАВАЯ 

СЛУЖБА, ПРАЦОЎНАЯ ДЗЕЙНАСЦЬ. 

Аб'ект даследавання – Адкрытае акцыянернае таварыства «Пухавіцкі 

харчкамбінат». 

Прадмет даследавання – дакументацыйнае забеспячэнне кадравай 

работы ў Адкрытым акцыянерным таварыстве «Пухавіцкі харчкамбінат». 

Мэта працы: распрацоўка прапаноў па ўдасканаленні дакументацыйнага 

забеспячэння кадравай работы ў адкрытым акцыянерным таварыстве 

«Пухавіцкі харчакамбінат». 

Метады даследавання: метад аналізу і сінтэзу, структурна-

функцыянальны аналіз, рэтраспектыўны метад. 

Даследаванні і распрацоўкі: вывучаны ключавыя этапы ў гісторыі 

развіцця ААТ «Пухавіцкі харчакамбінат»; раскрытыя асаблівасці падбору 

работнікаў на прадпрыемства; прааналізавана арганізацыя дакументацыйнага 

забеспячэння кадравай работы, а таксама прапанаваны напрамкі 

ўдасканалення дакументацыйнага забеспячэння кадравай работы ў ААТ 

«Пухавіцкі харчакамбінат». 

Элементы навуковай навізны: распрацаваны прапановы па ўкараненні 

аўтаматызаванай сістэмы кадравага деопроизводства. 

Тэхніка-эканамічная, сацыяльная значнасць: распрацаваныя 

рэкамендацыі могуць прымяняцца для ўдасканалення дакументацыйнага 

забеспячэння кадравай работы ААТ «Пухавіцкі харчакамбінат», а таксама 

аналагічных прадпрыемстваў прамысловасці Рэспублікі Беларусь.  

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены у ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а все 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя становішча і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 
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ABSTRACT 

 

Thesis: 76 p., 50 sources, 5 applications. 

PERSONNEL RECORD KEEPING, PERSONNEL INSPECTOR, PERSONNEL 

SERVICE, LABOUR ACTIVITY 

The object of research-open joint stock company «Pukhovichi food factory». 

The subject of the study is the documentary support of personnel work in the 

open joint stock company «Pukhovichi food factory». 

The purpose of the work: development of proposals to improve the 

documentation of personnel work in the open joint stock company «Pukhovichi food 

factory». 

Research methods: method of analysis and synthesis, structural and functional 

analysis, retrospective method. 

Research and development: explored the key stages in the history of 

development of JSC «Pukhovichi food factory»; the features of selection of 

employees to the enterprise; analyzes the organization of documentation to ensure 

the personnel work, as well as proposed directions for improvement of 

documentation ensuring personnel work in JSC «Pukhovichi food factory». 

Elements of scientific novelty: proposals for the introduction of an automated 

system of personnel records management. 

Technical, economic, social significance: the developed recommendations can 

be used to improve the documentation support of personnel work of JSC 

«Pukhovichi food factory», as well as similar industrial enterprises of the Republic 

of Belarus. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 

given in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, and 

all theoretical, methodological and methodological provisions and concepts 

borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors.  

  


