
 

3 

РЕФЕРАТ  

_____________________________________ 

Тема: Организация кадровой службы и делопроизводства в строительной 

организации (на примере ООО «СВИТОВИТСТРОЙ») 
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Объект исследования – система кадрового делопроизводства.  

Предмет исследования – система кадрового делопроизводства в строительных 

организациях. 

Цель дипломной работы – исследовать организацию кадровой службы и 

делопроизводства кадровой работы на примере строительной организации ООО 

«СВИТОВИТСТРОЙ». 

Методологическая основа дипломной работы – использование 

эвристического, статистического метода, методов сравнения, обобщения и 

систематизации изученных материалов по проблеме документационного 

обеспечения управления.  

Результаты исследования: в ходе исследования определена высокая степень 

нормативного правового урегулирования документационного обеспечения и 

степень исследования темы; охарактеризована система управления в ООО 

«СВИТОВИТСТРО»; выявлены проблемы и недостатки кадрового 

делопроизводства; предложены рекомендации по совершенствованию системы 

кадрового делопроизводства в ООО «СВИТОВИТСТРОЙ».  

Структура и объем дипломной работы: дипломная работа состоит из введения, 

двух глав, заключения, списка источников и литературы, приложений.  

Общий объем дипломной работы – 63 страниц. Из них: список источников и 

литературы – 7 страниц (81 наименования), реферат – 1, приложений 

иллюстративного проведенного исследования – 13. 
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Тэма: Арганізацыя кадравай службы і справаводства ў будаўнічай 

арганізацыі (на прыкладзе ТАА «СВИТОВИТСТРОЙ») 

 

Ключавыя словы: ДАКУМЕНТ, ДАКУМЕНТАЦЫЙНАЕ ЗАБЕСПЯЧЭННЕ 
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ДАСЛЕДАВАННЕ, СТРУКТУРА, КІРАВАННЕ. 

 

Аб'ект даследавання – сістэма кадравага справаводства. 

Прадмет даследавання – сістэма кадравага справаводства ў будаўнічых 

арганізацыях. 

Мэта дыпломнай працы – даследаваць арганізацыю кадравай службы і 

справаводства кадравай работы на прыкладзе будаўнічай арганізацыі ТАА 

«СВИТОВИТСТРОЙ». 

Метадалагічная аснова дыпломнай працы – выкарыстанне эўрыстычнага, 

статыстычнага метаду, метадаў параўнання, абагульнення і сістэматызацыі 

вывучаных матэрыялаў па праблеме дакументацыйнага забеспячэння кіравання. 

Вынікі даследавання: у ходзе даследавання вызначана высокая ступень 

нарматыўнага прававога ўрэгулявання дакументацыйнага забеспячэння і ступень 

даследаванні тэмы; ахарактарызаваная сістэма кіравання ў ТАА 

«СВИТОВИТСТРО»; выяўлены праблемы і недахопы кадравага справаводства; 

прапанаваны рэкамендацыі па ўдасканаленні сістэмы кадравага справаводства ў 

ТАА «СВИТОВИТСТРОЙ». 

Структура і аб'ём дыпломнай працы: дыпломная праца складаецца з 

ўвядзення, двух кіраўнікоў, заключэння, спісу крыніц і літаратуры, прыкладанняў. 

Агульны аб'ём дыпломнай працы – 63 старонак. З іх: спіс крыніц і літаратуры 

– 7 старонак (81 найменні), рэферат – 1, прыкладанняў ілюстрацыйнага праведзенага 

даследавання – 13. 
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Topic: Organization of personnel service and office management in the construction 

organization (on the example of LLC «SVITOVITSTROI») 
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The subject of the study is the personnel management system. 

The subject of the study is the personnel management system in construction 

organizations. 

The purpose of the diploma work is to study the organization of personnel service 

and office management of personnel work on the example of the construction organization 

of LLC «SVITOVITSTROI». 

The methodological basis of diploma work is the use of heuristic, statistical method, 

methods of comparison, synthesis and systematization of studied materials on the problem 

of documentation support of management. 

Results of a research: during the research high extent of standard legal settlement of 

documentary providing and degree of a research of a subject is defined; description of the 

control system in LLC «SVITOVITSTRO» problems and shortcomings of personnel 

management were identified; recommendations are proposed to improve the personnel 

management system in LLC «SVITOVITSTROI».  

Structure and volume of the thesis: the thesis consists of introduction, two chapters, 

the conclusion, the list of sources and literature, applications. 

The total volume of diploma work - 63 pages. Of these: list of sources and literature 

- 7 pages (81 names), abstract - 1, annexes of the illustrative conducted study - 13. 

 

 

 

 

 

 

 


