
3 
 

РЕФЕРАТ 

 

Дипломная работа состоит из введения, четырех глав, заключения, 

списка источников и литературы. Объем основного текста составляет 50 

страниц. В работе содержится одно приложение. Список источников и 

литературы составляет 52 позиции.  

Ключевые слова: лидерство, студенческое самоуправление, 

компетенции, ОО «Студенческий Союз», специалист информационного 

обеспечения управления. 

Актуальность исследования: роль студенческих организаций для 

формирования конкурентоспособных выпускников высших учебных 

заведений, в том числе и выпускников специальности «документоведение» как 

фактор формирования компетенций специалиста информационного 

обеспечения управления учитывается и исследована в недостаточной степени. 

Неучастие в студенческой жизни ведет к асоциальности и уменьшению 

конкурентного преимущества выпускника в сфере управления. Данный 

вопрос затрагивался лишь косвенно в практическом прикладном аспекте 

рядом психологов, а также работах членов администрации университетов 

зарубежных стран и СНГ, курирующих направление общественной работы со 

студентами. В связи с этим, данный вопрос можно считать неизученным, 

особенно для специальности «документоведение». 

Цель работы: определение влияния фактора участия в деятельности 

студенческих организаций на формирование компетенций специалиста по 

информационному обеспечению управления. Объект работы – деятельность 

студенческих организаций, предмет – формирование компетенций 

специалиста по информационному обеспечению управления. Методы 

исследования – наблюдение, анализ, обобщение, синтез, индукция, системный 

подход. Проблема исследована в контексте междисциплинарности, на основе 

компаративного изучения и применения историко-сравнительного и других 

специальных исторических методов. 

Основные положения, выносимые на защиту. Проведённое 

исследование позволяет сделать вывод о недостаточном понимании 

общественностью значимости студенческих организаций в организации и 

содержании образовательного процесса. На основе широкого контекста 

источников в работе сделан вывод о роли студенческих организаций в 

формировании компетенций будущих специалистов, актуальности такого 

рода деятельности для всего образовательно процесса в целом и конкретного 

выпускника в частности, а также для реализации конкурентных преимуществ 

высшего учебного заведения на основе функционирования студенческих 

организаций. В работе приведены конкретные примеры воздействия фактора 

участия в деятельности студенческого самоуправления на формирование 

компетенций специалиста по информационному обеспечению управления.  
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РЭФЕРАТ 

 

Дыпломная праца складаецца з уводзін, чатырох глаў, заключэння, спіса 

крыніц і літаратуры. Аб'ём асноўнага тэксту складае 50 старонак. У працы 

змяшчаецца адзін дадатак. Спіс крыніц і літаратуры складае 52 пазіцыі. 

Ключавыя словы: лідэрства, студэнцкае самакіраванне, кампетэнцыі, ГА 

«Студэнцкі саюз», спецыяліст інфармацыйнага забеспячэння кіравання. 

Актуальнасць даследавання: роля студэнцкіх арганізацый для 

фарміравання канкурэнтаздольных выпускнікоў вышэйшых навучальных 

устаноў, у тым ліку і выпускнікоў спецыяльнасці «дакументазнаўства» як 

фактар фарміравання кампетэнцый спецыяліста інфармацыйнага 

забеспячэння кіравання ўлічваецца і даследавана ў недастатковай ступені. 

Няўдзел у студэнцкім жыцці вядзе да асацыяльнасці і памяншэння 

канкурэнтнай перавагі выпускніка ў сферы кіравання. Дадзенае пытанне 

закраналася толькі ўскосна ў практычным прыкладным аспекце шэрагам 

псіхолагаў, а таксама ў працах членаў адміністрацыі ўніверсітэтаў замежных 

краін і СНД, якія курыруюць кірунак грамадскай працы са студэнтамі. У сувязі 

з гэтым, дадзенае пытанне можна лічыць недастаткова даследаваным, асабліва 

для нашай спецыяльнасці. 

Мэта працы: вызначэнне ўплыву фактара ўдзелу ў дзейнасці студэнцкіх 

арганізацый на фарміраванне кампетэнцый спецыяліста па інфармацыйным 

забеспячэнні кіравання. Аб'ект працы – дзейнасць студэнцкіх арганізацый, 

прадмет – фарміраванне кампетэнцый спецыяліста па інфармацыйным 

забеспячэнні кіравання. Метады даследавання – назіранне, аналіз, 

абагульненне, сінтэз, індукцыя, сістэмны падыход. Праблема даследавана ў 

кантэксце міждысцыплінарнасці, на аснове кампаратыўнага вывучэння і 

прымянення гісторыка-параўнальнага і іншых спецыяльных гістарычных 

метадаў. 

Асноўныя палажэнні, якія выносяцца на абарону. Праведзенае 

даследаванне дазваляе зрабіць выснову аб недастатковым разуменні 

грамадскасцю значнасці студэнцкіх арганізацый у арганізацыі і змесце 

адукацыйнага працэсу. На аснове шырокага кантэксту крыніц у працы 

зроблена выснова аб удзеле ў дзейнасці студэнцкіх арганізацый як істотным 

фактары у фарміраванні кампетэнцый будучых спецыялістаў, актуальнасці 

такога роду дзейнасці для ўсяго адукацыйна працэсу ў цэлым і канкрэтнага 

выпускніка ў прыватнасці, а таксама для рэалізацыі канкурэнтных пераваг 

вышэйшай навучальнай установы на аснове функцыянавання студэнцкіх 

арганізацый. У працы прыведзены прыклады ўздзеяння фактара ўдзелу ў 

дзейнасці студэнцкага самакіравання на фарміраванне кампетэнцый 

спецыяліста па інфармацыйным забеспячэнні кіравання.  



5 
 

ESSAY 
 

The thesis consists of introduction, four chapters, conclusion, list of sources 

and literature. The body of the text is 50 pages. The work contains one application. 

The list of sources and literature is 52 items. 

Key words: leadership, student self-government, competencies, PA Student 

Union, specialist of information management support. 

The relevance of the study: the role of student organizations in the formation 

of competitive graduates of higher educational institutions, including graduates of 

the specialty “document management” as a factor in the formation of competencies 

of a specialist in information management, is not sufficiently taken into account and 

studied. Non-participation in student life leads to asociality and a decrease in the 

competitive advantage of a graduate in management. This issue was addressed only 

indirectly in a practical applied aspect by a number of psychologists, as well as the 

works of members of the administration of universities in foreign countries and the 

CIS, supervising the direction of public work with students. In this regard, this issue 

can be considered unstudied, especially for our specialty. 

Objective: to determine the influence of the factor of participation in the 

activities of student organizations on the formation of the competencies of a 

specialist in information management. The object of work is the activity of student 

organizations, the subject is the formation of the competencies of a specialist in 

information management support. Research methods - observation, analysis, 

generalization, synthesis, induction, systematic approach. The problem is 

investigated in the context of interdisciplinarity, based on a comparative study and 

application of historical-comparative and other special historical methods. 

The main provisions to be defended. The study allows us to conclude that 

there is a lack of public awareness of the importance of student organizations in the 

organization and content of the educational process. Based on the wide context of 

the sources in the work, a conclusion is drawn on the importance of student 

organizations in shaping the competencies of future specialists, the relevance of this 

type of activity for the entire educational process in general and for a particular 

graduate in particular, as well as for realizing the competitive advantages of a higher 

educational institution based on the functioning of student organizations. The paper 

provides specific examples of the impact of the factor of participation in student self-

government on the formation of the competencies of a specialist in information 

management.  


