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КЛЮЧЕВАЯ РОЛЬ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ В НАЦИОНАЛЬНОЙ 

ИННОВАЦИОННО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИСТЕМЕ  

 

Аннотация. В статье рассматривается   что ключевая роль инновационных ресурсов 

определяется их свойствами: экономическими - естественный ресурс, цель и средство 

решения задач, результат взаимодействия комплекса отраслей, повышает 

эффективность всех ресурсов, подверженность износу, капитализация ресурсов, 

обеспечивает приращение, воспроизводимый ресурс, сложность количественного 

измерения; психологическими – организованность, соответствие информации структуре 

личности, ограниченность, контролируемость, субъективность, неосязаемость, 

неотделимость от источника 

 

Ключевые слова: экономика, инновации, система, экономические ресурсы, цифровизация..  

 

 «Человечество никогда не наблюдало настолько быстрого технического прогресса. 

В сравнении с прошлыми промышленными революциями, развивающимися линейно, мас-

штаб Четвертой увеличивается по экспоненте. Четвертая революция влияет на каждую инду-

стрию каждой страны в мире. Глубина и широта вызванных ей изменений требуют транс-

формации целых систем производства, менеджмента и управления.» - Профессор Клаус 

Шваб — швейцарский экономист, основатель и бессменный президент Всемирного эконо-

мического форума в Давосе с 1971 года.[14] 

В настоящее время происходят стремительные инновационные изменения в экономике. 

Развивается цифровая экономика. Изменяются традиционные бизнес модели, все больше ин-

вестиций переносится из реального сектора в цифровой. Активно распространяются цифро-

вые инновации. Технологии сливаются, и границы материального, цифрового 

и биологического миров стираются. Формируется новый постиндустриальный технологиче-

ский уклад шестого поколения, основой которого является интеграция нано-, био- и инфор-

мационных технологий, ведущие за собой глобальные структурные экономические измене-

ния и формирование совершенно новых моделей производства. 

Все эти изменения несут в себе риски повышения нестабильности и возможного кризиса 

мировой системы, в связи с чем наступление Четвертой революции воспринимается как вы-

зов, на который человечеству предстоит ответить. 

В данных условиях особенно значимыми становятся ресурсы, основывающиеся в пер-

вую очередь, на интеллектуальных возможностях человека и являющиеся генератором инно-

вационных решений технологической модернизации мировой экономики. 

Экономика мирового хозяйства в этот период отличается высокой степенью динамично-

сти происходящих в ней процессов. Современные тенденции международной экономики, та-

кие как глобализация, информатизация, цифровизация, усиление конкуренции на фоне огра-

ниченности стратегических ресурсов, диктуют особые условия для участников экономиче-

ских отношений. Как на национальном, так и на международном уровне, субъекты рынка 

стремятся добиться максимальной эффективности своей деятельности. Успешность эконо-

мических агентов на рынке обусловливается их способностью адаптироваться к быстро ме-
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няющимся условиям внешней среды за счет применения оптимизационных схем и внедрения 

инноваций, что возможно при активном использовании интеллектуальных ресурсов. 

Знания превращаются в непосредственную производительную силу, а стремительно раз-

вивающиеся информационные технологии фактически преобразуют материальную основу 

современного производства и потребления. 

Масштабное использование интеллектуальных ресурсов становится основой инноваци-

онного развития предприятий и инновационной экономики в целом. 

Основная часть стоимости произведенных товаров все чаще приходится не на матери-

альную составляющую и объем физического труда, и на рост объема интеллектуального тру-

да. 

Производительность труда все более и более зависит от применения знаний, а это при-

водит к тому, что роль интеллектуальных ресурсов становится определяющей в инновацион-

ном развитии организации. 

В период глобализации, национальные экономики в целом, и каждый их субъект, в част-

ности, сталкиваются с необходимостью решения задачи выживания в условиях растущей 

конкуренции на внутреннем и внешнем рынках. В этой ситуации важным фактором конку-

рентоспособности становится разработка и реализация инновационных стратегий, которые в 

сою очередь в большой мере зависят от состояния интеллектуальных ресурсов. 

Скорость разработки, освоения и использования инноваций становится определяющим 

условием экономического роста и конкурентоспособности предприятий, городов, нацио-

нальных экономик. 

Для Беларуси этот этап экономического развития становится одновременно и вызовоми 

угрозой потери конкурентоспособности национальных предприятий.  

До-

ля инновационных предприятий в республике составляет около 13%, в то же времяв развиты

х странах данный показатель выше 50% 

При этом примерно 80% новой техники и технологий, создаваемых учеными и инженерами Б

елару-

си, являются новыми только для нашей страны, и не являются новыми на мировом рынке. Из

 100 % новых технологий к таковым реально относятся лишь 4%, а 96 % -

 это новинки исключительно для Беларуси.[8] 

Одной из основных проблем для реализации стратегии инновационного развития пред-

приятий Республики Беларусь остается дефицит кадров, способных адаптироваться к сверх-

динамичному развитию информационно-коммуникационных технологий, использовать их 

для повышения благосостояния предприятий и повышения их конкурентоспособности. Если 

по количеству и доле профессионалов с высшим образованием, Беларусь опережает средне-

европейский уровень, то по качеству специалистов страна заметно отстает. На данный мо-

мент в Беларусинет достаточного количества специалистов в области перспективного ме-

неджмента, технологий, в научно-технической деятельности, специалистов в сфере био- и 

нано- технологий. А отсутствие современной материально-технической базы и необходимо-

го уровня финансирования не позволяет тем немногим специалистам, которые есть, обеспе-

чивать рост инновационной продукции. 

Увеличение доли сферы услуг, создание знание ѐмких продуктов и услуг, активно разви-

вающиеся и расширяющиеся информационно-коммуникационные технологии, ускорение 

процессов роста объемов нематериальных активов предъявляют новые требования к специа-

листам для управления инновационной деятельностью предприятий. 

Решающую роль в достижении успеха начинают играть подходы, основывающиеся на 

усилении и развитии роли креативных управленческих решений. 

Новые условия, без сомнения, потребуют создания более новых, значительно более эф-

фективных систем управления в условиях инновационной социально-экономической систе-

мы, где интеллектуальные ресурсы станут основой благосостояния предприятий, одним из 

его главных конкурентных преимуществ и источников повышения производительности тру-
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да. 

Теоретические и практические вопросы исследования отдельных аспектов проблемы 

формирования интеллектуальных ресурсов и их использования в процессе функционирова-

ния и развития предприятий были рассмотрены в работах многих ученых. 

В большинстве своем это зарубежные ученые, проводившие исследования с учетом эко-

номической ситуации, менталитета и кадрового потенциала своих стран. 

Труды отечественных экономистов, посвященные теории и методологии управления 

персоналом, не дают достаточно четкого представления о специфике управленческих про-

блем в сфере интеллектуальных ресурсов и путях их решения для белорусских предприятий 

в рамках насущной потребности в стимулировании активного целенаправленного роста ин-

новационной деятельности предприятий, что является актуальной научной проблемой. 

Заключение:  

Интеллектуальные ресурсы в современном сверхдинамичном мире становятся основой 

увеличения благосостояния предприятий. Именно они являются определяющим фактором в 

конкурентной борьбе предприятий и локомотивом их развития.  

По убеждению авторов, интеллектуальные ресурсы в современных условиях должны 

изучаться и рассматриваться как самостоятельная составляющая потенциала компании, что 

очень важно для дальнейшего его развития. 

Актуальность научного исследования проблем формирования интеллектуальных ресур-

сов предприятий Республики Беларусь обуславливается недостаточной исследованностью и 

разработкой этой темы в трудах белорусских ученых, учитывающих специфику экономиче-

ского развития страны, отставания в инновационном развитии и цифровизации, что в свою 

очередь требует многократно интенсифицировать усилия для соответствия требованиям 

времени и конкуренции в современном сверхдинамично развивающемся мире. 
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