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ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО ОБУЧАЮЩИХСЯ  
В УЧРЕЖДЕНИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

STUDENT’S E-PORTFOLIO IN A HIGHER EDUCATION 
INSTITUTION

В статье рассматривается использование электронного портфолио в образова-
тельном процессе в результате информатизации и последующей цифровизации системы 
высшего образования. Сформулировано определение электронного портфолио как ин-
тегрированной части обучения, а также обозначены возможности, предоставляемые 
электронным портфолио при его использовании: организация образовательного процесса,  
в том числе обучения в течение всей жизни, оценка достижений, самооценка и рефлексия.
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In the article the usage of an e-portfolio within a curriculum is studied as a result of 
informatization and further digitalization of the higher education. Нere is articulated the 
definition of this phenomenon. Also here are highlighted the possibilities that an e-portfolio can 
provide, such as organization of educational process, including life-long learning, assessment of 
achievements, self-assessment and reflection.
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Высшее образование как неотделимая и необходимая часть общества  
подвержено всем происходящим социокультурным изменениям. Инфор-
матизация с последующей цифровизацией является одной из глобальных 
трансформаций современности, затрагивающей все сферы жизни. Система 
образования подвержена этой трансформации в огромной степени. Имен-
но образовательные учреждения должны одними из первых вводить новые 
технологии, чтобы обеспечить подготовку квалифицированных кадров для 
экономики страны.

В настоящее время в стране «обеспечены условия для формирования 
и использования информационных ресурсов и реализации информаци-
онных отношений» [1], и уже происходит процесс цифровизации. В этой 
связи в республике планируется до 2030 года «внедрить инновационные 
организационно-образовательные модели и технологии, обеспечивающие 
повышение эффективности образовательной деятельности учреждений 
высшего образования» [2], а также перейти «к разработке и использованию 
документов об образовании, учебного книгоиздания и средств обучения на 
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основе современных информационно-коммуникационных технологий» [2]. 
Цифровая трансформация системы высшего образования в Республике Бе-
ларусь включает электронное обучение как новую составляющую образо-
вательной среды [3], возможности облачных технологий рассматриваются 
для хранения, передачи и использования научно-практического опыта про-
фессорско-преподавательского состава всей страны [4], а также для органи-
зации дистанционного обучения [5]. Помимо вышеназванных технологий 
зарубежный опыт предлагает использовать для обучения и организации об-
разовательного процесса электронные портфолио.

Возможности портфолио были положительно оценены еще до широкого 
распространения информационных технологий. На тот момент некоторые 
студенты и специалисты собирали свои работы на бумажных носителях, 
то есть делали презентационные портфолио (showcase portfolio) или досье. 
В настоящее время данный тип портфолио не потерял актуальности и ак-
тивно продвигается в университетах многих стран. Основной задачей при 
этом ставится будущее трудоустройство владельца портфолио. Но в то же 
время многие исследователи считают, что для большей продуктивности не-
обходимо расширять возможности электронного портфолио в учреждении 
высшего образования и предлагают активно интегрировать его в образова-
тельный процесс. В Республике Беларусь электронные портфолио (помимо 
презентационных портфолио, которые часто используют компании для при-
влечения клиентов) используется учителями школ для демонстрации своих 
достижений и размещения электронных образовательных ресурсов. Одна-
ко, с момента вступления страны в единое европейское образовательное 
пространство предлагается перенять общеевропейскую практику исполь-
зования электронных портфолио студентами и интегрировать ее в процесс 
обучения [6].

Согласно классификации, предложенной в 2003 году Кари Смит (Kari 
Smith) и Хармом Тиллемой (Harm Tillema), электронные портфолио по цели 
их использования были представлены четырьмя категориями: досье, реф-
лективный портфолио, портфолио для учебы и личный портфолио разви-
тия, при этом они могут функционировать в двух измерениях: во-первых, 
от избирательного, ориентированного на продвижение до преследующего 
исключительно цели образования и развития; во-вторых, от обязательного 
до добровольного использования [7], что показано на рисунке 1.

Обязательный электронный портфолио, преследующий образователь-
ные цели, – это портфолио для учебы, который обычно формируется на 
платформах, предлагаемых университетами. Во многих учреждениях обра-
зования заполнение таких портфолио считается обязательным, и они часто 
служат средством коммуникации между администрацией, профессорско-
преподавательским составом и инициативными группами учреждения об-
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разования и студентами. Иногда в этом типе электронных портфолио раз-
мещается и электронная зачетная книжка студента.

Рис. 1. Различные типы портфолио [7, с. 16]

Персонифицированный электронный портфолио типа «досье», его еще 
называют презентационным (showcase portfolio), обычно используется для 
демонстрационных целей. Он становится незаменимым при трудоустрой-
стве, при сертификации, а также пользуется популярностью у свободно-на-
емных специалистов для привлечения новых клиентов.

Цель создания рефлективного портфолио – оценка и самооценка про-
фессионального роста, перечисление компетенций, демонстрация роста и 
развития в соответствии с задачами, которые ставятся для карьерного про-
движения. Часто у пользователей портфолио данного типа есть обратная 
связь, что позволяет узнать, а значит и проанализировать мнение других о 
себе и проделанной работе. Само собой разумеется, развивается и способ-
ность к саморефлексии, так как появляется возможность сравнить собствен-
ное мнение с мнением окружающих.

Личный портфолио развития часто становится продолжением электрон-
ного портфолио, которое использовали во время учебы. В настоящее время 
в таких портфолио могут прописывать индивидуальный образовательный 
маршрут, а также отмечают обретенные компетенции и профессиональные 
достижения. В условиях современности, где обучение в течение всей жизни 
стало обязательной нормой для специалиста любого уровня и профессии, 
такие портфолио получают все большее распространение.

Очевидно, что в зависимости от цели создания портфолио будет изме-
няться информация, представленная в нем, но его ценность для владельца 
не будет увеличиваться или уменьшаться, так как инструмент будет выпол-
нять поставленные перед ним задачи. Также при изучении отдельных порт-
фолио студентов и специалистов становится ясно, что обычно не существу-
ет электронных портфолио, которые можно идентифицировать как чистые 
типы: чаще встречаются портфолио, выполняющие несколько функций (ги-
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бридные портфолио), например, рефлективный + портфолио для учебы, или 
досье выполненных работ + портфолио для учебы, или рефлективный порт-
фолио + личный портфолио развития. Возможны и другие, более сложные, 
комбинации в зависимости от целей, поставленных владельцем электрон-
ного портфолио.

Под термином «электронный портфолио» мы будем понимать гибрид-
ный электронный портфолио, который может быть использован в качестве 
демонстрационного портфолио для поиска работы и дальнейшего карьерно-
го роста, интегрированный в образовательный процесс учреждения высше-
го образования в качестве инструмента для обучения, оценки проделанной 
работы, а также рефлексии, что позволяет включать элементы стратегиче-
ского планирования саморазвития и образования в течение всей жизни.

В системе высшего образования электронный портфолио может быть 
использован для различных целей. Их можно сгруппировать по трем кате-
гориям:

• использование профессорско-преподавательским составом как сред-
ство планирования, оценки, контроля самостоятельной работы студента;

• использование администрацией учреждения образования для органи-
зации образовательного процесса или инициативными группами для пла-
нирования деятельности во внеучебное время, для дальнейшего контакта  
с выпускниками;

• использование студентами демонстрационного портфолио в процессе 
обучения и при трудоустройстве, в том числе в качестве инструмента для 
рефлексии и планирования дальнейшего образования и профессионального 
роста.

Рассмотрим отдельные задачи, которые могут ставиться при работе  
с электронным портфолио в учреждении высшего образования.

Организация контролируемой самостоятельной работы студентов [8, 
9]. Сюда включаются: в первую очередь самостоятельно выполняемые,  
с проявлением собственной инициативы и элементами творчества, работы, 
консультируемые преподавателями; во-вторых, задания, для выполнения 
которых необходимо провести определенную исследовательскую работу, 
так как обычно предполагается несколько вариантов решения проблемы, 
но каждый этап задания контролируется и оценивается преподавателями; 
в-третьих, это задания, выполняемые по предварительно отработанному  
в аудитории шаблону.

Использование электронного портфолио для «обучения, оценки и про-
фессионального развития» [6]. Оценке отводится особая роль при внедре-
нии технологии электронного портфолио в учреждениях высшего образова-
ния. Говоря об оценке при помощи электронного портфолио, отмечают, что 
с их помощью можно «обеспечить мобильность при получении данных об 
оценках, фиксировать обратную связь, отследить прогресс, также его легко 



177

иметь при себе для прохождения интервью при устройстве на работу» [10]. 
То есть, оценка как таковая, при всей ее необходимости, обязательно корре-
лирует с рефлексией, анализом развития. Электронный портфолио, вслед-
ствие своей открытости, позволяет получить внешнее мнение о результатах 
своей работы. К простейшим способам оценки будут относится отметки, 
выставляемые преподавателями, и предложения по трудоустройству.

Для более практико-ориентированного обучения [11], так как работа с 
электронным портфолио решает не смоделированные в аудитории задачи, 
а отвечает на вызовы реальной жизни. Не следует забывать, что одной из 
составляющих такого электронного портфолио является презентационная 
часть, а она, особенно на первом этапе, наиболее очевидна для решения од-
ной из главных послеуниверситетских целей – трудоустройства. При даль-
нейшей работе приходит понимание того, что наилучшие презентационные 
портфолио получаются на основе рефлексивных, учебных и портфолио раз-
вития, а в идеале – это гибридный портфолио, совмещающий в себе все 
четыре типа по Кари Смит (Kari Smith) и Харму Тиллеме (Harm Tillema).

Для организации компетентностного обучения, так как практически 
все исследователи особо отмечают заслуги портфолио в развитии таких 
«мягких» навыков, как «критическое мышление, урегулирование проблем, 
креативность и эффективная коммуникация» [11, с. 863]. В принципе, и са-
мостоятельная контролируемая работа студентов, и обучение рефлексии,  
и практико-ориентированность – это основа для развития «мягких» навы-
ков. В настоящее время они становятся наиболее популярными в связи с 
частой необходимостью быстрого поиска решений в нестандартных ситу-
ациях.

Исследование, проведенное после более чем десятилетнего исполь-
зования гибридного типа электронного портфолио в учебном процессе в 
Политехническом университете Виргинии и университете штата (Virginia 
Polytechnic Institute and State University), показало, что несмотря на трудо-
емкость работы, включающую обучение и мотивацию всех заинтересован-
ных сторон, поддержку, в том числе и техническую, как студентов, так и 
профессорско-преподавательского состава, а также материальные ресурсы, 
данный образовательный инструмент весьма эффективен при развитии та-
ких компетенций, как саморефлексия, обучаемость, самооценка [6, с. 219]. 
У профессорско-преподавательского состава появляется возможность це-
ленаправленно развивать требуемые навыки, контролировать и оценивать 
проделываемую работу. Также благодаря такой работе планировалось даль-
нейшее развитие, а значит и закладывались основы для организации обу-
чения в течение всей жизни. Стоит отметить, что электронный портфолио 
предоставляет возможность «взгляда со стороны», он – очевидная визуали-
зация достижений, а также площадка для сравнения с другими. Соревнова-
тельный дух, присущий многим, является мотивирующим.
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Внедрение в образовательный процесс электронного портфолио, со-
вмещающего в себе столько функций, обычно сопряжено с рядом труд-
ностей. Например, в исследовании неуспешного опыта интегрирования 
электронных портфолио в учебный процесс Австралийского католического 
университета (Australian Catholic University) обращают внимание на необ-
ходимость предварительного обучения профессорско-преподавательского 
состава работе со студентами средствами портфолио и на необходимость 
постоянной технической поддержки для всех участников процесса [7]. Это 
говорит о том, что для получения результата от использования электрон-
ных портфолио в образовательном процессе необходимо проделать пред-
варительную работу по подготовке к внедрению данного инструмента. Эта 
работа должна включать обучение и мотивацию студентов и профессорско-
преподавательского состава, организацию технической и консультационной 
поддержки и отладку самих технических ресурсов. Лучше всего мотиви-
рует практико-ориентированная учебная деятельность. Опрос студентов в 
Университете Маккуори (Macquarie University) в Австралии о том, сколь-
ко времени они затрачивают на работу с электронным портфолио, а также 
насколько пытаются улучшить приведенные там данные, показал четкую 
взаимосвязь между годом обучения и повышением мотивации к работе с 
портфолио: чем ближе окончание обучения и перспектива поиска работы, 
тем выше мотивация [11, с. 871].

Опыт университетов, применяющих технологию электронного портфо-
лио в процессе обучения, показывает, что внедрение данного инструмента 
может быть сопряжено с определенными трудностями, такими как незаин-
тересованность в процессе (дополнительная работа, требующая времени и 
усилий как от студентов, так и от профессорско-преподавательского соста-
ва), недостаточная техническая и консультационная поддержка. Однако при 
правильно проведенной подготовительной работе, данный вид деятельно-
сти имеет массу преимуществ.

Позволяет усилить практико-ориентированность процесса обучения  
в силу того, что электронный портфолио, внедряясь как средство обучения, 
тем не менее, является инструментом планирования профессионального ро-
ста, трудоустройства и демонстрации достигнутого в реальных, а не смоде-
лированных ситуациях.

Развивает «мягкие» навыки. Современные работодатели ищут «сотруд-
ников, обладающих такими компетенциями, как: эффективное решение 
проблем и принятие решений; грамотное расставление приоритетов при 
решении проблем и задач; эффективная работа в команде; организационная 
осведомленность, означающая, что сотрудник понимает процессы, протека-
ющие внутри организации, и корпоративную культуру; проактивность; са-
мосознание и самоконтроль; лидерство; способность к самообучению; ин-
формационно-компьютерная грамотность» [12, с. 97]. Анализ подаваемой 
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в портфолио информации, систематизация данных, рефлексия результатов, 
возможность обратной связи, оценка и самооценка являются основой для 
развития данных «мягких навыков».

Образовательный процесс в учреждениях высшего образования стано-
вится более ориентированным на студента, и электронный портфолио весь-
ма этому способствует, так как индивидуализирует учебный процесс (осо-
бенно в течение всей жизни), персонифицирует оценивание (в силу того, 
что оценка одного и того же результата может производиться несколькими 
сторонами), делает студента активным участником процесса обучения (бла-
годаря быстрой обратной связи с профессорско-преподавательским соста-
вом, администрацией учебного заведения и сокурсниками).
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ЭТНОПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИДЕИ ПРОСВЕТИТЕЛЕЙ  
БЕЛАРУСИ В ПЕРИОД ЕЕ НАХОЖДЕНИЯ В СОСТАВЕ  
РОССИЙСКОЙ ИМПЕРИИ (КОНЕЦ ХIХ – НАЧАЛО ХХ В.)

ETHNOPEDAGOGICAL IDEAS OF EDUCATORS OF BELARUS 
IN THE PERIOD WHEN IT WAS PART OF THE RUSSIAN 
EMPIRE (LATE 19TH EARLY 20TH CENTURIES) 

Государственная политика Республики Беларусь сегодня как никогда акцентирует 
внимание на духовном возрождении и сохранении культурного достояния народа. Изуче-
ние и применение этнокультурного наследия белорусских просветителей в современной 


