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социально-экономического развития привели к необходимости оперативного реагиро-
вания государства, и в 2019 году было принято решение о создании штаба по спасению 
промышленности при Минэкономики Украины. 

В Беларуси на региональном уровне в рамках областных исполнительных комите-
тов решаются задачи политики поддержки и развития малого и среднего бизнеса, при-
влечения и повышения эффективности инвестиций, разработки и реализации регио-
нальной кластерной политики как наиболее перспективного механизма регионального 
промышленного развития. В Украине функциями областных государственных админи-
страций является разработка организационных мероприятий по стабилизации работы 
промышленных предприятий, наращиванию объёмов промышленной продукции и по-
вышения её конкурентоспособности. 

Таким образом, промышленная модернизация на региональном уровне в условиях 
изменений институциональной системы требует активного участия государства и внед-
рения новых институтов развития, институтов сетевых отношений, стимулирования 
создания негосударственных институций, а также институционализации процессов 
промышленной модернизации на всех уровнях.  
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Сложившаяся в Украине ситуация на рынке труда является неоднозначной, не-
определенной и угрожающей. Данная тенденция является следствием негативных про-
цессов, происходящих в экономике страны. В частности, сокращаются объемы валово-
го внутреннего продукта, товаропроизводители не находят рынков сбыта своей про-
дукции, и, как следствие, предприятия банкротятся и закрываются. Это приводит к ро-
сту безработицы, происходят процессы миграции, значительная численность трудоспо-
собного населения вынуждена эмигрировать из Украины [2].  

Цена товара «рабочая сила» должна обеспечивать достаточный уровень дохода, 
который будет гарантировать работникам и их семьям достойное существование. Соот-
ветственно, уровень оплаты труда должен быть адекватным уровню жизни населения и 
обеспечивать возможности его воспроизводства [5]. 

Необходимо отметить и тот момент, что от решения проблем на рынке труда за-
висит и общее экономическое состояние экономики страны. Как отмечает И. Беззуб, 
«рынок труда является неотъемлемой частью экономической системы, поскольку 
именно на рынке труда происходит формирование, распределение и воспроизводство 
рабочей силы. Сейчас, когда одним из решающих факторов развития любой экономики 
становится человеческий капитал, вопросы эффективного функционирования рынка 
труда приобретают все большую актуальность. В течение последних десятилетий под-
ходы к природе труда, занятости, мотива кардинально менялись» [1]. Но на рынке тру-
да существует определенная проблема с квалифицированными работниками: из-за низ-
кой заработной платы работающее население высокой квалификации вынужденно ис-
кать работу за рубежом. 

Так, Н. Бахчеванова отмечает: «В странах, которые привлекают иностранную ра-
бочую силу, последние являются фактором повышения совокупного спроса и, соответ-
ственно, роста производства товаров и услуг. Итак, иностранная рабочая сила – фактор 
экстенсивного роста экономики. Вследствие низкой заработной платы рабочих-
иммигрантов уменьшаются затраты на производство товаров и услуг. Они становятся 
дешевле, растет их конкурентоспособность на внутренних и внешних рынках» [2]. В 
современных условиях страны ЕС создают определенные условия привлечения деше-
вой рабочей силы, а учитывая, что уровень жизни у них несколько выше, чем в Укра-
ине, за последнее время довольно значительное количество наших граждан эмигрирует 
в другие страны. Так, А. А. Малиновская отмечает, что сегодня гражданам Украины 
очень легко даже получить гражданство в таких странах, как Венгрия и Польша [3, с. 
138–141]. 

Проблемы рынка труда в Украине имеют прямое влияние на формирование уров-
ня жизни населения. Итак, проблема социальной защищенности и занятости населения 
является крайне актуальной для общества и государства »[4, с. 105].  

Целью статьи является анализ современного состояния рынка труда и выявления 
проблем занятости населения. 

Рынок труда является неотъемлемым и особым рынком современной экономиче-
ской системы. Изменения, которые происходят в экономике страны, имеют прямое от-
ражение на формировании спроса и предложения рабочей силы и, в свою очередь, вли-
яют на формирование конечных экономических показателей экономики страны.  

А это приводит, в свою очередь, к росту безработицы, сокращению количества 
рожденных детей, оттоку квалифицированной рабочей силы активного возраста за гра-
ницу и тому подобное. Для выявления фактического состояния рынка труда Украины 
нами был проведен анализ динамики экономически активного населения за 2012–
2018 гг. [4]. 

Как показал анализ, наблюдается общая негативная тенденция в сфере экономи-
ческой активности населения. Так, в 2018 по сравнению с 2012 и 2017 происходит 
уменьшение численности экономически активного населения в возрасте 15–70 лет на 
8,6 % и 0,8 %, в трудоспособном возрасте – на 4,4 % и 0, 5 % соответственно. Числен-
ность занятого населения сократилась в возрасте 15–70 лет на 9,7 % и 1,0 %, в трудо-
способном возрасте – на 5,2 % и 0,7 % соответственно. 
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Уровень экономически активного населения в процентах ко всему населению 
уменьшился: в возрасте 15–70 лет на 1,5 % и 0,2 %, в трудоспособном возрасте – на 
0,9 % и 0,4 % соответственно. Уровень занятости в процентах ко всему населению 
уменьшается: в возрасте 15–70 лет на 2,2 % и 0,4 %, в трудоспособном возрасте – на 
1,4 % и 0,5 % соответственно. На фоне этих негативных тенденций произошло колеба-
ние численности безработных и экономически неактивного населения. Так, в 2018 по 
сравнению с 2012 эти показатели имели тенденцию к сокращению: в возрасте 15–70 лет 
– на 6 % и 13,1 %, в трудоспособном возрасте –на 6 % и 10,7 % соответственно; по 
сравнению с предыдущим 2017 эти показатели выросли: в возрасте 15–70 лет на 1,4 % 
и 0,1 %, в трудоспособном возрасте – на 1,4 % и 1,7 % соответственно. Уровень безра-
ботицы населения (по методологии МОТ), в процентах к экономически активному 
населению соответствующей возрастной группы имеет тенденцию к росту: в возрасте 
15–70 лет на 1,2 % и 0,2 %, в трудоспособном возрасте – на 0,1 % и 0 2 % соответствен-
но. Итак, в целом происходит общее сокращение численности занятого населения и 
растет уровень безработицы в стране.  

Следует отметить, что в Украине достаточное количество людей в активном воз-
расте, которые способны приносить пользу для экономики страны, поэтому одним из 
путей улучшения ситуации является необходимость создания дополнительных рабочих 
мест и оздоровления экономической системы.  

Так, в условиях интеграции мировых рынков развитые страны мира стараются не 
привлекать иммигрантов, а, наоборот, размещать свои производства в других странах. 
Эту тенденцию отмечает и Н. Бахчеванова: «... развитые страны мира все чаще стара-
ются не привлекать иностранную рабочую силу на предприятия собственных стран, а 
получать те же преимущества в конкурентоспособности путем вывоза капитала и орга-
низации производства за рубежом, в странах с дешевой рабочей силой» [2]. Негативные 
последствия в анализе динамики экономически активного населения указывают на 
определенные диспропорции, возникшие на рынке труда. К тому же в Украине доста-
точно низкий уровень оплаты труда, неспособный заинтересовать высококвалифициро-
ванных рабочих. 

Так, в 2018 г. среднемесячная номинальная заработная плата штатных работников 
составляла всего 8865 грн. При современном уровне цен на ЖКУ, питание и цен на 
продовольственные товары этих средств, как правило, не хватает даже на текущие 
нужды, не говоря уже о каких-то сбережения. Все это приводит к тому, что кроме про-
блемы, связанной с занятостью населения, добавляется еще и проблема неэффективно-
го использования труда. Работники не заинтересованы в результатах работы, а в совре-
менных условиях эффективность использования труда является одним из важнейших 
экономических показателей. 

Следует отметить, что большое практическое значение имеет правильное опреде-
ление уровня эффективности использования как ресурсного потенциала в целом, так и 
его составляющих: труда, земли, капитала [5, с. 58].  

Выводы из проведенного исследования. Таким образом, на основании проведенно-
го анализа мы установили, что современный рынок труда в Украине характеризуется 
достаточно высоким уровнем безработицы, несбалансированностью спроса и предло-
жения на рабочую силу по отраслям экономики и низким уровнем оплаты труда. 

Для Украины данная ситуация указывает на то, что при отсутствии продуманной 
экономической политики из страны будут эмигрировать наиболее активные молодые 
люди, а это приведет к общему дефицита рабочей силы в будущем. 
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Медленные структурные реформы экономики Республики Беларусь способствуют 
нарастанию тенденций экономического дуализма, то есть одновременного существова-
ния двух разных, но неразрывно связанных наборов экономических процессов или 
рынков в условиях единой политической среды. 

Традиционные концепции дуализма в экономике развития У. Льюиса, Дж. Фея и 
Г. Раниса и др. объясняли сосуществование небольшого современного сектора про-
мышленности с отсталым сектором сельского хозяйства. [1, 2]. Сбережения аграрного 
населения могут быть использованы как инвестиции, а межсекторный обмен выступает 
важнейшим условием экономического развития. Дуализм потребления сокращается за 
счет сближения условий труда и заработной платы в традиционном и современном сек-
торах экономики. Дж. Харрис и М. Тодаро разработали модели, объясняющие процесс 
миграции из деревни в город, несмотря на существующую безработицу среди город-
ского населения [3]. 

Л. Бонатти и К. Гайдук в 2010 г. показали, что в экономике переходных стран, и, 
особенно в Республике Беларусь, дуальность выступает в другой форме. Традиционный 
сектор состоит из государственных промышленных предприятий. Он сосуществует с 
сравнительно небольшим, но растущим современным сектором средних и малых част-
ных предприятий (включая сюда несколько экспортоориентированных, успешно 
управляемых государством) и индивидуальных предпринимателей.  

Помимо двухсекторной экономики дуализм проявляется и в других измерениях – 
во-первых, на рынке труда, часть которого существует в условиях традиционной та-
рифной системы, которая из-за бюджетного сжатия абсолютно и относительно снижает 


