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АННОТАЦИЯ 

 

Особенности психической надежности профессионала в условиях 

трудовой деятельности / Марина Сергеевна Воронцова; Факультет философии 

и социальных наук, Кафедра социальной работы и реабилитологии; науч. рук. 

Л.П. Васильева. 

Объект исследования – психическая надежность 

Предмет исследования – особенности психической надежности 

профессионала в условиях производственной деятельности 

Цель исследования – выявить особенности психической надежности 

профессионала в условиях производственной деятельности 

Основные результаты. Выявлены особенности темперамента, нервно-

психической устойчивости, психической работоспособности и хронического 

утомления сотрудников завода, занятых в производственной деятельности, с 

разным стажем работы. Установлены корреляционные связи темперамента с 

нервно-психической устойчивостью, психической работоспособностью и 

хроническим утомлением в группах сотрудников завода, занятых в 

производственной деятельности, с разным стажем работы. На основании 

результатов исследования были сформированы рекомендации по повышению 

психической надежности профессионала в условиях производственной 

деятельности. 

Дипломная работа включает в свою структуру следующие элементы: 

введение, основную часть, состоящую из двух глав, заключение, список 

использованных источников из 60 наименований. Общий объем дипломной 

работы – 58 страниц. 

Ключевые слова: ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 

ПСИХИЧЕСКАЯ НАДЕЖНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛА, ТЕМПЕРАМЕНТ, 

НЕРВНО-ПСИХИЧЕСКАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ, ПСИХИЧЕСКАЯ 

РАБОТОСПОСОБНОСТЬ, СТЕПЕНЬ ХРОНИЧЕСКОГО УТОМЛЕНИЯ. 

 

Features of the psychic reliability of a professional in a working environment / 

Marina Vorontsova; Faculty of Philosophy and Social Sciences, Department of Social 

Work and Rehabilitation; scientific adviser L.P. Vasilieva. 

Object of research: psychic reliability 

Subject of research: features of mental reliability of a professional in a 

production environment 

Purpose of research: to reveal the features of mental reliability of a 

professional in the conditions of production activity 

The results. The features of temperament, neuropsychic stability, mental 

working capacity and chronic fatigue of plant employees who are engaged in 

production activities with different work experience are revealed. Correlation 

relationships of temperament with neuropsychic stability, mental performance and 

chronic fatigue were established in groups of plant employees engaged in production 

activities with different work experience. Based on the results of the study, 
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recommendations were made to improve the mental reliability of a professional in a 

production environment. 

Keywords: PRODUCTION ACTIVITY, MENTAL RELIABILITY OF 

PROFESSIONAL, TEMPERAMENT, NERVO-MENTAL STABILITY, MENTAL 

WORK, DEGREE OF CHRONIC EXCESSION. 
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