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АННОТАЦИЯ 

 

Социально-психологическая адаптация и ценностные ориентации у 

молодых специалистов: аннотация к дипломной работе / Леончук Алла 

Васильевна; Факультет философии и социальных наук, Кафедра социальной 

работы; науч. рук. К.В. Стволыгин. 

Объект исследования – социально-психологическая адаптация и ценностные 

ориентации 

Предмет исследования – взаимосвязь и особенности социально-

психологической адаптации и ценностных ориентаций у молодых специалистов 

в зависимости от гендерной принадлежности 

Цель исследования – выявить взаимосвязь и особенности социально-

психологической адаптации и ценностных ориентаций у молодых специалистов 

в зависимости от гендерной принадлежности 

Основные результаты. Среди личностных особенностей молодых 

специалистов, детерминирующих процесс социально-психологической 

адаптации в профессиональной деятельности, выделяют: высокую обучаемость; 

гибкость в принятии решений, мобильность, способность легко осваивать 

новые технологии; высокий уровень здоровья, наличие большого ресурса сил и 

энергии; креативность; готовность много работать; желание реализовать себя, 

сделать карьеру; установка на длительную работу в организации; возможность 

работать ненормированно; низкий уровень социальной ответственности и 

желания трудиться; отсутствие навыков работы в коллективе в соответствии с 

принятыми нормами и правилами; нехватка навыков делового общения, 

коммуникативных и презентационных способностей; незнание состояния 

современного рынка труда, способов поиска работы и построения карьеры; 

завышенные требования и амбиции, отсутствие необходимых личностных 

качеств и стремления достигать поставленных целей. 

 
Дипломная работа включает в свою структуру следующие элементы: 

введение, основную часть, состоящую из двух глав, заключение, список 

использованных источников из 60 наименований. Общий объем дипломной 
работы – 96 страниц. 

 

Ключевые слова: СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ, 

МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ, ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СРЕДА, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 

КОЛЛЕКТИВ, ГЕНДЕРНАЯ ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ, МОТИВАЦИЯ, 

СОЦИАЛЬНАЯ РОЛЬ. 

 

Socio-psychological adaptation and value orientations of young specialists: 

abstract to the thesis / Leonchuk Alla; Faculty of philosophy and social Sciences, 

Department of social work; scientific Director K. V. Stvolygin. 
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The object of research is socio-psychological adaptation and value orientations 

The subject of the research is the relationship and features of socio-

psychological adaptation and value orientations of young professionals depending on 

gender 

The purpose of the study is to identify the relationship and features of socio-

psychological adaptation and value orientations of young professionals depending on 

gender 

Main results. Among the personal characteristics of young professionals that 

determine the process of socio-psychological adaptation in professional activities, 

there are: high learning ability; flexibility in decision-making, mobility, ability to 

easily master new technologies; high level of health, availability of a large resource 

of forces and energy; creativity; willingness to work hard; desire to realize 

themselves, make a career; setting for long-term work in the organization; the ability 

to work abnormally; low level of social responsibility and desire to work; lack of 

skills to work in a team in accordance with accepted norms and rules; lack of 

business communication skills, communication and presentation skills; lack of 

knowledge of the state of the modern labor market, ways to find work and build a 

career; excessive requirements and ambitions, lack of necessary personal qualities 

and desire to achieve goals. 

 

The thesis includes the following elements in its structure: introduction, the 

main part consisting of two chapters, conclusion, list of sources used from 60 titles. 

The total volume of the thesis is 96 pages. 

Keywords: SOCIO-PSYCHOLOGICAL ADAPTATION, YOUNG 

SPECIALIST, VALUE ORIENTATIONS, PROFESSIONAL ENVIRONMENT, 

PROFESSIONAL ACTIVITY, TEAM, GENDER IDENTITY, MOTIVATION, 

SOCIAL ROLE. 
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