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АННОТАЦИЯ  

 

Объект исследования дипломной работы – корпоративная культура 

компании международной организации. Предмет исследования дипломной 

работы – роль корпоративной культуры в процессе адаптации сотрудников в 

международной организации.  

Цель дипломной работы - определение роли корпоративной культуры в 

процессе адаптации сотрудников в международной организации.  

Методологическую основу дипломной работы составили общенаучные 

методы (анализа и синтеза, индукции и дедукции, описания) и частнонаучные 

методы (глубинные интервью, метод «плотного» описания).   

В процессе написания дипломной работы были получены следующие 

результаты: выявлены основные направления деятельности организации, 

структура организации, определены основные элементы системы развития 

персонала, предложено основание для улучшения системы адаптации 

сотрудника на рабочем месте. 

Полученные результаты подтвердили, что специфика корпоративной 

культуры проявляется через адаптационные свойства, которыми обладает 

каждая из ее функций: коммуникативная, инновационная, деятельностная, 

познавательная, мотивирующая, нормативно-регулирующая, стабилизирующая, 

интегративная. 

Полученные результаты характеризуются широкими возможностями 

теоретического и практического применения. Материалы дипломной работы 

могут применяться при работе с персоналом, а также при разработке 

инструкции по введению нового работника в должностные обязанности. 

Материалы и результаты дипломной работы были получены на 

основании достоверных источников и самостоятельно проведенных 

теоретических и практических исследований.    
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