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АННОТАЦИЯ 
 
Дипломная работа: 76 с., в том числе: 12 табл., 6 рис., 45 источника, 2 

прилож.  
 

Объектом исследования является ООО «Скайвинд Тек Бай». 
Предметом дипломной работы является изучение моделей управления и 

предупреждения конфликтов интересов на предприятии. 
Целью дипломной работы является разработка путей 

совершенствования управления по разрешению конфликтов интересов в ООО 
«Скайвинд Тек Бай». 

Методы исследования: обобщения, сравнительного анализа, 
экономического анализа, систематизации, приемы логической увязки данных. 

Задачи исследования: проведен анализ причин возникновения 
конфликтов интересов и конфликтных ситуаций, предложены решения по 
предотвращению конфликтных ситуаций, а также предложены меры по 
совершенствованию механизма управления социальными конфликтами и 
конфликтными ситуациями.  

Область возможного практического применения: деятельность ООО 
«Скайвинд Тек Бай». 

Экономическая, социальная значимость исследования: внедрение 
предложенных мероприятий позволит ООО «Скайвинд Тек Бай» устранить 
возможные конфликты в работе, что позволит повысить эффективности 
работы предприятия. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические, методологические и методические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
  



ANNOTATION 
 
 
Thesis: 76 pages, including: 12 tablets, 6 figures, 45 sources, 2 appendices. 
 
The object of the investigation is Skywind Tech BY LLC. 
The subject of the thesis is the investigation of management models and the 

prevention of conflicts of interest in the enterprise. 
The aim of the thesis is to develop ways to improve management to resolve 

conflicts of interest at Skywind Tech BY LLC. 
Methods of research: generalization, comparative analysis, economic 

analysis, systematization, logical data linking techniques. 
Objectives of research: an analysis of the causes of conflicts of interest and 

conflict situations is carried out, solutions to prevent conflict situations are proposed, 
and measures are proposed to improve the mechanism for managing social conflicts 
and conflict situations. 

Scope of practical application: activities of Skywind Tech BY LLC. 
Economic and social significance of the investigation: the implementation of 

the proposed measures will allow Skywind Tech BY LLC to eliminate possible 
conflicts in work, which will increase the efficiency of the enterprise. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 
presented in it correctly and objectively reflects the state of the process under 
investigation, and all theoretical, methodological and methodological positions and 
concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by references to 
their authors. 


