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Дипломная работа: 68 с, 4 рис., 16 табл., 54 источника, 4 прилож. 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ. 

Цель дипломной работы: обобщение теоретических положений и 

выработка практических предложений по повышению эффективности процесса 

формирования управленческих решений в организации. 

В рамках достижения поставленной цели автором были определены 

следующие задачи: 

1. дать понятие сущности и классификации управленческих решений 

2. рассмотреть принципы и этапы процесса принятия управленческих 

решений 

3. исследовать методы оценки эффективности управленческих 

решений и направления их совершенствования 

4. привести организационно-экономическую характеристику ООО 

«Флэтбук» 

5. изучить систему принятия управленческих решений ООО «Флэтбук» 

6. провести анализ эффективности управленческих решений ООО 

«Флэтбук» 

7. разработать направления повышения эффективности принятия 

управленческих решений ООО «Флэтбук» 

8. оценить экономическую эффективность предлагаемых мероприятий 

Объект исследования: система управления ООО «Флэтбук». 

Предмет исследования: механизм формирования управленческих решений в 

организации. 

Методы исследования: изучения и анализ экономической и методической 

литературы; количественный и качественный анализ; экспертная оценка; 

группировка экономической информации. 

Элементы научной новизны: разработаны пути усовершенствования 

принятия управленческих решений организации. 

Область возможного практического применения: организации Республики 

Беларусь. 

Технико-экономическая, социальная и(или) экологическая значимость: 

усовершенствования принятия управленческих решений в организации.  

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 



источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

  



Дыпломная праца: 68 с, 4 мал., 16 табл., 54 крыніцы, 4 прыклалі. 

КІРАЎНІЦКІЯ РАШЭННІ, ЎДАСКАНАЛЕННЕ КІРАЎНІЦКІХ 

РАШЭННЯЎ 

Мэта дыпломнай працы: абагульненне тэарэтычных палажэнняў і 

выпрацоўка практычных прапаноў па павышэнню эфектыўнасці 

працэсуфарміравання кіраўніцкіх рашэнняў у арганізацыі. 

У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі вызначаны наступныя 

задачы: 

1. даць паняцце сутнасці і класіфікацыі кіраўнічых рашэнняў 

2. разгледзець прынцыпы і этапы працэсу прыняцця кіраўнічых рашэнняў 

3. даследаваць метады ацэнкі эфектыўнасці кіраўнічых рашэнняў і 

напрамкі іх ўдасканалення 

4. прывесці арганізацыйна-эканамічную характарыстыку ТАА «Флэтбук» 

5. вывучыць сістэму прыняцця кіраўніцкіх рашэнняў ТАА «Флэтбук» 

6. правесці аналіз эфектыўнасці кіраўнічых рашэнняў ТАА «Флэтбук» 

7. распрацаваць напрамкі павышэння эфектыўнасці прыняцця кіраўніцкіх 

рашэнняў ТАА «Флэтбук» 

8. ацаніць эканамічную эфектыўнасць прапанаваных мерапрыемстваў 

Аб'ект даследавання: ТАА "Флэтбук". 

Прадмет даследавання: механізм фарміравання кіраўніцкіх рашэнняў у 

арганізацыі. 

Метады даследавання: вывучэння і аналіз эканамічнай і метадычнай 

літаратуры; колькасны і якасны аналіз; экспертная ацэнка; групоўка эканамічнай 

інфармацыі. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: арганізацыі Рэспублікі 

Беларусь. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ей разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а все 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя становішча і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

  



Thesis: 68 p., Figures 4, Table 16, 54 sources, 4 appendices. 

MANAGERIAL DECISIONS, MANAGEMENT DEVELOPMENT 

In pursuit of this goal the author has the following objectives: 

1. give the concept of the essence and classification of management decisions 

2. consider the principles and stages of the management decision-making process 

3. explore methods for evaluating the effectiveness of management decisions and 

directions for their improvement 

4. give the organizational and economic characteristics of LTD "Flatbook" 

5. study the management decision-making system of LTD "Flatbook" 

6. analyze the effectiveness of management decisions LTD "Flatbook" 

7. develop directions for increasing the efficiency of managerial decision-making 

at LTD "Flatbook" 

8. assess the economic efficiency of the proposed activities. 

Object of research is LTD "Flatbook". 

Subject of research: procedure for generating of managerial decisions. 

Research methods: study and analysis of economic and methodological 

literature; quantitative and qualitative analysis; expert evaluation; grouping of 

economic information. 

Realm of the possible practical applications: organizations of the Republic of 

Belarus. 

The author acknowledges that some of the material correctly and objectively 

reflects the state of the investigated process and all borrowings accompanied by links 

to their authors. 


