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Дипломная работа: 64 c., 15 рис., 20 табл., 20 источников, 5 прил. 

ВНЕШНЯЯ СРЕДА ОРГАНИЗАЦИИ, ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА 

ОРГАНИЗАЦИИ, АНАЛИЗ РЫНКА, ОЦЕНКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, 

КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА, ПЛАНИРОВАНИЕ, ПОВЫШЕНИЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ. 

Цель дипломной работы заключается в разработке предложений по 

совершенствованию внешней и внутренней среды предприятия на примере 

СОАО «АТЭП-5» . 

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих 

задач: 

1. определить понятие и методы анализа внешней и внутренней среды 

организации; 

2. рассмотреть схемы построения и связь элементов внешней среды; 

3. рассмотреть схемы построения и связь элементов внутренней среды; 

4. привести подробное описание деятельности СОАО «АТЭП-5»; 

5. произвести оценку текущего состояния внешней и внутренней 

среды предприятия СОАО «АТЭП-5»; 

6. выявить возможные способы совершения внешней и внутренней 

среды вышеуказанного предприятия, принимая во внимание 

мировой опыт. 

Объект исследования представляет собой СОАО «АТЭП-5». 

Предметом исследования является процесс формирования внутренней 

и внешней среды и их взаимодействие предприятия СОАО «АТЭП-5». 

Методы исследования: общенаучные методы исследований, а именно 

диалектические, системные, аналитические, статистические, маркетинговые. 

Область возможного практического применения: предложенные 

решения могут быть использованы на практике как основа для разработки и 

совершенствования внешней и внутренней сред СОАО «АТЭП-5». 

Автор работы подтверждает, что приведённый в дипломной работе 

расчётно-аналитический материал правильно и объективно отражает 

состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и 

других источников теоретические, методологические и методические 

положение и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 



Дыпломная праца: 64 с., 15 рыс., 20 табл., 20 крыніц, 5 дадат. 

ЗНЕШНЯЕ АСЯРОДДЗЕ АРГАНІЗАЦЫІ, УНУТРАНАЕ АСЯРОДДЗЕ 

АРГАНІЗАЦЫІ, АНАЛІЗ РЫНКУ, АЦЭНКА АКТУЛЬНОГО СТАНУ, 

КАНКУРЭНТНЫЯ ПЕРАВАГІ, ПЛАНАВАННЕ, ПАВЫШЭННЕ 

ЭФЕКТЫЎНАСЦІ. 

Мэта дыпломнай працы заключаецца у распрацоўцы прапаноў па 

ўдасканаленні знешняй і ўнутранай асяроддзя прадпрыемства на прыкладзе 

СААТ «АТЭП-5». 

Дасягненне пастаўленай мэты прадугледжвае рашэнне наступных 

задач: 

1. вызначыць паняцце і метады аналізу знешняга і ўнутраняга 

асяроддзя арганізацыі ; 

2. Разгледзець схемы пабудовы і сувязь элементаў знешняга асяроддзя; 

3. схемы пабудовы і сувязь элементаў ўнутраняга асяроддзя; 

4. прывесці падрабязнае апісанне дзейнасці СААТ «АТЭП-5»; 

5. вырабіць ацэнку бягучага стану знешняга і ўнутранага асяроддзя 

прадпрыемства СААТ «АТЭП-5»; 

6. выявіць магчымыя спосабы здзяйснення знешняга і ўнутранага 

асяроддзя вышэйпаказанага прадпрыемства, прымаючы пад увагу 

сусветны вопыт. 

Аб'ект даследавання ўяўляе сабой СААТ «АТЭП-5». 

Прадметам даследавання з'яўляецца працэс фарміравання ўнутранага і 

знешняга асяроддзя і іх узаемадзеянне прадпрыемства СААТ «АТЭП-5». 

Метады даследавання: агульнанавуковыя метады даследаванняў, а 

менавіта дыялектычныя, сістэмныя, аналітычныя, статыстычныя, 

маркетынгавыя. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: прапанаваныя рашэнні 

могуць быць выкарыстаны на практыцы як аснова для распрацоўкі і 

ўдасканалення знешняга і ўнутранага асяроддзя СААТ «АТЭП-5». 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены в дыпломнай працы 

разлікова-аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан 

доследнага працэсу, а все запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц 

тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя становішча і канцэпцыі 

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 



Thesis: 64 p., Figures 15, Table 20, 20 sources, 5 app. 

THE EXTERNAL ENVIRONMENT OF THE ORGANIZATION, THE 

INTERNAL ENVIRONMENT OF THE ORGANIZATION CURRENT STATE 

ASSESSMENT, COMPETITIVE ADVANTAGES, PLANNING, EFFICIENCY 

GROWTH. 

The purpose of the thesis in the development of proposals for improving the 

external and internal environment of the enterprise on the example of JSC «ATEP- 

5». 

Achieving this goal involves solving the following tasks: 

1. define the concept and methods of analysis of the external and internal 

environment of the organization; 

2. consider the construction schemes and connection of elements in the 

external environment; 

3. consider the construction schemes and connection of elements in the 

internal environment; 

4. provide a detailed description of the activities of JSC «ATEP-5»; 

5. evaluate the current state of external and internal environments of the 

company «ATEP-5»; 

6. identify possible ways to implement the external and internal 

environments of the above-mentioned enterprise, taking into account the 

world experience. 

Object of research is JSC «ATEP-5». 

Subject of research is the process of the formation of external and internal 

environments and it’s interaction of JSC «ATEP-5». 

Methods: general scientific research methods, as dialectical, systematic, 

analytical, statistical and marketing. 

Realm of the possible practical applications: the proposed solutions can be 

used in practice as a basis for developing and improving of external and internal 

environments. 

Author of the work confirms that the above thesis work in computational 

and analytical material correctly and objectively reflects the state of the process 

under investigation, and all borrowed from the literature and other sources of 

theoretical and methodological position and concepts accompanied by references 

to their authors. 
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