
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНСТИТУТ БИЗНЕСА И МЕНЕДЖМЕНТА ТЕХНОЛОГИЙ» 

БЕЛОРУССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

 

Кафедра цифровых систем и технологий  

 

 

 

Аннотация к дипломной работе 

СЕРВИС IT-РЕКРУТЕРА ДЛЯ МЕНЕДЖМЕНТА СОИСКАТЕЛЕЙ 

Савков Александр Владимирович 

 

 

 

 

Руководитель 
Силкович Юрий Николаевич, 

кандидат технических наук, доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минск, 2020 



Дипломная работа: 46 с., 12 рис., 2 табл., 13 источников. 

IT-РЕКРУТИНГ, МЕНЕДЖМЕНТ СОИСКАТЕЛЕЙ, КАДРОВЫЙ 

ПОИСК, ЭФФЕКТИВНОСТЬ. 

 

Объект исследования – IT-рекрутинг. 

Предмет исследования – процесс менеджмента соискателей в сфере IT-

рекрутинга. 

Цель дипломной работы – на основе современных научных и 

технических подходов спроектировать и разработать сервис для IT-

рекрутеров. 

Методы исследования: сбор фактов, методы анализа и синтеза, 

сравнения и другие технические методы. 

Результаты исследования и разработки: рассмотрены существующие 

проблемы менеджмента соискателей IT-рекрутером, предложены варианты их 

решения; разработан сервис для менеджмента соискателей. 

Элементы научной новизны: предложенное решение автоматизирует 

ручную работу и обобщает принципы работы в области IT-рекрутинга. 

Область возможного применения: любая IT-компания, которая активно 

занимается поиском персонала. 

Практическая значимость результатов исследования: реализация 

сервиса для менеджмента соискателей IT-рекрутером с возможностью 

дальнейшего его использования и улучшения при необходимости. 

Автор работы подтверждает, что приведённый в дипломной работе 

расчётно-аналитический материал правильно и объективно отражает 

состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и 

других источников теоретические, методологические и методические 

положение и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

  



Дыпломная праца: 46 с., 12 мал., 2 табл., 13 крыніц. 

IT-РЭКРУТЫНГ, МЭНЭДЖМЕНТ СУІСКАЛЬНІКАЎ, КАДРАВЫ 

ПОШУК, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ. 

 

Аб'ект даследавання - IT-рэкрутынг. 

Прадмет даследавання - працэс менеджменту суіскальнікаў у сферы IT-

рэкрутынга. 

Мэта дыпломнай работы - на аснове сучасных навуковых і тэхнічных 

падыходаў спраектаваць і распрацаваць сэрвіс для IT-рекрутераў. 

Метады даследавання: збор фактаў, метады аналізу і сінтэзу, параўнанні 

і іншыя тэхнічныя метады. 

Вынікі даследавання і распрацоўкі: разгледжаны існуючыя праблемы 

менеджменту суіскальнікаў IT-рекрутеры, прапанаваны варыянты іх рашэння; 

распрацаваны сэрвіс для мэнэджменту суіскальнікаў. 

Элементы навуковай навізны: прапанаванае рашэнне аўтаматызуе 

ручную працу і абагульняе прынцыпы працы ў галіне IT-рэкрутынгу. 

Вобласць магчымага прымянення: любая IT-кампанія, якая актыўна 

займаецца пошукам персаналу. 

Практычная значнасць вынікаў даследавання: рэалізацыя сэрвісу для 

мэнэджменту суіскальнікаў IT-рекрутера з магчымасцю далейшага яго 

выкарыстання і паляпшэння пры неабходнасці. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў дыпломнай працы 

разлікова-аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан 

доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц 

тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя становішча і канцэпцыі 

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.  



Thesis: 46 p., 12 figures, 2 tables, 13 sources. 

IT RECRUITING, JOBSEEKER MANAGEMENT, STAFF SEARCH, 

EFFICIENCY. 

 

Object of research – IT recruiting.  

Subject of research – the process of jobseekers’ management in IT recruiting 

sphere. 

The aim of the thesisis to project and implement service for managing 

jobseekers using latest scientific and technological approaches.  

Methods of research: collection of facts, methods of analysis and synthesis, , 

comparison and other technological methods. 

Research and development: current issues in IT recruitment search and 

jobseekers’ management were investigated, their solutions are prepared; service for 

IT recruiters have been implemented. 

Elements of originality: the solution automates manual job as well generalizes 

the processes in IT recruiting. 

Sphere of potential usage: any IT company, that actively hires staff. 

The practical significance of the study is that new service for IT recruiters 

have been implemented and is ready to be used and improved if needed. 

Author of work confirms that the above thesis work in computational and 

analytical material correctly and objectively reflects the state of the process under 

investigation, and all borrowed from the literature and other sources of theoretical 

and methodological position and concepts accompanied by references to their 

authors. 


