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Дипломная работа: 63 с., 5 рис., 22 таб., 52 источника, 2 прил. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ПЕРСОНАЛ, 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ, УПРАВЛЕНИЕ, АНАЛИЗ, ОЦЕНКА, МЕНЕДЖМЕНТ, 

АППАРАТ УПРАВЛЕНИЯ, СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ. 

Цель работы: анализ теоретических и практических аспектов управления 

организацией и разработка рекомендаций по повышению эффективности 

систем управления в ОАО «Березастройматериалы». 

В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены 

следующие задачи: 

 изучить теоретические аспекты систем управления организации; 

 проанализировать системы управления ОАО «Березастройматериалы»; 

 определить направления повышения эффективности систем управления 

ОАО «Березастройматериалы»; 

 оценить экономическую эффективность предложенных направлений 

совершенствования системы управления ОАО «Березастройматериалы». 

Объект исследования: ОАО «Березастройматериалы». 

Предмет исследования: система управления ОАО 

«Березастройматериалы». 

Методы исследования: системный и процессный подходы, анализ 

документов компании, наблюдение, анкетирование и интервьюирование 

сотрудников, статистические и математические методы обработки информации. 

Исследования и разработки: изучены теоретические аспекты 

формирования системы управления организацией; дана краткая характеристика 

ОАО «Березастройматериалы»; проанализирована система управления ОАО 

«Березастройматериалы»; определены направления повышения эффективности 

систем управления ОАО «Березастройматериалы». 

Область возможного практического применения: деятельность 

ОАО «Березастройматериалы». 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положение и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

  



Thesis: 63 p., 5 Fig., 22 tab., 52 sources, 2 ADJ. 

THE CONTROL SYSTEM OF ORGANIZATION, PERSONNEL 

EFFICIENCY, MANAGEMENT, ANALYSIS, EVALUATION, MANAGEMENT, 

OFFICE MANAGEMENT, MANAGEMENT STRUCTURE. 

Purpose: analysis of theoretical and practical aspects of organization 

management and development of recommendations for improving the efficiency of 

management systems in JSC «Berezastroymaterialy». 

In order to achieve this goal, the author set the following tasks: 

 study the theoretical aspects of the organization's management systems; 

 analyze the management systems of JSC «Berezastroymaterialy»; 

 determine ways to improve the efficiency of management systems of JSC 

«Berezastroymaterialy»; 

 evaluate the economic efficiency of the proposed directions for improving 

the management system of JSC «Berezastroymaterialy». 

Object of research: JSC «Berezastroymaterialy». 

Subject of research: management system of JSC «Berezastroymaterialy». 

Research methods: system and process approaches, analysis of company 

documents, observation, questioning and interviewing employees, statistical and 

mathematical methods of information processing. 

Research and development: the theoretical aspects of the organization's 

management system formation are studied; a brief description of JSC 

«Berezastroymaterialy» is given; the management system of JSC 

«Berezastroymaterialy» is analyzed; the directions for improving the efficiency of 

management systems of JSC «Berezastroymaterialy» are determined. 

Scope of possible practical application: activities of JSC 

«Berezastroymaterialy». 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 

given in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, and 

all theoretical, methodological and methodological positions and concepts borrowed 

from literary and other sources are accompanied by references to their authors. 

 

  



Дыпломная праца: 63 с., 5 мал., 22 таб., 52 КРЫНІЦЫ, 2 прым. 

СІСТЭМА КІРАВАННЯ АРГАНІЗАЦЫЯЙ, ПЕРСАНАЛ, 

ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, КІРАВАННЕ, АНАЛІЗ, АЦЭНКА, МЕНЕДЖМЕНТ, 

АПАРАТ КІРАВАННЯ, СТРУКТУРА КІРАВАННЯ. 

Мэта працы: аналіз тэарэтычных і практычных аспектаў кіравання 

арганізацыяй і распрацоўка рэкамендацый па павышэнні эфектыўнасці сістэм 

кіравання ў ААТ «Бярозабудматэрыялы». 

У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі пастаўленыя 

наступныя задачы: 

 вывучыць тэарэтычныя аспекты сістэм кіравання арганізацыі; 

 прааналізаваць сістэмы кіравання ААТ «Бярозабудматэрыялы»; 

 вызначыць напрамкі павышэння эфектыўнасці сістэм кіравання ААТ 

«Бярозабудматэрыялы»; 

 ацаніць эканамічную эфектыўнасць прапанаваных напрамкаў 

удасканалення сістэмы кіравання ААТ «Бярозабудматэрыялы». 

Аб'ект даследавання: ААТ «Бярозабудматэрыялы». 

Прадмет даследаванні: сістэма кіравання ААТ «Бярозабудматэрыялы». 

Метады даследавання: сістэмны і працэсны падыходы, аналіз дакументаў 

кампаніі, назіранне, анкетаванне і інтэрв'юіраванне супрацоўнікаў, 

статыстычныя і матэматычныя метады апрацоўкі інфармацыі. 

Даследаванні і распрацоўкі: вывучаны тэарэтычныя аспекты 

фарміравання сістэмы кіравання арганізацыяй; Дадзена кароткая 

характарыстыка ААТ «Бярозабудматэрыялы»; прааналізавана сістэма кіравання 

ААТ «Бярозабудматэрыялы»; вызначаны напрамкі павышэння эфектыўнасці 

сістэм кіравання ААТ «Бярозабудматэрыялы». 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: дзейнасць ААТ 

«Бярозабудматэрыялы». 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены у ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а все 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя становішча і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 


