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Дипломная работа: 68 с., 9 рис., 18 таб., 33 источников. 
ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ. 

 
Цель исследования: анализ системы мотивации труда персонала в 

организации и ее совершенствование на примере ООО «ЭколайнСистемс». 
Объект исследования:  мотивация персонала организации. 
Предмет исследования: система мотивации персонала в 

ООО «ЭколайнСистемс». 
Методы исследования: системный подход, наблюдение, анализ, синтез, 

сравнение, анкетирование. 
Исследования и разработки: на основе изучения теоретических основ 

мотивации персонала определены понятие мотивации, ее основные направления, 
роль и значение . 

Элементы научной новизны: предложены и обоснованы новые формы и 
инструменты мотивации персонала. 

Область возможного применения: результаты исследования могут быть 
использованы в работе  ООО «ЭколайнСистемс». 

Технико-экономическая, социальная значимость: Актуальность и 
важность проблем мотивации персонала заключается в том, что, поняв 
механизм формирования мотивационной сферы человека, руководители 
смогут более эффективно управлять персоналом, повышая тем самым 
производительность труда и конкурентоспособность организации. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников сопровождаются ссылками на их авторов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

The volume of the thesis is 68 pages. The work contains 9 figures, 18 tables. At the 
writing of the thesis, 33 sources were used. 

PERSONNEL, MOTIVATION, LABOR, PRODUCTIVITY. SALARY, 
EFFICIENCY. 

 
Research objective: the analysis of a system of motivation of work of personnel 

in the organizations and its improvement on the example of LLC «Ecolinesystems». 
The object of the study: motivation of the staff of the organization. 
Subject: personnel motivation system in 
LLC «Ecolinesystems». 
Methods of research: system approach, observation, analysis, synthesis, 

comparison, questionnaire. 
Research and development: Based on the study of theoretical bases of 

motivation of personnel, the concept of motivation, its main directions, role and 
significance are defined. 

Elements of scientific novelty: new forms and tools of motivation of personnel 
have been proposed and justified. 

Field of possible application: results of a research can be used in work of LLC 
«Ecolinesystems». 

Techno-economic, social significance: The relevance and importance of the 
problems of motivation of the personnel is that, having understood the mechanism of 
formation of the motivational sphere of the person, managers will be able to manage 
the personnel more effectively, thus increasing productivity and competitiveness of 
the organization. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 
given in it correctly and objectively reflects the state of the investigated process, and 
all borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 
authors.



 

 
 

Аб'ём дыпломнай працы складае 68 старонак. Праца змяшчае 9 малюнкаў, 
18 табліц. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 33 крыніц. 
ПЕРСАНАЛ, МАТЫВАЦЫЯ, ПРАЦОЎНЫЯ РЭСУРСЫ, 
ПРАДУКЦЫЙНАСЦЬ ПРАЦЫ. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, 
ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ. 
 
Мэта даследавання: аналіз сістэмы матывацыі працы персаналу ў 
арганізацыі і яе ўдасканаленне на прыкладзе ТАА «ЭколайнСистемс». 
Аб'ект даследавання: матывацыя персаналу арганізацыі. 
Прадмет даследавання: сістэма матывацыі персаналу ў 
ТАА «ЭколайнСистемс». 
Метады даследавання: сістэмны падыход, назіранне, аналіз, сінтэз, 
параўнанне, анкетаванне. 
Даследаванні і распрацоўкі: на аснове вывучэння тэарэтычных асноў 
матывацыі персаналу вызначаны паняцце матывацыі, яе асноўныя 
напрамкі, ролю і значэнне. 
Элементы навуковай навізны: прапанаваны і абгрунтаваныя новыя 
формы і інструменты матывацыі персаналу. 
Вобласць магчымага прымянення: вынікі даследавання могуць быць 
выкарыстаны ў працы ТАА «ЭколайнСистемс». 
Тэхніка-эканамічная, сацыяльная значнасць: Актуальнасць і важнасць 
праблем матывацыі персаналу заключаецца ў тым, што, зразумеўшы 
механізм фарміравання матывацыйнай сферы чалавека, кіраўнікі змогуць 
больш эфектыўна кіраваць персаналам, павышаючы тым самым 
прадукцыйнасць працы і канкурэнтаздольнасць арганізацыі. 
Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 
матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а 
ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца 
спасылкамі на іх аўтараў. 

 


