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Дипломная работа: 83 с., 35 табл., 12 рис., 47 источников, 2 прил. 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, РАЗВИТИЕ, 

КОНТРОЛЬ, МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ. 

Цель исследования: теоретическое обоснование и разработка 

практических рекомендаций повышения эффективности и развития 

интеллектуального капитала ЗАО «Акцент-Инвест». 

В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены 

следующие задачи: 

 Рассмотреть теоретические аспекты анализа интеллектуального 

капитала предприятия;  

 Провести анализ интеллектуального капитала ЗАО «Акцент-

Инвест»; 

 Повышение эффективности интеллектуального капитала ЗАО 

«Акцент-Инвест». 

Объектом исследования: интеллектуальный капитал ЗАО «Акцент-

Инвест». 

Предмет исследования: экономико-организационные отношения, 

возникающие в процессе развития интеллектуального капитала ЗАО 

«Акцент-Инвест». 

Методы исследования: сравнительный метод, метод наблюдения, 

экономический анализ, а также ретроспективный, сравнительно-

сопоставительный, системный. 

Исследования и разработки: проведен анализ интеллектуального 

капитала ЗАО «Акцент-Инвест»; разработаны рекомендации по повышению 

эффективности интеллектуального капитала ЗАО «Акцент-Инвест». 

Область возможного применения: ЗАО «Акцент-Инвест», иные 

субъекты хозяйственной деятельности Республики Беларусь. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дыпломная праца: 83 с., 35 табл., 12 рис., 47 крынiц, 2 прым. 

ІНТЭЛЕКТУАЛЬНЫ КАПІТАЛ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, 

УДАСКАНАЛЕННЕ КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, РАЗВІЦЦЁ, 

КАНТРОЛЬ, МАТЫВАЦЫЯ, СТЫМУЛЯВАННЕ. 

Мэтад аследавання: тэарэтычнае абгрунтаванне і распрацоўка 

практычных рэкамендацый павышэння эфектыўнасці і развіцця 

інтэлектуальнага капіталу ЗАТ «Акцэнт-Інвест». 

У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі пастаўлены 

наступныя задачы: 

 Разглядець тэарэтычныя аспекты аналiзу iнтэлектуальнага капiталу 

прадпрыемства;  

 Правесцi аналiз iнтэлектуальнага капiталу ЗАТ «Акцэнт-Iнвест»; 

 Павышэнне эфектыўнасцi iнтэлектуальнага капiталу ЗАТ «Акцэнт-

Iнвест». 

Аб'ект даследавання: інтэлектуальны капітал ЗАТ «Акцэнт-Інвест». 

Прадмет даследавання: эканоміка-арганізацыйныя адносіны, якія 

ўзнікаюць у працэсе развіцця інтэлектуальнага капіталу ЗАТ «Акцэнт-

Інвест». 

Метады даследавання: параўнальны метад, метад назірання, 

эканамічны аналіз, а таксама рэтраспектыўны, параўнальна-супастаўляльны, 

сістэмны. 

Даследаванні і распрацоўкі: праведзены аналіз інтэлектуальнага 

капіталу ЗАТ «Акцэнт-Інвест»; распрацаваны рэкамендацыі па павышэнні 

эфектыўнасці інтэлектуальнага капіталу ЗАТ «Акцэнт-Інвест». 

Вобласць магчымага прымянення: ЗАТ «Акцэнт-Інвест», іншыя 

суб'екты гаспадарчай дзейнасці Рэспублікі Беларусь. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а 

ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, 

метадалагічныя і метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца 

спасылкамі на іх аўтараў. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Thesis: 83 pp., 35 tab., 12 fig., 47 sources, 2 adj. 

INTELLECTUAL CAPITAL, EFFICIENCY, IMPROVEMENT 

PERSONNEL MANAGEMENT, DEVELOPMENT, CONTROL, 

MOTIVATION, STIMULATION. 

The purpose of the study: theoretical justification and development of 

practical recommendations for improving the efficiency and development of 

intellectual capital of Accent-Invest CJSC. 

In order to achieve this goal, the author set the following tasks: 

 Consider the theoretical aspects of the analysis of the intellectual capital 

of the enterprise;  

 Conduct an analysis of the intellectual capital of Accent-Invest CJSC; 

 Improving the efficiency of intellectual capital of Accent-Invest CJSC. 

Object of study: intellectual capital of Accent-Invest CJSC. 

Subject of research: economic and organizational relations arising in the 

process of developing intellectual capital of Accent-Invest CJSC. 

Research methods: comparative method, observation method, economic 

analysis, as well as retrospective, comparative, comparative, system. 

Research and development: the analysis of the intellectual capital of Accent-

Invest CJSC was carried out; recommendations were developed to improve the 

efficiency of intellectual capital of Accent-Invest CJSC. 

Scope of possible application: Accent-Invest CJSC., other business entities 

of the Republic of Belarus. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 

presented in it correctly and objectively reflects the state of the process under 

study, and all theoretical, methodological and methodological positions and 

concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by references 

to their authors. 
 




