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Дипломная работа: 72 с., 5 рис., 17 таб., 48 источников, 3 прил. 

ФОРМИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ИНФЛЯЦИЯ, БЕЗРАБОТИЦА, ЗАНЯТОСТЬ. 

Цель исследования: исследование работы кадровой службы, 

подготовление рекомендаций по совершенствованию работы с персоналом 

на примере открытого акционерного общества «Сморгонский агрегатный 

завод» 

В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены 

следующие задачи: 

 раскрыть понятие, цели, задачи и основные направления работы 

кадровой службы; 

 изучить источники информации и методы анализа работы кадровых 

служб; 

 провести анализ работы кадровых служб на примере отечественного 

и зарубежного опыта;  

 дать общую характеристику предприяти;  

  провести анализ работы кадровой службы предприятия; 

  разработать рекомендации по совершенствованию работы с 

персоналом предприятия на основе проведения анализа работы кадровой;  

  провести расчёт экономической эффективности по внедрению 

предложенных рекомендаций; 

Объект исследования: кадровая служба ОАО «Сморгонский агрегатный 

завод». 

Предмет исследования: совокупность экономических отношений, 

обусловливающих условия и направления развития бренда работодателя 

(ООО «Альпаригрупп»), как фактора повышения конкурентоспособности 

организации.  

Методы исследования: при написании работы применены следующие 

методы исследования: анализ, синтез, графический, расчетно-аналитический, 

SWOT-анализ. 

Исследования и разработки: на основе изучения теоретических 

вопросов работы кадровой службы определены сущность, основные виды, 

современные технологии реализации кадровой политики на предприятии, 

проведен анализ и оценка деятельности ОАО «Сморгонский агрегатный 

завод», оценка направлений совершенствования работы с персоналом в 

исследуемой предприятия. 

Область возможного применения: практически в продвижении 

предприятия ОАО «Сморгонский агрегатный завод». 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 



исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников сопровождаются ссылками на их авторов. 

 


