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РЕФЕРАТ 

 

Объём работы: 62 страницы, 60 использованных источников. 

Ключевые слова: ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОСОБЕННОСТИ 

ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ДИСТАНЦИОННЫЙ ТРУД, СОГЛАШЕНИЯ О 

НЕКОНКУРЕНЦИИ, СЛУЖЕБНОЕ ПРОИЗВЕДЕНИЕ, ПРАВА АВТОРОВ. 

Объект исследования: особенности трудовых отношений  в сфере 

информационных технологий. 

Цель работы: анализ проблем в правовом регулировании особенностей 

трудовых отношений в сфере информационных технологий в Республике 

Беларусь и разработка возможных решений, основанная на анализе 

зарубежного опыта и научных концепций. 

Методология исследования: общенаучные методы (диалектический, 

исторический, анализ и другие) и специальные юридические методы 

(сравнительно-правовой, формально-юридический, статистический и другие). 

Научная новизна исследования: в научной работе делаются уникальные 

выводы и предложения по совершенствованию законодательства Республики 

Беларусь, основанные на анализе зарубежного опыта и научных концепций.  

Автор предлагает внести в законодательство Республики Беларусь ряд 

новых правовых норм, значительно изменить существующие. В частности, 

предлагается: более детально урегулировать   дистанционные трудовые 

отношения, введя, в первую очередь нормы, обеспечивающие охрану труда 

дистанционных работников, защиту их частной жизни; специальным 

нормативным правовым актом урегулировать соглашения о неконкуренции с 

работниками, решив ряд проблем, не нашедших решения в рамках 

существующего регулирования; установить специальное правовое 

регулирование авторских прав на ряд объектов, созданных как служебное 

произведение при помощи информационных технологий (компьютерных 

программ), сделав возможной передачу личных неимущественных прав на эти 

объекты.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 
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РЭФЕРАТ 

 

Аб'ём працы: 62 старонкі, 60 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНЫЯ АДНОСІНЫ, АСАБЛІВАСЦІ 

ПРАВАВОГА РЭГУЛЯВАННЯ ПРАЦЫ, ІНФАРМАЦЫЙНЫЯ ТЭХНАЛОГІІ, 

ДЫСТАНЦЫЙНАЯ ПРАЦА, ПАГАДНЕННЯ АБ НЕКАНКУРЭНЦЫІ У 

ПРАЦОЎНЫХ АДНОСІНАХ, СЛУЖБОВЫЯ ТВОРЫ, ПРАВЫ АЎТАРАЎ. 

Аб'ект даследавання: Асаблівасці працоўных адносін ў галіне 

інфармацыйных тэхналогій. 

Мэта працы: аналіз праблем у прававым рэгуляванні асаблівасцей  

працоўных адносін у сферы інфармацыйных тэхналогій у Рэспубліцы Беларусь 

і распрацоўка магчымых рашэнняў, заснаваная на аналізе замежнага вопыту і 

навуковых канцэпцый. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (дыялектычны, 

гістарычны, аналіз і іншыя) і спецыяльныя юрыдычныя метады (параўнальна-

прававой, фармальна-юрыдычны, статыстычны і іншыя). 

Навуковая навізна даследавання: у навуковай працы робяцца 

унікальныя высновы і прапановы па ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі 

Беларусь, заснаваныя на аналізе замежнага вопыту і навуковых канцэпцый. 

Аўтар прапануе ўнесці ў заканадаўства Рэспублікі Беларусь шэраг новых 

прававых нормаў, значна змяніць існуючыя. У прыватнасці, прапануецца: 

больш дэталёва ўрэгуляваць дыстанцыйныя працоўныя адносіны, увёўшы, у 

першую чаргу нормы, якія забяспечваюць ахову працы дыстанцыйных 

работнікаў, абарону іх прыватнага жыцця; спецыяльным нарматыўным 

прававым актам ўрэгуляваць пагаднення аб неконкуренции з работнікамі, 

вырашыць, такім чынам, шэраг праблем, якія не знайшлі рашэнні ў рамках 

існуючага рэгулявання; усталяваць спецыяльнае прававое рэгуляванне 

аўтарскіх правоў на шэраг аб'ектаў, створаных як службовы твор пры дапамозе 

інфармацыйных тэхналогій (камп'ютэрных праграм), зрабіўшы магчымай 

перадачу асабістых немаёмасных правоў на гэтыя аб'екты. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 
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SUMMARY 

 

Scope of work: 62 pages, 48 sources used, 

Key words: LABOR RELATIONS, INFORMATION TECHNOLOGIES, 

TELEWORK, NON-COMPETITION AGREEMENTS, WORKS FOR HIRE, 

RIGHTS OF AUTHORS. 

Object of study: particular features of labor relations in the field of 

information technology. 

Purpose of work: analysis of problems in the legal regulation of particular 

features of labor relations in the field of information technology in the Republic of 

Belarus and the development of possible solutions based on the analysis of foreign 

experience and scientific concepts. 

Research methodology: general scientific methods (dialectical, historical, 

analysis and others) and special legal methods (comparative legal, formal legal, 

statistical and others). 

Scientific novelty of the research: Unique conclusions and suggestions are 

made in this work in order to improve the legislation of the Republic of Belarus. The 

conclusions are based on the analysis of foreign experience and scientific concepts. 

Author suggests introducing a number of new legal norms into the legislation 

of the Republic of Belarus, and significantly changing existing ones. In particular, it 

is proposed: to regulate telework-connected relations in more detail, introducing, first 

of all, the norms that ensure the safety of remote workers and protect their privacy; to 

regulate non-competition agreements with employees by special legal act, which is 

supposed to solve a number of problems that are not resolved within the framework 

of existing regulation; establish a special legal regulation of copyright on a number of 

objects created as work for hire with the means of information technology (computer 

programs), making it possible to transfer personal non-property rights to these 

objects. 

The work is a self-made study.  
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