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РЕФЕРАТ 

Объём работы: 60 страниц, 52 использованных источника. 

Ключевые слова: СОЦИАЛЬНЫЙ ОТПУСК, КЛАССИФИКАЦИЯ 

СОЦИАЛЬНЫХ ОТПУСКОВ, ОТПУСК ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ, 

ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ, ОТПУСК В СВЯЗИ С ОБУЧЕНИЕМ, 

ОТПУСК В СВЯЗИ С КАТАСТРОФОЙ НА ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ АЭС, 

ОТПУСК ПО УВАЖИТЕЛЬНЫМ ПРИЧИНАМ ЛИЧНОГО И СЕМЕЙНОГО 

ХАРАКТЕРА.  

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся в 

процессе реализации правовых норм, регулирующих социальные отпуска по 

трудовому законодательству Республики Беларусь. 

Цель работы: изучение, анализ и систематизация социальных отпусков, 

рассмотрение наиболее значимых вопросов, касающихся социальных отпусков.  

Методология исследования: общенаучные методы (дедукция, анализ, 

синтез, описание и другие) и специальные юридические методы (сравнительно-

правовой, системный, формально-юридический, логический анализ, 

статистический и другие).  

Научная новизна исследования: в дипломной работе было изучено 

понятие отпуска, рассмотрены основные отличия социального отпуска от 

трудового отпуска, проанализированы различные виды социальных отпусков, 

правила предоставления социальных отпусков, гарантии прав работников, 

право на пособие по беременности и родам, сравнение отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в Республики Беларусь и других 

странах. В результате сравнения было выявлено, что Республика Беларусь - 

одна из мировых лидеров по продолжительности отпуска по уходу за 

ребенком. И единственная страна, где все три года платят пособие. 

Рассмотрены виды отпусков в связи с обучением и их продолжительность, 

определены категории работников, которым положен отпуск в связи с 

катастрофой на Чернобыльской АЭС. 

Также, была предпринята попытка выявить и проанализировать основные 

проблемы правового регулирования социальных отпусков в Республике 

Беларусь.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием.  
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РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 60 старонак, 52 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: САЦЫЯЛЬНЫ АДПАЧЫНАК, КЛАСІФІКАЦЫЯ 

САЦЫЯЛЬНЫХ АДПАЧЫНКАЎ, АДПАЧЫНАК ПА ЦЯЖАРНАСЦІ І 

РОДАХ, АДПАЧЫНАК ПА ДОГЛЯДУ ЗА ДЗІЦЕМ, ВОДПУСК У СУВЯЗІ З 

НАВУЧАННЕМ, АДПАЧЫНАК У СУВЯЗІ З КАТАСТРОФАЙ НА 

ЧАРНОБЫЛЬСКАЙ АЭС, ВОДПУСК ПА ЎВАЖЛІВЫХ ПРЫЧЫНАХ 

АСАБІСТАГА І СЯМЕЙНАГА ХАРАКТАРУ. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца ў працэсе 

рэалізацыі прававых нормаў, якія рэгулююць сацыяльныя водпуску па 

працоўнаму заканадаўству Рэспублікі Беларусь.  

Мэта працы: вывучэнне, аналіз і сістэматызацыя сацыяльных адпачынкаў, 

разгляд найбольш значных пытанняў, якія тычацца сацыяльных адпачынкаў. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (дэдукцыя, аналіз, сінтэз, 

апісанне і іншыя) і спецыяльныя юрыдычныя метады (параўнальна-прававы, 

сістэмны, фармальна-юрыдычны, лагічны аналіз, статыстычны і іншыя).  

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы было вывучана 

паняцце адпачынку, разгледжаны асноўныя адрозненні сацыяльнага адпачынку 

ад працоўнага водпуску, прааналізаваны розныя віды сацыяльных адпачынкаў, 

правілы прадастаўлення сацыяльных водпускаў, гарантыі правоў работнікаў, 

права на дапамогу па цяжарнасці і родах, параўнанне водпуску па догляду за 

дзіцем да дасягнення ім узросту трох гадоў у Рэспублікі Беларусь і іншых 

краінах. У выніку параўнання было выяўлена, што Рэспубліка Беларусь - адна з 

сусветных лідэраў па працягласці водпуску па догляду за дзіцем. І адзіная 

краіна, дзе ўсе тры гады плацяць дапамогу. Разгледжаны віды адпачынкаў у 

сувязі з навучаннем і іх працягласць, вызначаны катэгорыі работнікаў, якім 

пакладзены адпачынак у сувязі з катастрофай на Чарнобыльскай АЭС. 

Таксама, была зроблена спроба выявіць і прааналізаваць асноўныя 

праблемы прававога рэгулявання сацыяльных адпачынкаў у Рэспубліцы 

Беларусь.  

Атрыманыя ў ходзе даследавання высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях.  

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 
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SUMMARY 

Scope of work: 60 pages, 52 used references  

Key words: SOCIAL HOLIDAY, CLASSIFICATION OF SOCIAL 

HOLIDAYS, PREGNANCY ON PREGNANCY AND KINDNESS, CHILD 

LEAVE FOR CHILDREN, HOLIDAY IN CONNECTION WITH TRAINING, 

VACATION WITHOUT CONSERVATION OF WAGES, LEAVE FOR 

FAMILYMUNICIPAL REASONS. 

Object of study: public relations developing in the process of implementation 

of legal norms regulating social leave under the labour laws of the Republic of 

Belarus.  

Purpose of work: study, analysis and systematization of social choice, the 

consideration of the most important issues relating to social vacations.  

Research methodology: General scientific methods (deduction, analysis, 

synthesis, description and others) and special legal methods (comparative legal, 

systematic, formal-legal, logical analysis, statistics, and others).  

Scientific novelty of the research: in thesis work were studied the concept of 

vacation is considered the main differences between the social home from vacation, 

we analyzed various types of social holidays, rules for granting social leave, 

guarantees workers ' rights, the right to benefit for pregnancy and childbirth, 

comparison of leave to care for a child under the age of three years in the Republic of 

Belarus and other countries. The result of the comparison revealed that the Republic 

of Belarus is one of the world leaders for the duration of leave to care for a child. And 

the only country where all three years are paid the allowance. Considered types of 

leave in respect of training and their duration, define the categories of employees who 

are on leave in connection with the Chernobyl disaster.  

Also, an attempt was made to identify and analyze the main problems of legal 

regulation of social holidays in the Republic of Belarus.  

Obtained in the course of the study, the conclusions can be used in law-making 

activities and further scientific research.  
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