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РЕФЕРАТ 
 

Объём работы: 68 страниц, 42 использованных источника. 

Данная дипломная работа состоит из введения, четырёх глав, четырёх 

разделов, заключения и списка использованных источников. 

Ключевые слова: ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА, ИСПОЛНИТЕЛЬСКАЯ 

ДИСЦИПЛИНА, ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, 

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОСТУПОК, ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ.  

Объект исследования: общественные отношения, возникающие в 

области трудового законодательства в процессе применения дисциплинарной 

ответственности. 

Цель работы: комплексное освещение и анализ правового регулирования 

дисциплинарной ответственности в Беларуси и за рубежом.  

Методология исследования: общенаучные методы (диалектический, 

исторический, анализ и другие) и специальные юридические методы 

(сравнительно-правовой, формально-юридический, статистический и другие). 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования дисциплинарной ответственности в Республике Беларусь, 

проведен сравнительный анализ с правовым регулированием дисциплинарной 

ответственности в некоторых зарубежных странах. В результате проведенного 

исследования были проанализированы и сформулированы некоторые 

теоритические понятия, изучен порядок наложения дисциплинарных 

взыскания, выработаны некоторые предложения изменения законодательства. 

В частности, было предложено засчитывать в месячный срок для наложения 

дисциплинарного взыскания время нахождения в командировке, уменьшить 

срок действия дисциплинарного взыскания до 6 месяцев,  и др.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 
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РЭФЕРАТ 
 Аб`ём працы: 68 старонак, 42 выкарыстаныя крыніцы.  

 Дадзеная дыпломная праца складаецца з ўвядзення, чатырох глаў, 

чатырох раздзелаў, заключэння і спісу выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНАЯ ДЫСЦЫПЛІНА, 

ВЫКАНАЛЬНІЦКАЯ ДЫСЦЫПЛІНА, ДЫСЦЫПЛІНАРНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, 

ДЫСЦЫПЛІНАРНАЯ ПРАВІНА, ДЫСЦЫПЛІНАРНАЕ СПАГНАННЕ.  

Аб`ект даследвання: грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у галіне 

працоўнага заканадаўства ў працэсе прымянення дысцыплінарная адказнасці.  

Мэта працы: комплекснае асвятленне і аналіз прававога рэгулявання 

дысцыплінарнай адказнасці ў Беларусі і за мяжой. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (дыялектычны, 

гістарычны, аналіз і іншыя) і спецыяльныя юрыдычныя метады (параўнальна-

прававой, фармальна-юрыдычны, статыстычны і іншыя). 

Навуковая навізна даследавання: ў дыпломнай працы зроблена спроба 

выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

дысцыплінарнай адказнасці ў Рэспубліцы Беларусь, праведзены параўнальны 

аналіз з прававым рэгуляваннем дысцыплінарнай адказнасці ў некаторых 

замежных краінах. У выніку праведзенага даследавання былі прааналізаваныя і 

сфармуляваны некаторыя тэарытычныя паняцці, вывучаны парадак накладання 

дысцыплінарных спагнання, выпрацаваны некаторыя прапановы змены 

заканадаўства. У прыватнасці, было прапанавана залічваць ў месячны тэрмін 

для накладання дысцыплінарнага спагнання час знаходжання ў камандзіроўцы, 

паменшыць тэрмін дзеяння дысцыплінарнага спагнання да 6 месяцаў, і інш. 

Атрыманыя падчас даследаванняў высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 
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SUMMARY  
Graduate work: 68 pages, 42 sources.  

This graduate work include introduction, four chapters, four sections, the 

conclusion and a list of used sources.   

Keywords: LABOR DISCIPLINE, EXECUTIVE DISCIPLINE, 

DISCIPLINARY RESPONSIBILITY, DISCIPLINARY CASE, DISCIPLINARY 

SANCTION. 

The object of research: social  relations that are formed in in the field of 

Labor Law in the process of applying disciplinary liability. 

The aim of the work: comprehensive coverage and analysis of the legal 

regulation of disciplinary responsibility in Belarus and abroad.   

The methodological basis: general scientific methods (dialectical, historical, 

system analysis and others) and special legal methods (comparative legal, formal-

legal, statistical and others).  

The elements of scientific novelty: in this graduate work an attempt is made 

to identify and analyze the main problems of legal regulation of the disciplinary 

responsibility in the Republic of Belarus, a comparative analysis was carried out with 

the legal regulation of disciplinary responsibility in some foreign countries. As a 

result of the research, some theoretical concepts were analyzed and formulated, the 

procedure for imposing disciplinary sanctions was studied, and some proposals for 

changing legislation were developed. In particular, it was proposed to count the time 

spent on a business trip within a month for imposing a disciplinary sanction, to 

reduce the duration of the disciplinary sanction to 6 months, etc.  

The findings obtained in the research can be used in the lawmaking and in 

further scientific research. 

The degree work is a result of self-performed work.  
 

https://www.multitran.com/m.exe?s=statistical&l1=1&l2=2



