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АННОТАЦИЯ 

 

1. Структура и объем дипломной работы 

Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, 

оглавления, реферата дипломной работы, введения, трех глав, заключения, 

списка использованных источников. Общий объем работы составляет 66 

страниц. Список использованных источников занимает 7 страниц и 

включает 75 источников. 

2. Перечень ключевых слов 

ДИСКРИМИНАЦИЯ, ПРИНЦИП НЕДИСКРИМИНАЦИИ В 

МЕЖДУНАРОДНОМ ПРАВЕ, МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ НЕДИСКРИМИНАЦИИ ПО ПОЛОВОМУ 

ПРИЗНАКУ В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ, ПРАВА ЧЕЛОВЕКА, 

АНТИДИСКРИМИНАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, 

ДИСКРИМИНАЦИЯ ПО ПОЛОВОМУ ПРИЗНАКУ, ТРУДОВЫЕ 

ОТНОШЕНИЯ, РАВНОПРАВИЕ. 

3. Содержание работы 

Объектом исследования являются принцип недискриминации по 

половому признаку в международном праве. 

Цель работы – дать оценку правовым механизмам обеспечения 

принципа недискриминации по половому признаку в трудовых 

отношениях, а также определить степень их имплементации в белорусское 

законодательство. 

Методы исследования: общенаучные (сравнение, синтез, описание, 

анализ, индукция, дедукция), специально-научные (формально-

юридический, сравнительно-правовой, формально-логический). 

В результате исследования были выполнены поставленные задачи, 

касающиеся выявления пробелов национального законодательства в 

отрасли трудового права, допускающие различия в отношении мужчин и 

женщин при осуществлении трудовых и связанных с ними прав и 

обязанностей, также были предложены рекомендации по 

совершенствованию национального трудового законодательства для 

достижения фактического равенства по половому признаку. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 

Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 

достоверными. Работа выполнена самостоятельно. 

Рекомендации по использованию результатов работы. Результаты 

исследования могут быть использованы для продолжения исследований в 



сфере недопущения дискриминации по половому признаку в трудовой 

сфере. Также итоги работы могут быть рассмотрены в качестве 

рекомендаций по совершенствованию законодательства Республики 

Беларусь. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНАТАЦЫЯ 

 

1. Структура і аб'ём дыпломнай працы 

Дыпломная праца складаецца з заданні на дыпломную працу, зместа, 

рэферата дыпломнай працы, ўвядзення, трох кіраўнікоў, заключэння, спісу 

выкарыстаных крыніц. Агульны аб'ём працы складае 66 старонак. Спіс 

выкарыстаных крыніц займае 7 старонак і ўключае 75 крыніц. 

2. Пералiк ключавых слоў 

ДЫСКРЫМІНАЦЫЯ, ПРЫНЦЫП НЕДЫСКРЫМІНАЦЫІ У 

МІЖНАРОДНЫМ ПРАВЕ, МІЖНАРОДНА-ПРАВАВОЕ РЭГУЛЯВАННЕ 

НЕДЫСКРЫМІНАЦЫІ ПА ПАЛАВОЙ ПРЫКМЕЦЕ Ў ПРАЦОЎНЫХ 

АДНОСІНАХ, ПРАВА ЧАЛАВЕКА, ДЫСКРЫМІНАЦЫЯ ПА ПАЛАВОЙ 

ПРЫКМЕЦЕ, ПРАЦОЎНЫЯ АДНОСІНЫ, РАЎНАПРАЎЕ. 

3. Змест работы 

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца прынцып недыскрымінацыі па 

палавой прыкмеце ў міжнародным праве. 

Мэта работы - даць ацэнку прававых механізмаў забеспячэння 

прын-ціпа недыскрымінацыі па палавой прыкмеце ў працоўных адносінах, 

а таксама вызначыць ступень іх імплементацыі ў беларускае 

заканадавецства. 

Метады даследавання: агульнанавуковыя (параўнанне, сінтэз, 

апісанне, аналіз, індукцыя, дэдукцыя), спецыяльна-навуковыя (фармальна-

юрыдычны, параўнальна-прававой, фармальна-лагічны). 

У выніку даследавання былі выкананы пастаўленыя задачы, якія 

тычацца выяўлення прабелаў нацыянальнага заканадаўства ў галіне 

працоўнага права, якія дапускаюць адрозненні ў дачыненні да мужчын і 

жанчын пры ажыццяўленні працоўных і звязаных з імі правоў і абавязкаў, 

таксама былі прапанаваныя рэкамендацыі па ўдасканаленні нацыянальнага 

працоўнага заканадаўства для дасягнення фактычнай роўнасці па палавой 

прыкмеце. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Выкарыстаныя 

матэрыялы і вынікі дыпломнай працы з'яўляюцца дакладнымі. Работа 

выканана самастойна. 

Рэкамендацыі па выкарыстанні вынікаў работы. Вынікі могуць быць 

выкарыстаны для працягу даследаванняў у сферы недапушчэння 

дыскрымінацыі па палавой прыкмеце ў працоўнай сферы. Таксама вынікі 

працы могуць быць разгледжаны ў якасці рэкамендацый па ўдасканаленні 

заканадаўства Рэспублікі Беларусь. 



ANNOTATION 

 

1. Structure and scope of the diploma work 

The diploma work consists of diploma work assignment, table of contents, 

diploma work summary, introduction, 3 chapters, conclusion, list of references. 

The total scope of work is 66 pages. The list of references occupies 7 pages and 

includes 75 sources. 

2. Key words: 

 DISCRIMINATION, PRINCIPLE OF NON-DISCRIMINATION-

NATION IN INTERNATIONAL LAW, INTERNATIONAL LEGAL 

REGULATION OF NON-DISCRIMINATION ON THE SEX OF LABOR 

RELATIONS, HUMAN RIGHTS, DISTINCTIVAL DISORDERS. 

3. The content of the work 

The object of the study is the principle of non-discrimination on the basis 

of sex. 

The purpose of the work is to assess the legal mechanisms to ensure the 

principle of non-discrimination on the basis of gender in labor relations, as well 

as to determine the degree of their implementation in Belarusian legislation. 

Research methods: General scientific (comparison, synthesis, description, 

analysis, induction, deduction), special scientific (formal legal, comparative 

legal, formal logical). 

Results of study: The tasks set were carried out regarding the identification 

of gaps in national legislation in the field of labor law, which allow differences 

in respect of men and women in the exercise of labor and related rights and 

obligations, and recommendations were also made on improving the national 

labor legislation for achieving actual gender equality. 

Reliability of materials and graduation work. The materials used and the 

results of the diploma thesis are credible. The work was done independently. 

Recommendations on the use of the work results. The results of the study 

can be used to continue research in the field of non-discrimination on the basis of 

gender in the labor sphere. Also, the results of the work can be considered as 

recommendations for improving the legislation of the Republic of Belarus. 

 


