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Цель исследования – рассмотреть теоретические основы правовых 

гарантий и реализации принципа гендерного равенства. 

Объект исследования – общественные отношения, складывающиеся в 

социально-трудовой сфере при реализации принципа гендерного равенства.  

Предмет исследования – нормативные правовые акты Республики 

Беларусь, регулирующие личные неотъемлемые права; международные 

договоры; взгляды ученых по рассматриваемой проблематике; монографии и 

др.  

Методологическую основу работы составляют общенаучные и 

специальные методы научного познания. При проведении исследования 

применялись диалектический, логический, исторический, системный 

общенаучные методы. Изучение нормативного правового материала основано 

на использовании специальных методов, присущих правовым наукам: 

сравнительно-правового, правового моделирования. 

Результаты исследования могут быть использованы при дальнейшей 

разработке теоретических основ науки трудового права, в процессе 

преподавания курса трудового права.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней фактический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а 

все заимствованные из литературных и других источников положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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Мэта даследавання - разгледзець тэарэтычныя асновы прававых 

гарантый і рэалізацыі прынцыпу гендэрнай роўнасці. 

Аб'ект даследавання - грамадскія адносіны, якія складваюцца ў 

сацыяльна-працоўнай сферы пры рэалізацыі прынцыпу гендэрнай роўнасці. 

Прадмет даследавання - нарматыўныя прававыя акты Рэспублікі 

Беларусь, якія рэгулююць асабістыя неад'емныя правы; міжнародныя дагаворы; 

погляды вучоных па разгляданай праблематыцы; манаграфіі і інш. 

Метадалагічную аснову працы складаюць агульнанавуковыя і 

спецыяльныя метады навуковага пазнання. Пры правядзенні даследавання 

ўжываліся дыялектычны, лагічны, гістарычны, сістэмны агульнанавуковыя 

метады. Вывучэнне нарматыўнага прававога матэрыялу заснавана на 

выкарыстанні спецыяльных метадаў, уласцівых прававых навуках: 

параўнальна-прававога, прававога мадэлявання. 

Вынікі даследавання могуць быць выкарыстаны пры далейшай 

распрацоўцы тэарэтычных асноў навукі працоўнага права, у працэсе 

выкладання курса працоўнага права. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй фактычны матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц палажэнні і канцэпцыі 

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 
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The purpose of the research is to consider the theoretical foundations of legal 

guarantees and implementation of the principle of gender equality. 

The object of the research is social relations that develop in the social and 

labor sphere when implementing the principle of gender equality.  

The subject of the research is normative legal acts of the Republic of Belarus 

regulating personal inalienable rights; international agreements; views of scientists on 

the subject under consideration; monographs, etc.  

The methodological basis of the work consists of General scientific and 

special methods of scientific knowledge. The research used dialectical, logical, 

historical, and systematic General scientific methods. The study of normative legal 

material is based on the use of special methods inherent in the legal Sciences: 

comparative legal, legal modeling. 

The results of the research can be used for further development of the 

theoretical foundations of the science of labor law, in the course of teaching the 

course of labor law.  

The thesis is an independently completed research. 

The author of the work confirms that the factual material given in it correctly 

and objectively reflects the state of the process under study, and all statements and 

concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by references to 

their authors. 
 




