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PE®EPAT

O0bém paGorbl: 74 crpaHuipl, 92 KWCHONB30BAHHBIX HCTOYHHUKOB,
17 npuioxxeHui.

KawoueBbie caosa: KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOP, JIOKAJIBHBIN
IIPABOBOI1 AKT, HOPMATHUBHOE COI'JIAIIEHWE, HAHHMATEJIb,
PABOTOHATEJIb,  PABOTHUKH, KOJUIEKTMBHBIE IIEPEI'OBOPHI,
[MPEACTABUTEJIbCTBO CTOPOH, COIEPXAHUWE KOJUIEKTUBHOI'O
JIOTOBOPA, CPOK JIEMCTBUS KOJUIEKTUBHOI'O  JIOI'OBOPA,
PETMUCTPALIMA KOJUJIEKTUBHOI'O JIOT'OBOPA, KOHTPOJIb 3A
HUCTIOJIHEHWEM KOJUIEKTHMBHOI'O IOI'OBOPA, OTBETCTBEHHOCTD 3A
HAPYIIEHUE KOJIJIEKTUBHOI'O JJOT'OBOPA.

OO0beKkT HcCIeI0BAHMSA: TIPABOOTHOIICHHS, KOTOpbIE CBSI3aHbI C MPABOBOM
XapaKTEPUCTUKOM, pa3pabOTKOM, 3aKIIIOUEHUEM KOJUIEKTHUBHBIX IOTOBOPOB, a TAKXKE
B cpepe KOHTPOJIS 3a UX UCIIOJHEHHEM M OTBETCTBEHHOCTHIO 32 MX HapylIeHHUE IO
3aKoHoIaTenbCTBY benapycu u Poccun.

Hear padoThl: BCECTOPOHHUU  aHAIM3 TPABOBOTO  PEryJIMPOBAHUS
KOJUIEKTUBHBIX 10roBopoB B benapycu u Poccun B cpaBHUTEIBHO-TIPABOBOM aCIIEKTE
JUTS1 BBISIBJICHUS 3((DEKTUBHBIX MTPABOBBIX MOJEIIEH.

MeTtonoJiorust ucciael0BaHMs: OOLICHAYYHbIE METOMbI (aHAIW3, NEAYKIUA,
WHIYKIUsA, 00o0OueHue U Jp.) U CHEHUATbHbIE IOPUIUYECKUE  METO/IbI
(CpaBHUTEIBHO-IIPABOBOM, OOIIETOTUYECKUM, TPUEMBI KCCIIEIOBAHUS U JP.).

Pe3yabTarhl NpPOBEIEHHOT0 MCCJAEAOBAHUSI W HAYYHAs HOBM3HA:
chopMynupoBaHbl 1€Jb W OCHOBHBIE MPUHIUIIBI 3aKIIOUYEHHUS] KOJUIEKTUBHOTO
JIOTOBOPA; AAHO MOHATHE KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPa M 0003HAYEHBI €0 MECTO U POJIb
Cpend HCTOYHHKOB TPYAOBOIO TMPaBa; OXapaKTepU30BaHbl IMOJIHOMOYHS CTOPOH
KOJUIEKTUBHOT'O JIOTOBOPA; OINPEIEIICHbl COJAEpP’KaHUE KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOpa M
CPOK €ro JACMCTBUS; UCCIEAOBAH MOPSAOK BEACHUS KOJUIEKTUBHBIX MEPErOBOPOB U
pEerucTpali KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpA; IMpPOaHAIM3UPOBAHbI (GOPMBI M METOJbI
KOHTPOJISI 32 UCTIIOJHEHUEM KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOPA; U3yU€Ha OTBETCTBEHHOCTD 3a
HapylleHWe KOJUIGKTUBHOro JoroBopa. Kpome Toro, Obum pa3paboTaHbl
MPEIIOKEHHS IO COBEPILIEHCTBOBAHUIO 3aKOHOAaTenbcTBa PecnyOnuku benapych B
chepe TpaBOBOro PeryJMpoBaHuUs KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA.

[Toy4yeHHbIE B XOJIe¢ MCCJIEIOBAHUS BBIBOABI MOTYT OBITh HMCIOJB30BAHBI B
IPaBOTBOPYECKOM ACATEIBHOCTU U B JAIbHEHIINX HAYYHBIX UCCIEIOBAHUSX.

JIOCTOBEpHOCTh MAaTepUalOB W PE3yJIbTAaTOB IUIJIOMHOW pabOThI, a TaKxkKe
CaMOCTOSITEJIbBHOCTh €€ BBINIOJIHEHUSI TOATBEPXKIAIOTCS MPUBEIAECHHBIM CIIMCKOM
UCIOJIb30BAHHBIX HCTOYHUKOB U CChIJIKAMHM Ha HUX B OCHOBHOM YacTH paOOTHI.



POD®EPAT

AO'ém mpaupbl: 74 cTapoHKi, 92 BeIKapbICTaHBIX KPbIHIL, 17 gagaTkay.

KmouaBbisi  ciaoBbi:  KAJIEKTBIYHBI  JTATABOP, JIAKAJIbHBI
IIPABABBl AKT, HAPMATBLIYHAE IIATAJHEHHE, HAHNMAJIGHIK,
ITPATTAJTAVIIA, PABOTHIKI, KAJIEKTBIYHBIS ITEPAMOBBI,
[IPAJICTAVHILITBA BAKOY, 3MECT KAJIEKTBIYHATA JIATABOPA,
TOPMIH J3ESIHHSI KAJIEKTBIVHATA  JIATABOPA, POI'ICTPAIIBISI
KAJIEKTBIYHATA  JJATABOPA, KAHTPOJIb 3A  BBIKAHAHHEM
KAJIEKTBIYHATA  JIATABOPA, AJIKABHACIIb 3A  TIAPVIIDHHE
KAJIEKTBIVHAT A JIATABOPA.

AO0'eKT JacielaBaHHs: TIPaBaagHOCIHBI, fAKisg 3BA3aHBl 3 I[paBaBOM
XapaKTaApbICThIKAW, paclpaloyKah, 3aKIOYPHHEM KaJCKTBIYHbIX JaraBapoy, a
Takcama ¥ cdepbl KaHTPOJIO 32 1X BbIKAHAHHEM 1 aJKa3HacI[o 3a 1X MmapyuIdHHE ma
3akaHaaaycTBy benapyci i Pacii.

MbTra npanbl: yceOakoBbl aHali3 IpaBaBOra pPATYISBAHHS KaJEKTBIYHBIX
naraBopay y benapyci 1 Pacii ¥ mapayHanbHa-npaBaBbIM acleKIle JJIS BbISYJICHHS
A(hEeKTHIYHBIX MTPABABBIX MAIRJIAY.

Metanasiorissi = jaciexaBaHHsl:  aryJbHAaHABYKOBBISI ~ MeTajabl  (aHaii3,
JPAYKIBISA, THAYKIbIA, a0aryJbHEHHE 1 1HII.) 1 CICUbISUIBHBIS OPBIIBIYHBISI METaIbl
(mapayHayibHa-TIpaBaBOM, aryJibHaJIAriuHbl, TPLIEMBI 1aciielaBaHHS 1 1HIIL).

BuinHiki npaBena3enara gacienaBaHHsl i HAByKoBasi HaBi3Ha: capMyIIsiBaHbI
MA3Ta 1 AaCHOYHBIS TMPBIHIBIIBI 3aKIIOYAHHS KaJleKThIyHara JjaraBopa; Jaaji3eHa
MaHsALLE KaJeKThIyHara JaraBopa 1 Ma3HauyaHblsl Sro Mecla 1 pojsi CApOJA KPBIHIILL
mpaloyHara TIpaBa; axapakTapbl3aBaHbl IMayHAMOIITBBI 0akoy KaJeKThIyHara
JlaraBopa; BbI3HAYaHbl 3MECT KaJIeKThIyHAra jaraBopa 1 TIPMIH Aro A3€sHHS,
JacienaBaHbl MMapajak BSA3€HHS KaJEKTHIYHBIX IepamMoBay 1 paricTpaipli
KaJIGKThIYHAara JiaraBopa; IpaaHaliizaBaHbl (OpMBI 1 MeTajabl KaHTPOJIO 3a
BBIKAHAHHEM KaJIEKTbIyHara JaraBopa; BbIBy4YaHa aJKa3Hacllb 3a MapyIIdHHE
KaJIeKTbIyHara jgaraBopa. Akpams Taro, ObUIl pachpaliaBaHbl TpanaHoOBBI Ma
VnackaHaneHHl 3akaHajgayctBa PoacmyOmiki  bemapycb § cdepsl  mpaBaBora
pAryJiiBaHHS KaJEKThlyHAara AaraBopa.

ATpbIMaHbIA Magyac JacjelaBaHHS BBICHOBBI MOTYIb OBIIb BBIKAPBHICTAHBI ¥
MpaBaTBOpUai J3eHHaCI 1 ¥ JaJeHIIbIX HAaBYKOBBIX J1aciieIaBaHHSX.

JlakiamHaciib  MatTIphisiiay 1 BBIHIKAY JBIIUIOMHAM TIpalkl, a Takcama
caMacTtoiiHacup  s€  BBbIKAHAHHA  MalBAPDKAIONIA  MPBIBEA3EHBIM  CIICaM
BBIKAPBICTAHBIX KPBIHII 1 CITAChIJIKaM1 Ha 1X ¥ aCHOYHAM 4acTIibl paOOoTHI.



RESUME

La portée du travail: 74 pages, 92 sources utilisées, 17 applications.

Les mots-clés: CONTRAT COLLECTIF, ACTE JURIDIQUE LOCAL,
ACCORD REGLEMENTAIRE, EMPLOYEUR, TRAVAILLEURS,
NEGOCIATION COLLECTIVE, REPRESENTATION DES PARTIES, CONTENU
DES CONTRATS COLLECTIFS, VALIDITE DU CONTRAT COLLECTIF,
ENREGISTREMENT DU CONTRAT COLLECTIF, SUIVI DES CONTRATS
COLLECTIFS, RESPONSABILITE EN CAS DE VIOLATION DES CONTRATS
COLLECTIFS.

L’objet de la recherche: des relations juridiques associées a la caractéristique
juridique, au développement, a la conclusion des contrats collectifs, ainsi que dans le
domaine du controle de leur exécution et de la responsabilit¢ de leur violation en
vertu de la 1égislation du Bélarus et de la Russie.

Le but du travail: une analyse compléete de la réglementation juridique des
contrats collectifs au Bélarus et en Russie sous un aspect relativement juridique pour
identifier des mod¢les juridiques efficaces.

La méthodologie de la recherche: des méthodes scientifiques générales
(I’analyse, la déduction, I’induction, la généralisation etc.) et des méthodes juridiques
spéciales (juridique comparative, logique générale, des méthodes de recherche etc.).

Les résultats de la recherche et la nouveauté scientifique: on a formulé
I'objectif et les principes de base de la conclusion du contrat collectif; on a donné le
concept du contrat collectif et a désigné sa place et son role parmi les sources du droit
du travail; on a caractéris€ les pouvoirs des parties du contrat collectif; on a
déterminé le contenu du contrat collectif et sa durée; on a étudié la procédure de la
négociation collective et I'enregistrement du contrat collectif; on a analysé les formes
et les méthodes du contréle d’exécution du contrat collectif; on a étudié la
responsabilité en cas de violation du contrat collectif. En outre, on a élaboré des
propositions visant a améliorer la législation de la République du Bélarus dans le
domaine de la réglementation juridique du contrat collectif.

Les résultats de la recherche peuvent étre utilisés dans des activités légistiques
et dans la poursuite des recherches scientifiques.

La fiabilité¢ des matériaux et des résultats du travail de fin d'études, ainsi que
I'indépendance de sa mise en ceuvre sont confirmées par la liste des sources utilisées
et les références a celles-ci dans la partie principale du travail.





