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РЕФЕРАТ 

Объём работы: 74 страницы, 92 использованных источников, 

17 приложений. 

Ключевые слова: КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР, ЛОКАЛЬНЫЙ 

ПРАВОВОЙ АКТ, НОРМАТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ, НАНИМАТЕЛЬ, 

РАБОТОДАТЕЛЬ, РАБОТНИКИ, КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ, 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО СТОРОН, СОДЕРЖАНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА, СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 

РЕГИСТРАЦИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,  КОНТРОЛЬ ЗА 

ИСПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА 

НАРУШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

Объект исследования: правоотношения, которые связаны с правовой 

характеристикой, разработкой, заключением коллективных договоров, а также 

в сфере контроля за их исполнением и ответственностью за их нарушение по 

законодательству Беларуси и России. 

Цель работы: всесторонний анализ правового регулирования 

коллективных договоров в Беларуси и России в сравнительно-правовом аспекте 

для выявления эффективных правовых моделей. 

Методология исследования: общенаучные методы (анализ, дедукция, 

индукция, обобщение и др.) и специальные юридические методы 

(сравнительно-правовой, общелогический, приемы исследования и др.). 

Результаты проведенного исследования и научная новизна: 

сформулированы цель и основные принципы заключения коллективного 

договора; дано понятие коллективного договора и обозначены его место и роль 

среди источников трудового права; охарактеризованы полномочия сторон 

коллективного договора; определены содержание коллективного договора и 

срок его действия; исследован порядок ведения коллективных переговоров и 

регистрации коллективного договора; проанализированы формы и методы 

контроля за исполнением коллективного договора; изучена ответственность за 

нарушение коллективного договора. Кроме того, были разработаны 

предложения по совершенствованию законодательства Республики Беларусь в 

сфере правового регулирования коллективного договора. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Достоверность материалов и результатов дипломной работы, а также 

самостоятельность ее выполнения подтверждаются приведенным списком 

использованных источников и ссылками на них в основной части работы. 



РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 74 старонкі, 92 выкарыстаных крыніц, 17 дадаткаў. 

Ключавыя словы: КАЛЕКТЫЎНЫ ДАГАВОР, ЛАКАЛЬНЫ 

ПРАВАВЫ АКТ, НАРМАТЫЎНАЕ ПАГАДНЕННЕ, НАЙМАЛЬНІК, 

ПРАЦАДАЎЦА, РАБОТНІКІ, КАЛЕКТЫЎНЫЯ ПЕРАМОВЫ, 

ПРАДСТАЎНІЦТВА БАКОЎ, ЗМЕСТ КАЛЕКТЫЎНАГА ДАГАВОРА, 

ТЭРМІН ДЗЕЯННЯ КАЛЕКТЫЎНАГА ДАГАВОРА, РЭГІСТРАЦЫЯ 

КАЛЕКТЫЎНАГА ДАГАВОРА, КАНТРОЛЬ ЗА ВЫКАНАННЕМ 

КАЛЕКТЫЎНАГА ДАГАВОРА, АДКАЗНАСЦЬ ЗА ПАРУШЭННЕ 

КАЛЕКТЫЎНАГА ДАГАВОРА. 

Аб'ект даследавання: праваадносіны, якія звязаны з прававой 

характарыстыкай, распрацоўкай, заключэннем калектыўных дагавароў, а 

таксама ў сферы кантролю за іх выкананнем і адказнасцю за іх парушэнне па 

заканадаўству Беларусі і Расіі. 

Мэта працы: ўсебаковы аналіз прававога рэгулявання калектыўных 

дагавораў у Беларусі і Расіі ў параўнальна-прававым аспекце для выяўлення 

эфектыўных прававых мадэляў. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (аналіз, 

дэдукцыя, індукцыя, абагульненне і інш.) і спецыяльныя юрыдычныя метады 

(параўнальна-прававой, агульналагічны, прыёмы даследавання і інш.). 

Вынікі праведзенага даследавання і навуковая навізна: сфармуляваны 

мэта і асноўныя прынцыпы заключэння калектыўнага дагавора; дадзена 

паняцце калектыўнага дагавора і пазначаныя яго месца і роля сярод крыніц 

працоўнага права; ахарактарызаваны паўнамоцтвы бакоў калектыўнага 

дагавора; вызначаны змест калектыўнага дагавора і тэрмін яго дзеяння; 

даследаваны парадак вядзення калектыўных перамоваў і рэгістрацыі 

калектыўнага дагавора; прааналізаваны формы і метады кантролю за 

выкананнем калектыўнага дагавора; вывучана адказнасць за парушэнне 

калектыўнага дагавора. Акрамя таго, былі распрацаваны прапановы па 

ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі Беларусь ў сферы прававога 

рэгулявання калектыўнага дагавора. 

Атрыманыя падчас даследавання высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы, а таксама 

самастойнасць яе выканання пацвярджаюцца прыведзеным спісам 

выкарыстаных крыніц і спасылкамі на іх ў асноўнай частцы работы.  



 

RÉSUMÉ 

La portée du travail: 74 pages, 92 sources utilisées, 17 applications. 

Les mots-clés: CONTRAT COLLECTIF, ACTE JURIDIQUE LOCAL, 

ACCORD RÉGLEMENTAIRE, EMPLOYEUR, TRAVAILLEURS, 

NÉGOCIATION COLLECTIVE, REPRÉSENTATION DES PARTIES, CONTENU 

DES CONTRATS COLLECTIFS, VALIDITÉ DU CONTRAT COLLECTIF, 

ENREGISTREMENT DU CONTRAT COLLECTIF, SUIVI DES CONTRATS 

COLLECTIFS, RESPONSABILITÉ EN CAS DE VIOLATION DES CONTRATS 

COLLECTIFS. 

L’objet de la recherche: des relations juridiques associées à la caractéristique 

juridique, au développement, à la conclusion des contrats collectifs, ainsi que dans le 

domaine du contrôle de leur exécution et de la responsabilité de leur violation en 

vertu de la législation du Bélarus et de la Russie. 

Le but du travail: une analyse complète de la réglementation juridique des 

contrats collectifs au Bélarus et en Russie sous un aspect relativement juridique pour 

identifier des modèles juridiques efficaces. 

La méthodologie de la recherche: des méthodes scientifiques générales 

(l’analyse, la déduction, l’induction, la généralisation etc.) et des méthodes juridiques 

spéciales (juridique comparative, logique générale, des méthodes de recherche etc.). 

Les résultats de la recherche et la nouveauté scientifique: on a formulé 

l'objectif et les principes de base de la conclusion du contrat collectif; on a donné le 

concept du contrat collectif et a désigné sa place et son rôle parmi les sources du droit 

du travail; on a caractérisé les pouvoirs des parties du contrat collectif; on a 

déterminé le contenu du contrat collectif et sa durée; on a étudié la procédure de la 

négociation collective et l'enregistrement du contrat collectif; on a analysé les formes 

et les méthodes du contrôle d’exécution du contrat collectif; on a étudié la 

responsabilité en cas de violation du contrat collectif. En outre, on a élaboré des 

propositions visant à améliorer la législation de la République du Bélarus dans le 

domaine de la réglementation juridique du contrat collectif. 

Les résultats de la recherche peuvent être utilisés dans des activités légistiques 

et dans la poursuite des recherches scientifiques. 

La fiabilité des matériaux et des résultats du travail de fin d'études, ainsi que 

l'indépendance de sa mise en œuvre sont confirmées par la liste des sources utilisées 

et les références à celles-ci dans la partie principale du travail. 




