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АННОТАЦИЯ 

 

 

1. Структура и объем дипломной работы 

 

Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, 

оглавления, реферата дипломной работы, введения, трех глав, заключения, 5 

таблиц, 1 приложения, 8 иллюстраций, списка использованных источников. 

Список использованных источников занимает 4 страницы и включает 52 

позиции.  

 

2. Перечень ключевых слов 

 

ТУРИЗМ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВАЯ 

ПОЛИТИКА, МЕНЕДЖМЕНТ, ОРГАНИЗАЦИЯ, МОТИВАЦИЯ, ПОДБОР 

ПЕРСОНАЛА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ. 

 

3. Содержание работы 

 

Объект исследования – система управления персоналом. 

Предмет исследования – система управления персоналом ООО 

«Внешинтурист», способы ее совершенствования. 

Цель исследования – изучение теоретических основ построения и 

практических способов оптимизации системы управления персоналом на 

примере туристской организации. 

Методы исследования. В данной работе применялись такие методы 

исследования, как аналитический, метод наблюдения, описания, 

систематизации.  

Полученные итоги и их новизна. Итогом работы стало предложение 

методов оптимизации системы управления персоналом на примере 

конкретной организации (ООО «Внешинтурист»). Данная работа позволяет 

определить роль системы управления персоналом в функционировании 

организации в целом. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 

Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 

достоверными. Работа выполнена самостоятельно.  

Рекомендации по использованию результатов работы. Данная работа 

может быть использована для изучения основ системы управления 

персоналом и анализа ее функционирования на туристских предприятиях. 



АНАТАЦЫЯ 

 

 

1. Структура і аб'ѐмдыпломнайпрацы 

 

Дыпломнаяпрацаскладаецца з задання на дыпломнуюпрацу, зместа, 

рэфератадыпломнайпрацы, уводзінаў, трохглаў, заключэння, 5табліц, 1 

дадатку, 8 ілюстрацый, спісувыкарыстаныхкрыніц. 

Спісвыкарыстаныхкрыніцзаймае4старонакі і ўключае52пазіцыі.  

 

2. Пералікключавыхслоў 

 

ТУРЫЗМ, СІСТЭМА КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, КАДРАВАЯ 

ПАЛІТЫКА, МЭНЭДЖМЕНТ, АРГАНIЗАЦЫЯ, МАТЫВАЦЫЯ, ПАДБОР 

ПЕРСАНАЛУ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ. 

 

3. Зместпрацы 

 

Аб’ектдаследавання – сістэма кіравання персаналам. 

Прадмет даследавання – сістэма кіравання персаналам ТАА 

«Знешiнтурыст», спосабы яе ўдасканалення. 

Мэта даследавання – вывучэнне тэарэтычных асноў пабудовы і 

практычных спосабаў аптымізацыі сістэмы кіравання персаналам на 

прыкладзе турысцкай арганізацыі. 

Метады даследавання. У дадзенай працы ўжываліся такія метады 

даследавання, як аналітычны, метад назірання, апісання, сістэматызацыі. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна. Вынікам працы стала прапанова 

метадаў аптымізацыі сістэмы кіравання персаналам на прыкладзе канкрэтнай 

арганізацыі  (ТАА «Знешiнтурыст»). Дадзеная праца дазваляе вызначыць 

ролю сістэмы кіравання персаналам ў функцыянаванні арганізацыі ў цэлым. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Выкарыстаныя 

матэрыялы і вынікі дыпломнай працы з’яўляюцца дакладнымі. Праца 

выканана самастойна.  

Рэкамендацыі па выкарыстанні вынікаў працы. Дадзеная праца можа 

быць выкарыстана для вывучэння асноў сістэмы кіравання персаналам і 

аналізу яе функцыянавання на турысцкіх прадпрыемствах. 

 

 



ANNOTATION 

 

 

1. Structure and scope of the diploma work 

 

The diploma work consists of diploma work assignment, table of contents, 

diploma work summary, introduction, 3 chapters, conclusion, 5 tables, 1 

addendum, 8 illustrations and list of references. The list of references occupies 4 

pages and includes 52 positions.  

 

2. List of keywords 

TOURISM, PERSONNEL MANAGEMENT SYSTEM, PERSONNEL 

POLICY, MANAGEMENT, ORGANIZATION, MOTIVATION, PERSONNEL 

SELECTION, EFFICIENCY. 

 

3. The content of the work 

 

The object of the research isthe personnel management system. 

The subject of the research is the personnel management system of LLC 

«Vneshintourist» and ways of its improvement. 

The purpose of the research isto study the theoretical basics of construction 

and practical ways of optimization the personnel management system on the 

example of a tourist organization. 

Methods of research: In this work, such research methods as analytical, 

method of observation, description, systematization have been used.  

The results of the work and their novelty. The result of the work was the 

proposal of methods for optimizing the personnel management system on the 

example of a specific organization (LLC «Vneshintourist»). This work allows to 

determine the role of the personnel management system in the functioning of the 

organization in general. 

Authenticity of the materials and results of the diploma work. The materials 

used and the results of the diploma work are authentic. The work has been put 

through independently.  

Recommendations on the usage. This work can be used to study the 

fundamentals of the personnel management system and analyze its operation in 

tourist enterprises. 

 


