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РЕФЕРАТ 

 

Петрова Кристина Григорьевна 

«Международная миграция трудовых ресурсов: состояние, проблемы, 

перспективы (на примере ЕАЭС)» 

Дипломная работа: 63 с., 6 рис., 4 табл., 51 источник, 0 прил. 

  

Ключевые слова: МЕЖДУНАРОДНАЯ ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ, 

МИГРАЦИЯ ЕАЭС, МИГРАЦИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ, 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ МИГРАЦИЯ, УТЕЧКА МОЗГОВ.  

 

Объект исследования: миграция трудовых ресурсов. 

Цель исследования: исследование процессов международной миграции 

трудовых ресурсов в экономике стран ЕАЭС. 

Методы исследования: методы систематизации и логического обобщения 

теоретических источников. 

Полученные результаты и их новизна: изложены теоретические аспекты 

международной трудовой миграции, указаны механизмы и инструменты 

регулирования трудовой миграции, а также определены социально-

экономические последствия трудовой миграции в ЕАЭС, исследованы причины 

миграции рабочей силы в Республике Беларусь и стратегические подходы к её 

регулированию. 

Область возможного практического применения: полученные в ходе 

исследования данные могут быть полезны в работе Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь, Министерства внутренних дел 

Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь, а также 

служить рекомендациями  другим органам  государственного управления и 

специалистам  по вопросам международной трудовой миграции.  

Автор работы подтверждает, что приведённый в ней расчетно- 

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов.  
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РЭФЕРАТ 

 

«Міжнародная міграцыя працоўных рэсурсаў: стан, праблемы, 

перспектывы (на прыкладзе ЕАЭС)» 

 

Дыпломная праца: 63 с., 6 мал. , 4 табл., 51 крыніц, 0 прыкл. 

 

Ключавыя словы: МІЖНАРОДНАЯ ПРАЦОЎНАЯ МІГРАЦЫЯ, , 

МІГРАЦЫЯ ЕАЭС, МІГРАЦЫЯ ПРАЦОЎНЫХ РЭСУРСАУ, 

ІНТЭЛЕКТУАЛЬНАЯ МІГРАЦЫЯ, УЦЕЧКА МАЗГОУ.  

 

Аб'ект даследавання: міграцыя працоўных рэсурсаў. 

Цэль даследавання: даследаванне працэсаў міжнароднай міграцыі 

працоўных рэсурсаў у эканоміцы краін ЕАЭС. 

Метады даследавання: метады сістэматызацыі і лагічнага абагульнення 

тэарэтычных крыніц. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: выкладзены тэарэтычныя аспекты 

міжнароднай працоўнай міграцыі, пазначаны механізмы і інструменты 

рэгулявання працоўнай міграцыі, а таксама вызначаны сацыяльна-эканамічныя 

наступствы працоўнай міграцыі ў ЕАЭС, даследаваны прычыны міграцыі 

працоўнай сілы ў Рэспублікі Беларусь і стратэгічныя падыходы да яе 

рэгуляванні. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: атрыманыя ў ходзе 

даследавання дадзеныя могуць быць карысныя ў працы Міністэрства працы і 

сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь, Міністэрства ўнутраных спраў 

Рэспублікі Беларусь, Міністэрства эканомікі Рэспублікі Беларусь, а таксама 

служыць рэкамендацыямі іншым органам дзяржаўнага кіравання і спецыялістам 

па пытаннях міжнароднай працоўнай міграцыі. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ѐй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншыхкрыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя становішча і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.  
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ANNOTATION 

 

“International migration of labor resources: state, problems, 

prospects (on the example of the EAEU)” 

 

Degree paper: 63 p., 6 ill., 4 tab., 51 sources, 0 app. 

 

Key words: INTERNATIONAL LABOR MIGRATION, EAEU MIGRATION, 

LABOR RESOURCE MIGRATION, INTELLIGENT MIGRATION, BRAIN 

DRAIN. 

Object of research: labor migration. 

Purpose of research: study of the processes of international labor migration in 

the economies of the EAEU countries. 

Research methods: methods of systematization and logical synthesis of 

theoretical sources. 

Obtained results and their novelty: outlines the theoretical aspects of 

international labor migration, identifies the mechanisms and tools for regulating labor 

migration, as well as the socio-economic consequences of labor migration in the 

EAEU, studies the causes of labor migration in the Republic of Belarus and strategic 

approaches to its regulation. 

Area of possible practical application: the data obtained in the course of the 

study may be useful in the work of the Ministry of Labor and Social Protection of the 

Republic of Belarus, the Ministry of Internal Affairs of the Republic of Belarus, the 

Ministry of Economy of the Republic of Belarus, and also serve as recommendations 

to other government bodies and specialists in international labor migration. 

The author of the work confirms that computational and analytical material 

presented in it correctly and objectively reproduces the picture of investigated process, 

and all the theoretical, methodological and methodical positions and concepts 

borrowed from literary and other sources are given references to their authors. 
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