
ГЕНДЕРНАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ В СОВРЕМЕННОЙ БЕЛАРУСИ 

GENDER SOCIALIZATION IN MODERN BELARUS 

Светлана Савина, 

Минск,Беларусь 

Ключевые слова: гендерное равенство, социализация, Беларусь. 

Резюме. Гендерное равенство, его состояние и поддержка возможны  

лишь благодаря постоянному процессу переосмысления и переоценки. 
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Resume. Gender equality, its condition and support are only possible 

through an ongoing process of rethinking and re-evaluation. 

 

 В настоящее время Республика Беларусь стоит перед необходимостью 

серьезных трансформаций социальных практик и стереотипов. Целый 

комплекс геополитических причин с неизбежностью повлек за собой 

необходимость диалога со странами Запада. Пограничный характер 

белорусской культуры, влияние на нее как западных, так и российских 

культурных традиций, предельно обостряют задачу культурной 

идентификации и самоидентификации, что, безусловно, требует осмысление 

причин создания и трансформации различных социальных стереотипов. К 

числу последних относятся гендерные стереотипы. Нарастающие социально-

политические, экономические, демографические трансформации приводят к 

размыванию традиционных социально-политических ролей мужчины и 

женщины, проблеме  определения женщине своего статуса и возможностей. 

Вместе с тем, маскулинная парадигма все еще доминирует в общественном 

сознании и находит свое проявление в различных аспектах общественной 

жизни. 

Согласно современным гендерным исследованиям следует, что 

гендерная интеграция основывается на исторических и генетических 

особенностях каждой страны. Это можно заметить и по начавшейся  

международной гендерной экспертизе законодательства по каждой отдельно 

взятой стране. Правовая база учета гендерных и этнических интересов 

направлена, прежде всего, на процессы социально-экономического 

выравнивания любой страны. Это мировая  практика. Предлагаемый 

универсальный правопорядок должен учитывать не только фундаментальные 

основания мироустройства, но и национальные особенности каждой страны. 

Одним из наиболее серьезных препятствий для достижения гендерного 

равенства в Беларуси является асимметрия в сфере занятости. Гендерное 

разделение труда предполагает не просто дифференциацию тех или иных 

социальных функций, а определенную иерархию, стратификацию видов 

деятельности и категорий людей, которые их осуществляют. 

Глубокие трансформационные процессы, происходящие в стране за 

последние годы, способствовали становлению элементов рыночной модели 

хозяйствования, формированию негосударственного сектора экономики, 

возникновению новых отношений на рынке труда. 



Все перечисленное расширило возможности самореализации и 

обусловило свободу выбора для мужчин и  женщин, определило 

многообразие форм их участия в социально-трудовой, политической и 

общественной жизни страны. Но, с другой стороны, именно женщины в 

большей степени ощутили на себе негативные последствия переходного 

периода, среди которых чрезмерно высокая трудовая нагрузка, как на 

производстве, так и в быту, феменизация бедности, женская безработица. 

Гармонизация гендерных отношений зависит от типа политического 

устройства общества от социально-экономического положения, от условия 

развития демократии и других факторов. Наше общество, провозгласив 

демократию, как необходимое условие для самореализации  и 

гармонического  развития личности пока не торопятся отказаться от 

монополии во многих сферах общественной жизни. 

Являясь больше половины населения страны, женщины Беларуси 

составляют половину трудовых ресурсов ее. Обладая более высоким 

образовательным потенциалом (по последней переписи 2019 года на 1000 

женщин высшее образование имеет 139 человек, среди мужчин на это же 

количество 103 человека) женщины реализуют свои знания в наименее 

оплачиваемых областях. Общеизвестно, что мужчина и женщина  по-разному 

оценивают жизнь, у них  различные ценности и психологические установки 

За весь исторический  опыт мужчины определили свои  приоритеты в 

политике. По мнению специалистов своеобразие женского видения политики 

способно качественно изменить  ее, привнести и утвердить новые ценности и 

нравственные начала Примером того служат страны Северной  Европы. Так в 

Финляндии министр образования, министр финансов, премьер-министр, 

министр внутренних дел – женщины. Они убедительно демонстрируют, 

каким образом женщины могут добиться равенства во всех сферах 

общественной жизни. И там, где это происходит, больше внимания уделяется 

вопросам государственной заботы о детях, образовании, здравоохранении, 

семье, культуре, и экологии. Всякая нация достигает большего или меньшего 

развития в зависимости от того, насколько в их культурных традициях 

сохранено гармоническое соотношение мужского и женского. В каждом 

государстве есть свои национальные отличия в экономике, праве, морали, 

религии Эти формы общественного сознания органично включают в себя 

отношения между полами. Однако не существует абстрактных мужчин или 

женщин. Каждое общество – конкретный исторический феномен со своими 

устоявшимися традициями, нравственными ценностями. Следовательно, 

характер взаимодействия полов всегда историчен и обусловлен конкретным 

местом и временем. 

История свидетельствует, что гражданская позиция белорусских 

женщин имеет глубокие корни. Так, уже в средние века венценостные 

королевы: Софья Гальшанская и Барбара Радивил оказывали значительное 

влияние на политику и культуру общества За свою благотворительную 

деятельность Софья Гальшанская  получила весьма  авторитетную 

характеристику: «Софья –ясное солнышко».  



Мы сделали небольшой экскурс в историю для того, чтобы показать, 

что геном белоруской женщины был направлен на активную  гражданскую 

позицию. По существу, описанная тенденция явилась  характерной для всей 

последующей истории Беларуси. Однако, возвращаясь к современности, 

следует отметить, что теперь геополитика требует уже не просто 

дискуссионных  форм о месте и роли женщины в современном мире, а 

государственного гендерного подхода во  всех сферах общественной жизни. 

Определенные успехи в  этом направлении  присутствуют и в нашей стране. 

Беларусь входит в первую тридцатку по представительству женщин в 

органах законодательной власти, что составляет третью часть от общей 

численности. депутатов Палаты представителей и членов Совета Республики. 

Председатель Совета республики также женщина – Наталья Кочанова. В 

Беларуси всего лишь одна женщина-министр. Это Ирина Костеневич - 

министр труда и социальной  защиты. 

Одной из сложных проблем  современной  экономической ситуации  в 

РБ является степень занятости женщин – важного  экономического 

показателя современного статуса белоруски. Правда, он дополняется и 

другими  индикаторами, как например, различие в оплате труда мужчин и 

женщин В Беларуси средняя зарплата женщин на 20% ниже, чем мужчин. 

Загруженность домом и детьми, как правило. не позволяет женщинам 

работать сверхурочно, отсюда - ухудшение условий трудового договора, 

более низкая заработная плата. Конкуренция на рынке занятости усилила 

отрицательное отношение работодателя к найму женщин. Это находит 

отражение, как в средних сроках поиска работы, так и в численности ищущих 

работу. Если, к примеру, безработные  мужчины находят работу в течение 2,5 

месяцев, то у женщин этот период составляет;4,4 месяца. Изменилась и 

отраслевая структура женской занятости: представительство «слабого пола» 

все меньше в отраслях материального производства и все больше в 

непроизводственной сфере. Доля женщин в торговле и общественном 

питании составляет 73.9%, в учреждениях культуры -74,1% в образовании 

81,2%, в здравоохранении—85,7%. Среди рабочих преобладают мужчины, а 

среди служащих – женщины. При этом доля руководителей мужчин, среди 

служащих, намного выше, чем у женщин. И это несмотря на то, что 

беларуские женщины образованнее мужчин, как мы уже свидетельствовали 

ранее. Современная экономическая ситуация в настоящее время 

способствовала  становлению элементов рыночной модели хозяйствования, 

формированию негосударственного сектора экономики, возникновению 

новых отношений на рынке труда. Все эти факторы расширили возможности  

для самореализации  женщины. Это также обусловило свободу выбора для 

женщин, определило многообразие форм их участия в социально-

экономической жизни страны. 

Около 25% бизнеса в Беларуси возглавляют женщины. Большая часть 

из них работает в очень серьезных сферах, традиционно считающимися 

мужскими: промышленном производстве, строительстве, инновационном 

производстве. При  этом женский бизнес на много меньше подвержен 



банкротству. Следовательно, вопрос о женском и мужском стиле мышления, 

не выдерживает критики. Этот вопрос также имеет свои исторические корни, 

в основе которых лежит утверждение о биологическом предопределении 

женщины - продолжательнице рода. Но сами женщины часто выбирают 

правила игры, навязанные мужской культурой. Если человек, в зависимости 

от пола, с самого рождения относится по-разному к своему телу, своей 

одежде, манере поведения, тогда этот архаичный стереотип сохраняется 

надолго. Существование гендерного равенства, его сохранение и поддержка 

возможно лишь благодаря постоянному процессу его переосмысления. 

Гендерная асимметрия затрагивает интересы всего общества, потому 

что  приниженное положение женщин в социально-экономической жизни 

бумерангом возвращается к ее  же приниженной роли в семейной сфере. В 

республике Беларусь укрепилась достаточно традиционная мораль и 

сравнительно устойчивые традиции в поло-ролевом отношении. Так в 

беларуской семье мать и отец несут равную ответственность за воспитание 

детей, за благополучие  домашнего очага. Мать и отец имеют равные права 

на социальные гарантии, связанные с уходом  за ребенком. Однако, 

современная экономическая ситуация, вследствие различных кризисов, также 

отрицательно сказалась на перераспределение ролей в семье. Это имеет 

отношение и к мужчинам, потерю работы или низкий заработок зачастую 

компенсирует жена, которая становится основной кормилицей. Отсутствие у 

мужа социального статуса, возможностей трудоустроиться, как правило, 

порождает стрессовые ситуации внутри семьи. Являясь основным  

структурным компонентом современного общества, семья  незамедлительно 

реагирует не все изменения, происходящие в нем. Идеал семейных 

отношений очень трудно достижим и предполагает гармоническое единство 

ролей и обязанностей как в профессии, так и в семейной  жизни. 

Учитывая особенности современной эпохи и характер 

взаимоотношений основных социальных институтов, институт семьи в 

гендерном измерении претерпел значительные трансформации. Очень 

изменился образ домохозяйки. Есть представительницы прекрасного пола, 

которые придерживаются консервативной точки зрения. Они видят себя  

хранительницами очага,  воспитателями детей, заботливыми женами. Многие 

молодые женщины, напротив, предпочитают не работать. Они  увлекаются 

сериалами, дамскими  романами, различного рода клубами. Работа 

заставляет всегда быть в тонусе и очень тяжело заниматься новым для себя  

делом. С другой стороны, если женщина работает, у нее довольно мало 

времени остается на семью, мужа, быт. В связи с этим происходит резкое 

разделение молодых женщин на работающих и не работающих. Эту 

дихотомию можно разрешить лишь компексным, гендерным воспитанием. 

Происходящие перемены затронули самые глубинные пласты белоруской 

жизни, связанные с ролевыми или гендерными отношениями в семье. В 

Беларуси появилась еще одна модель семейных отношений, предпочитающая 

партнерский стиль совместной жизни. Рост незарегистрированных браков   

влечет за собой отсутствие ответственности за семью, приводит к 



ухудшению демографической ситуации. Низкая рождаемость оказала 

влияние на репродуктивные установки белорусских молодых семей. 

Повышенное внимание государства, принятие различного рода Декретов и 

дополнительных льгот для молодых и многодетных семей, а также рост 

численности женщин детородного возраста способствуют повышению 

рождаемости в настоящее время. Предметом заботы со стороны общества и 

государства должен стать, на наш взгляд, и цивилизованный подход к 

планированию семьи. Планирование семьи – это не регламентация 

деторождения, а реализация права двоих - мужчины и женщины - на 

рождение только желанных детей. 

Однако, мы полагаем, что для формирования в Беларуси гендерной 

политики в отношении семьи недостаточно реформ «сверху». Необходимы 

перемены на уровне повседневности, в самом образе жизни. Эти перемены 

могут быть обеспечены только инициативами граждан, их социальной 

активностью, формирующей гражданское общество. 

Как нам кажется, в семейной гендерной политике следует 

ориентироваться на новые социальные технологии на расширение сети 

учреждений социального обслуживания населения, в том числе оказывающие 

услуги по  социально-психологической адаптации и  гендерного  воспитания. 

Важным, на наш  взгляд, в этом плане представляется пересмотр школьных и 

вузовских программ в свете современных концепций гендерного равенства. 

Это касается, прежде всего, дисциплин гуманитарного цикла. Концепции 

гендерного равенства могут  найти свое место в социологии, философии, 

психологии, культурологии и др. Эти навыки будут способствовать 

правильному межличностному взаимодействию в конкретной ситуации. 

В русле рассмотрения некоторых социально-культурных проблем 

жизни белорусского общества и его гендерной социализации очевидна 

преобладающая роль мужчин во всех сферах. Что касается женщин, то за 

ними естественное право не копировать мужской стандарт, а стремиться к 

многоаспектному самораскрытию. И для этого следует повернуть 

общественное мнение в сторону женщины. 

 


