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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Работа содержит 72 страниц, 26 рисунков, 9 таблицу, 31 источников, 1 
приложение. 

АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВА, АНАЛИЗ ПЕРСОНАЛА, ОЦЕНКА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРОЦЕССА, АНАЛИЗ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА, 
АНАЛИЗ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА, ИССЛЕДОВАНИЕ, 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ.  

Цель магистерской диссертации – разработка предложений, направленных 
на совершенствование планирования и управления трудовым процессом на 
производстве ООО «Эрманн». 

Объект исследования – система планирования и управления трудовым 
процессом на производстве ООО «Эрманн».  

Предмет исследования – методы и средства совершенствования системы 
планирования и управления трудовым процессом на производстве ООО 
«Эрманн».  

Элементы научной новизны: разработаны практические рекомендации, 
направленные на совершенствование системы планирования и управления 
трудовым процессом на производстве ООО «Эрманн».  

Структура магистерской диссертации представлена введением, тремя 
главами, в которых раскрываются теоретические и практические аспекты 
управления трудовыми процессами, заключением, списком использованной 
литературы и приложением. Первая глава посвящена теоретическим основам 
управлению и планированию трудовым процессом. Вторая глава содержит 
общую характеристику компании и анализ системы планирования и управления 
трудовым процессом на производстве ООО «Эрманн». В третьей главе 
представлены рекомендации по совершенствованию системы планирования и 
управления трудовым процессом на производстве ООО «Эрманн». 
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АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА ПРАЦЫ 

Праца змяшчае 72 старонак, 26 малюнкаў, 9 табліцу, 31 крыніц, 1 
прыкладанне. 

АНАЛІЗ ВЫТВОРЧАСЦІ, АНАЛІЗ ПЕРСАНАЛА, АЦЭНКА вытворчы 
працэс, АНАЛІЗ ПРАЦОЎНАГА ПРАЦЭСУ, АНАЛІЗ СІСТЭМЫ матывацыі 
персаналу, ДАСЛЕДАВАННЕ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, УДАСКАНАЛЕННЕ. 

Мэта магістарскай дысертацыі - распрацоўка прапаноў, накіраваных на 
ўдасканаленне планавання і кіравання працоўным працэсам на вытворчасці ТАА 
«Эрман». 

Аб'ект даследавання - сістэма планавання і кіравання працоўным працэсам 
на вытворчасці ТАА «Эрман». 

Прадмет даследавання - метады і сродкі ўдасканалення сістэмы 
планавання і кіравання працоўным працэсам на вытворчасці ТАА «Эрман». 

Элементы навуковай навізны: распрацаваны практычныя рэкамендацыі, 
накіраваныя на ўдасканаленне сістэмы планавання і кіравання працоўным 
працэсам на вытворчасці ТАА «Эрман». 

Структура магістарскай дысертацыі прадстаўлена увядзеннем, трыма 
кіраўнікамі, у якіх раскрываюцца тэарэтычныя і практычныя аспекты кіравання 
працоўнымі працэсамі, заключэннем, спісам выкарыстанай літаратуры і 
дадаткам. Першая частка прысвечана тэарэтычным асновам кіраванні і 
планаванні працоўным працэсам. Другая кіраўнік ўтрымлівае агульную 
характарыстыку кампаніі і аналіз сістэмы планавання і кіравання працоўным 
працэсам на вытворчасці ТАА «Эрман». У трэцяй чале прадстаўлены 
рэкамендацыі па ўдасканаленні сістэмы планавання і кіравання працоўным 
працэсам на вытворчасці ТАА «Эрман». 
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ANNOTATION 

The work contains 72 pages, 26 figures, 9 table, 31 sources, 1 appendix. 
ANALYSIS OF PRODUCTION, ANALYSIS OF PERSONNEL, 

ASSESSMENT OF THE PRODUCTION PROCESS, ANALYSIS OF THE LABOR 
PROCESS, ANALYSIS OF THE SYSTEM OF MOTIVATION OF PERSONNEL, 
RESEARCH, EFFICIENCY, IMPROVEMENT. 

The purpose of the master's thesis is to develop proposals aimed at improving 
the planning and management of the labor process at the production of Ermann LLC. 

The object of study is the planning and management system for the labor process 
at the production of Ermann LLC. 

The subject of the study is the methods and means of improving the planning 
and management system of the labor process at the production of Ermann LLC. 

Elements of scientific novelty: practical recommendations have been developed 
aimed at improving the planning and management system of the labor process at the 
production of Ermann LLC. 

The structure of the master's thesis is presented by the introduction, three 
chapters, which reveal the theoretical and practical aspects of managing labor 
processes, the conclusion, the list of used literature and the application. The first 
chapter is devoted to the theoretical foundations of labor process management and 
planning. The second chapter contains a general description of the company and an 
analysis of the planning and management system for the labor process at the production 
of Ermann LLC. The third chapter provides recommendations for improving the 
system of planning and management of the labor process at the production of Ermann 
LLC. 
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