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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 
 

Магистерская диссертация: 49 страниц, 2 рисунка, 8 таблиц, 20 
источников, 2 приложения. 

Объект исследования: система обучения персонала в компании. 
Предмет исследования: инновационные методы и технологии обучения 

персонала ООО «Кондитерская 4». 
Цель исследования: изучение теоретических аспектов развития системы 

обучения персонала в современной организации и разработка на этой основе 
предложений по совершенствованию такой системы в ООО «Кондитерская 4». 

Результаты исследования: в рамках работы были изучены теоретические 
аспекты развития и управления с персоналом, проанализирована различные 
подходы в обучении и разработаны рекомендации по совершенствованию 
системы обучения персонала. 

Элементы научной новизны: разработаны рекомендации по 
совершенствованию системы обучения персонала в ООО «Кондитерская 4». 

Область применения полученных результатов: кадровая политика ООО 
«Кондитерская 4». 
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АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА ПРАЦЫ 

 

Магістарская дысертацыя: 49 старонак, 2 малюнка, 8 табліц, 20 крыніц, 2 
прыкладання. 

Аб'ект даследавання: сістэма навучання персаналу ў кампаніі. 
Прадмет даследавання: інавацыйныя метады і тэхналогіі навучання 

персаналу ТАА «Кандытарская 4». 
Мэта даследавання: вывучэнне тэарэтычных аспектаў развіцця сістэмы 

навучання персаналу ў сучаснай арганізацыі і распрацоўка на гэтай аснове 
прапаноў па ўдасканаленні такой сістэмы ў ТАА «Кандытарская 4». 

Вынікі даследавання: у рамках работы былі вывучаны тэарэтычныя 
аспекты развіцця і кіравання з персаналам, прааналізавана розныя падыходы ў 
навучанні і распрацаваны рэкамендацыі па ўдасканаленні сістэмы навучання 
персаналу. 

Элементы навуковай навізны: распрацаваны рэкамендацыі па 
ўдасканаленні сістэмы навучання персаналу ў ТАА «Кандытарская 4». 

Вобласць прымянення атрыманых вынікаў: кадравая палітыка ТАА 
«Кандытарская 4».  
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GENERAL DESCRIPTION OF WORK 

 

Master's thesis: 49 pages, 2 figures, 8 tables, 20 sources, 2 applications. 
Object of study: personnel training system in the company. 
Subject of research: innovative methods and technologies for training personnel 

of Confectionery 4 LLC. 
Objective: to study the theoretical aspects of the development of the personnel 

training system in a modern organization and develop, on this basis, proposals for 
improving such a system in Confectionery 4 LLC. 

Research results: in the framework of the work, theoretical aspects of 
development and management with personnel were studied, various approaches to 
training were analyzed, and recommendations were developed to improve the 
personnel training system. 

Elements of scientific novelty: recommendations were developed to improve the 
personnel training system at Confectionery 4 LLC. 

Scope of the results: personnel policy LLC "Confectionery 4". 
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