
тать слабее, потому что, является заимствованным, что, в идеальном смысле, тоже является 
теорией для самого преподавателя.

Для того чтобы быть привлекательным, труд преподавателя, обладающего всем необходи
мым набором компетенции должен оплачиваться высоко, соразмерно доходу от успешного ма
лого предпринимательства, и крайне высокого уровня уважения.
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ТЕНДЕНЦИИ МЕЖДУНАРОДНОЙ МИГРАЦИИ 
НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ

Международная миграция: понятие и причины
Международная миграция является устоявшейся тенденцией современного мира. Более 3 % 

населения постоянно проживают за пределами своих стран рождения. На заре XXI в. все эко
номически развитые страны мира стали странами иммиграции, независимо от того, признают 
они это или нет. В некоторых странах даже наблюдается тенденция к увеличению прироста 
населения главным образом за счет миграционных процессов.

Существует множество определений миграции населения, но, в целом, ее можно описать как 
перемещение людей из одних регионов в другие со сменой места жительства навсегда или на 
длительный срок.

В зависимости от направленности -  в страну или из страны -  миграция населения делится 
соответственно на иммиграцию и эмиграцию. Также выделяют внутреннюю (перемещение 
в пределах страны) и внешнюю (перемещение за пределы страны) миграцию. В рамках мировой 
экономики нас будет больше интересовать внешняя миграция.

C разных точек зрения можно выделить следующие причины международной миграции:
-  низкая заработная плата на родине по сравнению с заработной платой в другой стране за 

тот же объем работы;
-  принуждение к миграции (войны, политические конфликты, природные и техногенные ка

тастрофы и т. п.);
-  низкий уровень жизни;
-  отсутствие перспектив к развитию.
Последний пункт рассматривает миграцию как инвестирование в человеческий капитал. 

Можно выехать за границу в поисках более высокой заработной платы и более развитой соци
альной политики. А можно выехать за границу в поисках карьерного роста, лучших условий
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жизни для будущих поколений. Это возможность дать детям хорошее образование и трудовые 
перспективы, политическую и физическую свободу.

М еждународная миграция: плюсы и минусы
Только небольшое количество стран имеет положительное сальдо миграции каждый 

год. Австралия, Канада, США, Россия и большая часть Западной Бвропы возглавляют этот спи
сок. Среди тех, кто столкнулся с отрицательным сальдо миграции -  большинство стран Южной 
Америки и Африки.

Плюсы:
1. И ммиграция диверсифицирует местную экономику. Иммигранты начинают бизнес, по

лучают доход и поддерживают других на местном уровне. Это создает увеличение местного 
производства, иго создает больше прибыли, что еще больше помогает экономике.

2. Увеличивает численность населения. Не для всех стран действует этот плюс, но многие 
страны имеют преимущество в увеличении населения.

3. И ммиграция помогает создать глобальный рынок. Иммигранты создают более сильную 
не только местную экономику, они также помогают внести вклад в укрепление мировой эконо
мики. Денежные переводы распространены в странах, которые приглашают иммигрантов.

4. Это поощряет предпринимательство. Многие иммигранты являются натуральными 
предпринимателями. Они часто высокообразованны, хорошо обучены и очень изобретательны 
при создании новой идеи.

MOM выявила один из плюсов международной миграции, проанализировав прогнозы на 
2050 г. во всем мире при условии, что трудовая миграция будет на нуле [1]. На рис. 1 представ
лена разница в прогнозируемой численности населения без будущей миграции.

1.6

Латп некая Азия Африка
Америка

- 13,2
Европа Северная

Америка

Рис. 1. Разница в прогнозируемой численности населения без будущей миграции, 2050 г. (%)

Влияние миграции на численность населения сильно варьируется в зависимости от геогра
фических регионов мира. Если бы вся международная миграция немедленно прекратилась 
и оставалась на нулевом уровне в предстоящие десятилетия, то население более развитых реги
онов к  2050 г. было бы на 9 % меньше, чем при сохранении нынешних уровней и моделей ми
грации, в то время как население развивающихся регионов было бы примерно на 1 % больше.

Без будущей миграции средний возраст населения Северной Америки к 2050 г. будет на два 
года выше, чем ожидалось. Без будущей миграции трудоспособное население будет меньше, 
чем ожидалось, в 2050 г. в Северной Америке (-16 %), Европе (-8  %) и несколько больше, чем 
ожидалось в Латинской Америке, Африке и Азии (+1 %).

Минусы:
1. И ммиграция мож ет вызвать проблемы перенаселения. Самые богатые страны мира, 

как правило, являются наиболее популярными направлениями для иммиграции. Когда уровни 
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населения становятся несбалансированными, это может вызвать проблемы с доступом к ресур
сам на местном уровне в регионах с высоким уровнем иммиграции.

2. Иммиграция мож ет создавать различия в заработной плате. Когда мигранты приез
жают из развивающегося мира в развитый мир, они могут захотеть использовать возможности 
труда за низкую заработную плату. Это может создать неравенство в заработной плате с мест
ным населением, что может повлиять на рост занятости.

3. Иммиграция снижает темпы развит ия стран третьего мира. Когда самые талантли
вые представители нации переезжают со своими амбициями в более развитые страны, их род
ная страна теряет возможность продвигаться вперед.

Статистика и экономические последствия миграции
Анализ, проведенный в данном исследовании, основывается на данных Международной Ор

ганизации по миграции за 2000 и 2017 гг. (рис. 2) [2].

80 78

Африка Азия Европа Латинская Северная
Америка Америка

■ 2000 г. ■ 2017 г.

Рис. 2. Число международных мигрантов в разбивке по регионам назначения, 2000 и 2017 гг., млн

C 2000 по 2017 гг. по оценкам число международных мигрантов увеличилось почти на 50 %, 
достигнув 258 млн в 2017 г. В общей сложности Азия и Европа принимают у себя 6 из каждых 
10 международных мигрантов, что соответствует 31 % и 30 %, соответственно, лиц, прожива
ющих за пределами страны их рождения. За ними следует Северная Америка -  22 %. В Африке, 
Латинской Америке проживает примерно 4 % и 2 % мигрантов в мире, соответственно.

Пол оказывает наибольшее влияние на миграционный опыт мужчин, женщин, мальчиков, 
девочек и лиц, идентифицирующих себя как ЛГБТИ. Таким обратом, учет гендерных факторов 
при разработке политики и планировании может способствовать расширению социальных 
и экономических прав и возможностей людей и поощрению гендерного равенства. За последние 
60 лет доля женщин-мигрантов существенно не изменилась. Однако все больше женщин- 
мигрантов мигрируют для работы, образования. Несмотря на эти улучшения, женщины- 
мигранты могут по-прежнему сталкиваться с более сильной дискриминацией, более уязвимы 
для жестокого обращения. Тем не менее, мужчины-мигранты также подвержены уязвимости 
в миграционных процессах. Данные о миграции, учитывающие гендерные аспекты, могут спо
собствовать большему равенству и открывать возможности для обездоленных групп.

Влияние международной миграции на Республику Беларусь
Как и для любой другой страны, для Беларуси характерны миграционные потоки, причем 

как из страны, так и в нее. Несмотря на то, что наша страна не так развита, как ее западные со
седи, миграционное сальдо на протяжении долгих лет стабильно положительное. Однако, к со
жалению, данные Национального статистического комитета не могут быть полными из-за про
блемы нелегальной миграции.
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Управление нелегальной миграцией является одним из многих приоритетных вопросов по
чти для каждой страны Европы, включая Беларусь, которая столкнулась с 30 % увеличением 
нелегальной миграции в 2018 г. по сравнению с предыдущим.

В связи с этим 23 октября 2018 г. в Минске официально стартовал новый проект на 7 млн 
евро по решению проблемы нелегальной миграции.

Проект «Помощь Беларуси в решении проблемы увеличения числа нелегальных мигрантов» 
является четырехлетним проектом, финансируемым ЕС, который будет осуществлять Между
народная организация по миграции Республики Беларусь совместно с Министерством внутрен
них дел и Государственным пограничным комитетом Республики Беларусь.

Основная цель проекта -  помочь Беларуси разработать и реализовать комплексную мигра
ционную политику в соответствии с международными стандартами. Проект состоит из трех 
ключевых компонентов:

-  внесение поправок в законодательство после проведения оценки ситуации и создания 
условий для компетентных специалистов в области миграции;

-  создание устойчивой национальной системы помощи в возвращении и реинтеграции 
и оказание помощи в возвращении и реинтеграции наиболее уязвимым мигрантам;

-  строительство и реконструкция нескольких специализированных центров размещения ми
грантов в соответствии с передовой практикой ЕС и международными стандартами для таких 
объектов.

Как уже писалось выше, в Беларуси существует представительство Международной органи
зации по миграции, которая своей миссией определяет создание условий гуманной и упорядо
ченной миграции, которая будет приносить пользу как мигрантам, так и обществу.

Опрос студентов Института бизнеса
В нашем опросе приняло участие 92 респондента. Первый вопрос звучал следующим обра

зом: «Считаете ли вы международную миграцию положительным или отрицательным явлени
ем?» На удивление более половины респондентов (52,1 %) ответили, что это явление больше 
положительное, чем отрицательное явление, а 8,3 % -  что положительное. И меньше всего ре
спондентов твердо считали это явление отрицательным, что наглядно демонстрирует настрое
ние молодежи.

Второй вопрос был следующим: «Хотели ли бы вы поменять страну проживания?» Из 
96 чел. 70,9 % точно хотят поменять страну своего проживания. Для нашей страны данный ре
зультат не сулит ничего хорошего, т. к. Республика Беларусь нуждается в квалифицированных 
работниках.

Также респондентам был задан вопрос о том, какие положительные и отрицательные явле
ния, вызванные миграцией, они могут назвать. Среди наиболее популярных положительных 
явлений были повышение качества труда за счет возрастания конкуренции на рынке труда, по
полнение его квалифицированными кадрами (для стран иммиграции), а также возможность 
повышения качества жизни. Несмотря на то, что 60,4 % респондентов считают миграцию поло
жительным явлением, ее отрицательных последствий было названо больше. Это терроризм, пе
ренаселение, культурные разногласия, вытеснение коренной нации, повышение уровня пре
ступности, потеря квалифицированных рабочих (для стран эмиграции) и др.

По результатам проведенного опроса можно сделать следующие выводы: большинство счи
тает международную миграцию положительным явлением только с точки зрения благополучия 
самого мигранта, а не стран миграции; также и большинство учащихся хотят жить и работать за 
пределами страны, несмотря на отрицательное влияние эмиграции на Беларусь.
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Заключение
Миграция -  неизбежное явление в современном мире. Несмотря на ее отрицательные по

следствия, она позволяет перераспределять рабочую силу и капитал. Как уже говорилось выше, 
если бы миграция резко прекратилась, это привело бы к негативным последствиям. Поэтому 
целью законодательства большинства стран выступает регулирование миграции, а не борьба с 
ней. Сюда входит как создание благоприятных условий для мигрантов, так и устранение отри
цательных последствий миграции для местных жителей. Примерами могут быть как программы 
поддержки беженцев, так и установление обязательного минимума количества местных со
трудников на предприятии.
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ЖЕСТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ КИТАЙЦАМИ, И ИХ ЗНАЧИМОСТЬ 
ПРИ ВЕДЕНИИ БЕЛОРУССКО-КИТАЙСКИХ ПЕРЕГОВОРОВ

Данная статья посвящена вопросам невербальной коммуникации при межкультурном обще
нии. Невербальная коммуникация -  совокупность неязыковых знаков -  является древнейшей 
формой общения и включает в себя визуальные сигналы, информацию, передающуюся при по
мощи выражения лица (мимики), жестов, тембра, темпа речи, позы и свидетельствующую об 
эмоциональных состояниях говорящего. Более того, к невербальным элементам общения отно
сят и элементы окружающей среды, внешности, одежды, и даже запахи [1, с. 196-197]. В своей 
книге «Язык телодвижений» Алан Пиз утверждает, что всего 7 % информации передается вер
бально, 38 % -  вокально, т. е. тоном, голоса, ударением и способом произнесения звуков, 
и 55 % -  невербальными сигналами [2, 14].

Объектом нашего исследования являются жесты, используемые китайцами в ситуации веде
ния переговоров. Цель работы -  изучить особенности используемых в Китае жестов и их значе
ние для достижения эффективности делового общения.

При написании работы мы использовали такие методы исследования, как опрос белорусских 
студентов, интервью с китайскими коллегами, статистический анализ, а также анализ литерату
ры по теме исследования.
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