
pa. Полученные нами данные с помощью коэффициента корреляции Спирмена не позволили 
установить наличие такой взаимосвязи. Вероятно, эти результаты, могут быть объяснены тем, 
что необходимо дифференцировать показатели успеваемости студентов по дисциплинам, узко
направленным на их будущую профессиональную деятельность и рядом других.

Таким образом, на основании проведенного нами исследования можно сделать следующие 
выводы:

1. Такие факторы, как «пол» и «курс обучения», не оказывают влияния на уровень развития 
оптимизма студентов.

2. Уровень оптимизма студентов, установленный на основании результатов анализа данных 
полученных с помощью методик СТОУН-В и LOT -  «средний», что указывает на необходи
мость его развития.

3. Показатели академической успеваемости студентов не взаимосвязаны с уровнем развития 
оптимизма.

Необходимо также отметить, что исследование уровня развития оптимизма студентов долж
но быть продолжено, в целях уточнения влияния на него образовательной среды.
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ВЗАИМОСВЯЗЬ АКАДЕМИЧЕСКОЙ 
И ТРУДОВОЙ МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ

Мотивация учебной деятельности является сложной, многомерной структурой, которая 
включает в себя мотивы, цели, стратегии реагирования на неудачи, настойчивость, а также ко
гнитивные составляющие и механизмы.

Основная цель нашей работы -  установить наличие взаимосвязи между типами академиче
ской и трудовой мотивации у студентов.

Цель исследования была реализована в следующих задачах:
-  определить степень выраженности академической и трудовой мотивации у студентов;
-  установить различие типов академической и трудовой мотивации по половому признаку;
-  выявить наличие взаимосвязи между академическим и трудовым типами мотивации сту

дентов.
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Теоретической основой нашего исследования мотивации является теория само детерминации 
Е. Диси и Р . Райана [1]. Согласно этой теории, основными типами мотивации являются: внут
ренняя, внешняя мотивация и амотивация. Амотивация представляет собой стремление субъек
та уйти от деятельности. Главное отличие понимания мотивации с позиции теории самодетер- 
минации состоит в том, что рассматривается не противопоставление внешней и внутренней мо
тивации, а так называемый мотивационный континуум.

Для изучения учебной мотивации использовался опросник «Шкалы академической мотива
ции» в адаптации Т. О. Гордеевой [2]. Опросник измеряет три общих фактора академической 
мотивации: внутреннюю, внешнюю мотивацию и амотивацию, а также их составляющие. Мо
тивация достижения, познания и саморазвития являются шкалами внутренней мотивации, а мо
тивация самоуважения, интроецированная мотивация и экстернальная мотивация -  шкалами, 
составляющими внешнюю мотивацию. Шкала мотивации познания направлена на диагностику 
потребности узнавать что-то новое, шкала мотивации достижения -  стремление добиваться по
ставленных целей, наиболее высоких результатов, а шкала саморазвития диагностирует стрем
ление к постоянному развитию собственных умений в рамках учебной деятельности. Шкала 
самоуважения измеряет стремление учиться ради ощущения собственной значимости и повы
шения самооценки, шкала интроецированной мотивации направлена на диагностику побужде
ний, связанных с долгом и обязательствами, и шкала экстернальной мотивации измеряет стрем
ление учиться для того, чтобы избегать проблем и соответствовать требованиям. Шкала амоти- 
вации диагностирует стремление избежать какой-либо деятельности [2].

В исследовании приняли участие 37 студентов второго курса очной формы обучения в Ин
ституте бизнеса БГУ, обучающихся по специальности «управление информационными ресур
сами» (18 девушек и 19 юношей).

Результаты, полученные с помощью опросника «Шкала академической мотивации», пред
ставлены в табл. 1.

Таблица 1
Количественные показатели описательной статистики выраженности 

типов академической мотивации у юношей и девушек

Типы академической 
мотивации

Девушки (N= 18) Юноши (N= 19) Значение
ż-Стьюдента

Уровень 
статистической 
значимости р

Средние Ст. откл. Средние Ст. откл

Познавательная 14,47 2,87 12,00 3,59 2,42 0,03*

Достижения 15,16 2,79 13,42 4,13 1,49 0,15

Саморазвития 15,00 3,97 12,42 3,99 1,77 0,09

Самоуважения 11,11 А,19 7,32 3,20 2,64 0,02*

Интроецированная 12,05 3,95 9,26 2,49 2,97 0,01*

Экстернальная 10,89 4,56 10,68 3,94 0,17 0,87

Амотивации 9,84 3,34 12,47 3,63 -2,54 0,02*

* Примечание: значимые значения прир < 0,05.

На основании анализа данных, представленных в табл. 1, можно утверждать, что существу
ют различия в степени выраженности типов академической мотивации у юношей и девушек.
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Показатели внутренней и внешней мотивации у девушек выше, чем у юношей. Девушки 
в большей степени, чем юноши стремятся узнавать что-то новое, учиться ради ощущения соб
ственной значимости и при этом руководствуются долгом и взятыми на себя обязательствами. 
Необходимо также отметить, что для юношей, по сравнению с девушками, в большей степени 
характерно стремление избежать какой-либо деятельности.

Для изучения типов трудовой мотивации нами был использован опросник В. И. Герчикова 
«Типы мотивации» [3], который позволяет выявить пять типов мотивации: инструменталь
ный, профессиональный, патриотический, хозяйский, люмпенизированный. Для инструмен
тального типа главная мотивация -  это его заработок. Такой тип придет на выручку, если она 
будет. Он готов выкладываться на 100 %, но главное, чтобы ему хорошо платили. Карьерный 
рост такой сотрудник рассматривает только как способ увеличения заработка. Он не привязы
вается к компании, и, не задумываясь, уходит туда, где будут платить больше. Он будет пер
вым, кто уйдет из компании в тяжелое для нее время. C ним нужно выстраивать сугубо дело
вые отношения на бартерной основе: работа -  деньги. Лучшая система мотивация для такого 
сотрудника -  это премия, бонусы и штрафы. В отличие от инструментального, профессио
нальному типу наибольшую важность представляет сама работа. Такой сотрудник легко 
справляется со сложной работой, но главное, чтобы она ему была интересна. Для него рабо
та -  это способ самовыражения и возможность доказать, что он способен выполнять то, что 
другим не под силу. Для такого сотрудника мотивация в виде денег и заработка малоэффек
тивна. C ним нужно советоваться, призывая его в качестве эксперта, отмечая его профессио
нализм и вклад в развитие компании. Такое отношение стимулирует его лучше всего. Патрио
тический тип, как и профессиональный, ждет от руководства компании признания своих 
заслуг. Однако у него нет стремления расти профессионально. Ему гораздо важнее результа
тивность общего дела, чем деньги или перспектива карьерного роста. Он хочет чувствовать 
себя нужным своей организации. Общественный лидер -  это наиболее точное обозначение его 
миссии в компании. Его можно считать душой коллектива. Мотивация в виде денег и бонусов 
его мало интересует. Гораздо эффективнее объявить ему благодарность, а еще лучше при 
коллективе. Такой сотрудник нацелен на результат и ради этого способен усердно работать. 
Он добровольно берет на себя ответственность и проявляет инициативу. Однако управлять им 
не просто. Нужно быть аккуратным с критикой по отношению к такому сотруднику. Сотруд
ник такого типа бывает категоричным и часто отстаивает свою точку зрения. Ему не важны 
ни денежный фактор, ни содержание работы. Ему важнее признание его авторитета руковод
ством компании, с которым он хочет быть на равных. Сотрудничество с ним принесет хоро
шие плоды, если ему дать достаточно свободы и предоставить возможность действовать 
самостоятельно. В работе данный тип безынициативен, а к профессиональному росту равно
душен. Если бы можно было не работать, он бы не работал. Такого сотрудника нужно посто
янно контролировать. Если говорить о мотивации, то она у него просто отсутствует. Стиму
лировать деньгами его невозможно, они интересны ему меньше всего. Признание, карьера 
и прочие пряники его тоже не вдохновляют, а вот кнут ему просто необходим. Поэтому един
ственным и правильным решением будет увольнение такого сотрудника [4].

Полученные результаты исследования о степени выраженности типов трудовой мотивации 
с помощью опросника В. И. Герчикова «Типы мотивации» представлены в табл. 2.

Анализ эмпирических данных, представленных в табл. 2, позволил установить, что уровень 
развития «профессионального» типа мотивации у девушек выше, чем у юношей. Для девушек 
наибольшую ценность представляет сама работа, для них существенно, чтобы она была инте
ресна и включала в себя преодоление трудностей.
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Количественные показатели описательной статистики выраженности 
типов трудовой мотивации у юношей и девушек

Таблица 2

Типы
трудовой мотивации

Девушки Юноши Значение
ż-Стьюдента

Уровень 
статистической 
значимости р

Средние Ст. откл Средние Ст. откл

Инструментальная 8,58 2,65 10,21 3,72 -1,82 0,09

Люмпенизированная 2,58 1,64 2,89 2,00 -0,58 0,57

Профессиональная 10,11 2,38 8,32 2,38 2,42 0,03*

Патриотическая 3,68 2,14 3,16 2,52 0,67 0,51

Хозяйская 3,89 1,94 4,84 2,34 -1,51 0,15

* Примечание: значимые значения прир < 0,05.

Следующей нашей задачей было -  установить наличие взаимосвязи между типами академи
ческой и трудовой мотивации. Полученные данные представлены в табл. 3.

Таблица 3
Количественные показатели коэффициентов корреляции между типами академической 

и трудовой мотивации у девушек (по Пирсону)

Типы
академической

мотивации

Ин
ст

ру
ме

нт
ал

ьн
ый

Лю
мп

ен
из

ир
ов

ан
ны

й

Пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ый

Па
тр

ио
ти

че
ск

ий

Хо
зя

йс
ки

й

Познавательная -0,37 -0,54* 0,12 0,17 0,34

Достижения -0,44 -0,40 0,22 0,03 0,50*

Саморазвития -0,29 -0,48* 0,07 -0,14 0,42

Самоуважения -0,35 -0,09 -0,11 0,00 0,22

Интроецированная -0,16 -0,05 -0,08 -0,19 -0,03

Экстернальная 0,18 0,20 0,16 -0,36 -0,49*

Амотивация 0,27 0,46* -0,07 -0,30 -0,45*
* Примечание: значимые корреляционный связи прир  < 0,05.

Анализируя данные представленные в табл. 3, можно утверждать, что чем выше уровень по
знавательной мотивации, тем ниже вероятность возникновения люмпенизированного типа тру
довой мотивации. Аналогическая закономерность выявлена с показателями академической мо
тивации -  «саморазвитие». Также на основании проведенного анализа установлено, что чем 
выше выраженность внутренней мотивации -  «достижение», тем выше вероятность «хозяйско
го» типа трудовой мотивации и наоборот, чем выше показатели типа внешней мотивации «экс- 
тернальная», тем ниже вышеназванный тип трудовой мотивации. Тип академической мотива
ции -  «амотивация» прямо коррелирует с «люмпенизированным» типом трудовой мотивации.

524



У юношей также установлена взаимосвязь между типами академической и трудовой моти
вации. Чем выше выражен тип «амотивация», тем реже будет проявляться «патриотический» 
тип трудовой мотивации.

Таким образом, на основании проведенного нами исследования можно сделать следующие 
выводы:

1. Существуют различия в степени выраженности типов академической и трудовой мотива
ции у юношей и девушек.

2. Установлено наличие взаимосвязи между типами академической и трудовой мотивации.
3. Для достижения успеха студентам необходимо в большей степени развивать внутреннюю 

академическую мотивацию, чем внешнюю.
Необходимо также подчеркнуть практическую направленность результатов нашего иссле

дования. Определя тип мотивации сотрудников при приеме на работу можно прогназировать 
его мотивационные предпочтения и соответсвенно выстраивать эффективные стимулирующие 
программы.
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РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ В СИСТЕМЕ БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЯ

Данное исследование посвящено изучению социально-психологической компетентности 
в сфере бизнес-образования.

Объект исследования: образовательные технологии в системе бизнес-образования.
Цель исследования: обоснование формирования социально-психологической компетентно

сти в системе бизнес-образования, формулировка принципов разработки технологии бизнес- 
образования.

Результаты данного исследования ценны, т. к. предполагают повышение качества бизнес- 
образовательных технологий.

Практическое значение итогов данной работы в универсальности и эффективности их при
менения в отношении любой образовательной технологии.
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