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Уровень жизни в Беларуси: проблемы и перспективы
Мармузевич А. Г., студ. II к. БГУ,  

науч. рук. Хмурович Л. В., ст. преп.
В Республике Беларусь в последние годы происходит постепенное равно-

мерное повышение уровня жизни. Уровень бедности снизился с 7,3% в 2011 г. 
до 5,6% в 2018 г. Государство проводит активную политику, направленную на 
рост доходов (прирост реальных денежных ресурсов в 2019 г. составил 6,8%, 
а средняя заработная плата –1 117,8 BYN), повышение уровня занятости насе-
ления (зарегистрированная безработица на 1 сентября 2019 г.– 0,3%), социаль-
ную поддержку уязвимых групп населения путем повышения минимальных 
гарантий [1]. Согласно результатам исследования «Global Wealth Report», про-
веденного швейцарским банком Credit Suisse, в Беларуси насчитывается 7 400 
долларовых миллионеров, что даже больше, чем в Литве и Грузии [2].

Но, несмотря на общие позитивные тенденции, население не оценивает свой 
уровень жизни высоко. По данным социологического опроса, проведенного Ин-
формационно-аналитическим центром при Администрации Президента Респуб-
лики Беларусь, в 2018 г. более четверти опрошенных (28%) заявили о недоста-
точном материальном благополучии, 2% респондентов полагают, что находятся 
за чертой бедности, и лишь 0,5% участников опроса отнесли себя к богатым [3]. 
По европейским стандартам проблема бедности касается почти 12% белорусов. 
Такие необходимые для современного общества виды потребления как отдых 
и путешествия, товары длительного пользования, платное образование, строи-
тельство жилья, доступны менее чем ¼ белорусов.

Среди основных проблем, связанных с уровнем жизни белорусов, можно 
выделить следующие.

Наблюдается дифференциация населения по уровню доходов, т.е. разры-
вы в количестве располагаемых денежных ресурсов среди населения, вы-
званные местом проживания или сферой профессиональной деятельности. 
В 2017 и в 2018 гг. уровень среднедушевых денежных доходов городских 
домохозяйств был выше, чем у сельских в 1,2–1,3 раза; в 2018 г. уровень 
малообеспеченности в г. Минске составил 1,3%, в то время как в Брестской 
области –  8,1% [1]. Можно упомянуть и о феномене «работающей» бед-
ности –  у черты бедности или ниже есть домохозяйства, которые работа-
ют в низкооплачиваемых отраслях и балансируют на грани уязвимости, что 
связано с отсутствием в их регионе прибыльных рабочих мест. Население, 
задействованное в сфере образования, в среднем зарабатывает –  654,5 BYN, 
а в сфере информации и связи –  2 775,1 BYN [1].

В настоящее время в Беларуси существуют довольно низкие размеры со-
циальных нормативов и гарантий. Бюджет прожиточного минимума (БПМ) ре-
гулярно повышается и на данный момент составляет 231,83 BYN. Количество 
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данных средств достаточно только для покупки продовольственных продук-
тов и изредка предметов одежды, что обеспечивает лишь уровень выжива-
ния. При этом минимальный размер заработной платы (330 BYN) превыша-
ет БПМ только на 42%, а пенсии по возрасту (229,05 BYN) примерно ему 
равны. Каждый четвертый белорус не может позволить себе все необходи-
мые блага и услуги, так как его располагаемые доходы меньше минимально-
го потребительского бюджета (437,57 BYN) [4].

В республике имеет место экономическая бедность, то есть работоспо-
собные граждане не могут обеспечить себе социально приемлемый уровень 
благосостояния. Парадоксально то, что доля малообеспеченных лиц из чис-
ла занятых в экономике выше, чем среди пенсионеров. Причиной такой бед-
ности является не отсутствие экономической деятельности, а малопроизво-
дительный характер этой деятельности, обусловленный другой проблемой –  
неэффективной занятостью, т.е. высоким уровнем вовлеченности трудовых 
ресурсов с низким эффектом их использования. Наблюдается нехватка хоро-
шо оплачиваемых мест, идет нарастание вынужденной неполной занятости, 
молодежной безработицы и безработицы лиц предпенсионного возраста.

Тревожным фактом является отсутствие трудовой мотивации у населения. Из-
за отсутствия прямой связи между высоким уровнем заработной платы и уровнем 
профессиональной подготовки население не заинтересовано в своем профессио-
нальном развитии, приоритеты работников сосредоточены на получении денеж-
ных средств, что не способствует повышению уровня жизни в будущем.

Производительность в госсекторе растет недостаточными темпами, что-
бы обеспечить возможность для повышения заработной платы. При отсут-
ствии структурных изменений в экономике темпы роста ВВП не превысят 
2% в год, а доходы населения будут увеличиваться незначительно с парал-
лельным снижением их покупательской способности.

Таким образом, на данный момент в Республике Беларусь существует до-
статочное количество проблем, связанных с уровнем жизни населения, клю-
чевые из которых –  явное расслоение населения на фоне низкого заработ-
ка, неэффективная занятость и значительный уровень малообеспеченности 
среди работающего населения, преимущественно сельского. Нестабильная 
экономическая ситуация в стране: недостаточный производственный по-
тенциал, медленные темпы экономического роста, отсутствие структурных 
реформ, возрастающая необходимость выплат по государственному долгу 
значительно усложняют для государства достижение устойчивого всеобще-
го благосостояния, т.е. повышение уровня жизни.
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Оценка и анализ активов организации на примере 
Белорусской железной дороги
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науч. рук. Витун С. Е., канд. эк. наук, доц.

Активы организации –  это совокупность имущественных прав, принад-
лежащих организации, в виде основных средств, запасов, финансовых вкла-
дов, денежных требований к другим физическим и юридическим лицам. 
Иными словами, активы –  это вложения и требования. Цель анализа –  под-
робное рассмотрение структуры активов, изучение динамики показателей 
Белорусской железной дороги (далее –  БЖД) за период с 2016 по 2018 гг.

В таблице 1 представлены основные показатели, характеризующие ак-
тивы данной организации, рассчитанные на основе консолидированной фи-
нансовой отчетности БЖД за 2016–2018 гг.

Таблица 1. –  Финансовые показатели, характеризующие эффективность 
управления активами за 2016–2018 гг.

Наименование 2016 2017 2018
Коэфф-т оборачиваемости активов 0,087 0,09 0,58
Коэфф-т оборачиваемости оборотных активов 0,7 0,65 3,58
Коэфф-т оборачиваемости внеоборотных 
активов

0,1 0,1 0,69

Рентабельность совокупных активов 0,18 0,07 0,07
Рентабельность оборотных активов 1,46 0,48 0,44
Срок погашения дебиторской задолженности 2 425,77 2 272,13 217,98
Коэфф-т обеспеченности собств.  
оборот. средствами

–3,7 –3,14 –2,41

Фондоотдача внеоборотных активов 0,1 0,1 0,69

Источник: собственная разработка на основании данных консолидированной 
финансовой отчетности БЖД [1]


