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Последствия международной миграции на экономику 
Республики Беларусь

Кузьмич А. М., студ. II к. БГУ,  
науч. рук. Нестерова А. А., канд. эк. наук, доц.

По данным Белстата в 2018 г. в Республику Беларусь приехало 24 601 
человек, а выехало 15 239 человек [табл. 1].

Таблица 1 –  Международная миграция в Республике Беларусь

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Прибыло 
в республику 
Беларусь

18 040 19 435 24 941 28 349 21 038 18 961 24 601

из стран СНГ 13 455 14 689 19 855 22 505 15 615 13 305 17 008
из стран вне СНГ 4 585 4 746 5 086 5 844 5 423 5 656 7 593
Выбыло из 
Республики 
Беларусь

8 712 7 792 9 219 9 855 13 098 15 087 15 239

в страны СНГ 6 509 5 374 5 912 6 679 8 997 9 558 9 829
в страны вне СНГ 2 203 2 418 3 307 3 176 4 101 5 529 5 410

Примечание: собственная разработка на основе [1]

Проанализировав таблицу 1, легко заметить, что с каждым годом количе-
ство выбывших из Республики Беларусь увеличивается. Основная проблема 
международной миграции на территории Республики Беларусь заключатся 
в том, кто выезжает из страны, а кто приезжает. Выезжают из страны трудо-
способные, образованные, молодые граждане, а приезжают, напротив, люди 
пенсионного возраста либо малообразованные.

В 2016 г. в Республику Беларусь приехало 3 002 человек старше трудо-
способного возраста, а уехало 1 320. Это связано с тем, что пенсионеров из 
других стран привлекает относительная дешевизна жизни в республике. Та-
ким образом, количество приехавших пенсионеров в два раз больше количе-
ства уехавших.

Это связано с тем, что в Беларуси заключены двусторонние соглашения 
по вопросам пенсионного обеспечения с многими странами: Россия, Укра-
ина, Молдова, Литва, Латвия. В данных договорах установлены принципы 
пропорциональности, согласно которому государство устанавливает и вы-
плачивает пенсию за стаж работы на его территории. Некоторые государ-
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ства заключают договора, согласно которым пенсии выплачиваются в таких 
же размерах, как выплачивалась бы на родине. В настоящее время большое 
количество российских военных приезжает на территорию Республики Бе-
ларусь именно по этой причине, так как они получают свою «российскую 
пенсию» в Беларуси, с ее относительной дешевизной жизни. Некоторые 
эксперты называют Беларусь пристанищем для пенсионеров. Люди пенси-
онного возраста создают дополнительную нагрузку на социальную сферу 
и здравоохранения. [2]

Наиболее серьезные последствия от миграционных процессов на терри-
тории Республики Беларусь –  «утечка мозгов», «истощение рабочей силы». 
Из-за низкого экономического роста государства и малой отдачи высшего 
образования, высококвалифицированные специалисты, выдающиеся учены, 
врачи, спортсмены видят для себя больше перспектив за границей. Эмигран-
ты переносят активы, заработанные на родине, за рубеж, что непременно 
оказывает негативное влияние на экономику государства: снижение темпов 
экономического и инновационного роста государства.

Нередки случаи, когда студенты отправляются на различные образова-
тельные программы, и в результате остаются там в качестве нелегальных 
мигрантов. Далее они прилагают всевозможные усилия по легализации их 
пребывания в стране. В результате вузы, а значит и государство, теряет день-
ги, т.к. оно потратила деньги на обучение данных лиц.

«Утечка мозгов» оказывает очень сильное влияние на неустоявшиеся от-
расли. Так, в 1990-е гг. из-за сильного оттока высококвалифицированного 
населения сильно пострадала белорусская наука. Эксперты утверждают, что 
потенциал белорусской науки был вымыт в 1990-е гг. В условиях глобализа-
ции главным является не сила или количество трудовых ресурсов, а квали-
фикация кадров.

Существует проблема, связанная с тем, что большое количество граждан 
Беларуси переезжает в Российскую Федерацию и создают там бизнес, а не 
на родине. В результате в России создаются новые рабочие места, увеличи-
ваются налоговые поступления, происходит миграция бизнеса.

Таким образом, ежегодно огромное количество молодых, перспектив-
ных, образованных лиц покидает страну. Происходит отток квалифициро-
ванных кадров, им на замену приходят неквалифицированные либо лица 
нетрудоспособного возраста. Последствия миграции на экономику, без пре-
увеличения, огромные. Государству следует не просто улучшить меры ре-
гулирования миграционных потоков, государству необходимо провести ряд 
глобальных реформ экономики, которые создадут перспективы для молодо-
го населения Республики Беларусь.
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Многие страны, перешедшие на рыночные отношения, сталкиваются 
с немалым количеством различных серьезных проблем. В их числе есть 
одна, не справившись с которой, не будет представляться реальным дальней-
ший экономический прогресс государства, –  проблема «утечки мозгов», т.е. 
проблема выезда высококвалифицированных и научных кадров за границу.

Интеллектуальная миграция до сих пор очень актуальна и не сбавляет 
оборотов. Тот факт, что люди покидают свою страну в поисках признания 
в своей сфере деятельности, более высокой заработной платы, более высоко-
го уровня жизни, неоспорим. В последнее время все больше желают уехать 
из своей страны обычные студенты, а также ученые и просто высококвали-
фицированные специалисты. А ведь это люди, у которых зачастую есть боль-
шой потенциал и которые через несколько лет будут выстраивать не только 
собственную карьеру, но и непосредственно влиять на жизнь всего государ-
ства. Это достаточно тревожное явление для их родной страны.

Проблема «утечки мозгов» является достаточно актуальной для Респу-
блики Беларусь. И хотя процент людей с высшим образованием среди ми-
грантов ниже среднего по республике, сам факт выезда из государства лю-
дей с высшим образованием может значить не только уменьшение трудовых 
ресурсов, но и сокращение человеческого капитала. Около 8–10% белорусов 
находится в поисках работы за границей, докладывают эксперты Института 
социологии при Академии наук. В 2017 г. из Беларуси выехало 15 087 че-
ловек –  5 310 из них имеют высшее образование. По статистике Института 
социологии Национальной академии наук Беларуси, из страны уезжает 0,1% 
научных сотрудников в год. Очевидно, что утрата научных кадров негатив-
ным образом сказывается на потенциале долгосрочного экономического ро-
ста Беларуси [1, с. 26].

Одно из последних исследований по миграции –  «Влияние миграцион-
ных потоков на социально-экономические показатели страны: опыт Белару-


