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КОНФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ 

И РЕЛИГИОЗНОСТЬ КАК ДЕТЕРМИНАНТЫ 

ТРУДОВОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

Ерофеева О. Н., Белорусский государственный университет, 

г. Минск, Беларусь 

Отношения занятости, являясь важной составляющей любой экономической модели, 

всегда оформляются в определенных границах, на регулирование трудовых отношений 

накладывает отпечаток система формальных и неформальных институтов, к важнейшим из 

которых, бесспорно, относятся церковь и религия. Имеются работы по использованию рели-

гиозных подходов в экономике и управлении (например, Алфорд, Нотон, 2003 [1]). В от-

дельных странах развиваются школы исследований в русле религиозных экономических 

доктрин (см. например Iannaccone L.R.; Barro R.;van Staveren I. (2007) [2]; Лукин С.В. (2017) 

[3] и др.). В СССР работы в этом тематическом направлении носили подчеркнуто критиче-

ский характер и во многом устарели. После 1990-х отмечается постепенное возрастание ин-

тереса к описываемой проблематике, предпринимаются попытки показать влияние религиоз-

ных концепций на формирование социальной ответственности бизнеса и динамику развития 

предпринимательства в странах с трансформационной экономикой. 

В социологии, экономической теории, религиозной психологии исследуется влияние 

религиозной принадлежности и вероисповедания на уровень экономического благосостояния 

индивида, удовлетворенность жизнью. Специфические проблемы экономики труда, как пра-

вило, в этих исследованиях не рассматриваются. В частности, обосновано множество раз-

личных моделей поиска работы (Eckstein, Z. and G.J. van den Berg (2007) [4], van den Berg 

(1999) [5] и др.). Однако имеющиеся модели не конкретизированы относительно принадлеж-

ности субъекта к определенной религиозной конфессии и влияния религиозных институтов. 

В экономике труда до настоящего времени слабо разработаны вопросы влияния религиозно-
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сти на трудовое поведение, хотя в научных публикациях достаточно подробно проанализи-

рованы стратегии и каналы трудоустройства для различных стран, половозрастных групп и 

разного статуса занятости обследуемых. Рощин, Маркова (2004) [6] выполнили подробное 

описание моделей поиска работы, провели исследование факторов выбора из различных спо-

собов поиска работы на российском рынке труда. Имеющиеся модели не учитывают влияние 

религиозных институтов.  

По результатам данных, опубликованных агентством Gallup, наиболее существенными 

различиями между очень религиозными и нерелигиозными группами являются различия в 

области здорового/нездорового образа жизни, принципов и условий труда, базовых ценно-

стей [7, с. 269]. 

Статистические исследования доказывают наличие тесной связи между уровнем рели-

гиозности населения и состоянием экономики страны, оцененном по ВВП на душу населения 

(см. рисунок 1). В исследовании был задан основной вопрос: «Насколько важна религия в 

вашей жизни?». Доля ответивших приведена по варианту ответа «очень значима». Значок 

для каждой страны обозначен цветом в зависимости от преобладающей конфессии. 

 

Рисунок 1 – Значимость религии и ВВП на душу населения [8] 

Представленные данные свидетельствуют об обратной связи между уровнем развития 

экономики и уровнем религиозности населения. Однако все чаще возникает вопрос парадок-

сальности этого «правила» в отношении развитых стран (так, в США уровень религиозности 

один из самых высоких среди остальных стран мира, по которым приведены данные). 

Экономическая составляющая наиболее четко разработана и исследована в католиче-

ской и протестантской доктрине, а также в исламе. Одной из наиболее известных в мире ра-

бот, посвященных экономическому и социальному влиянию религиозной доктрины, является 

работа Макса Вебера «Протестантская этика и дух капитализма» [9]. Вебер описал и обосно-

вал взаимодействие экономических условий, социальных факторов и религиозных убежде-

ний в детерминации экономического поведения различных групп населения. Однако Becker 

and Woessmann (2010) [10] обосновывают альтернативную по отношению к выдвинутой 
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М. Вебером теорию, показывая, что экономическое благосостояние связано в основном с 

уровнем образования, а не с особым «духом капитализма», присущим протестантской этике. 

Исламская экономическая модель исследуется в мире очень активно, особенно во взаи-

мосвязи с формированием устойчивых финансовых систем. В качестве актуальных русско-

язычных публикаций следует назвать публикации Беккина Р.И. (например, [11]). 

Отдельные работы, выполненные в разных странах, содержат результаты эмпирических 

исследований относительно различий в мировоззрении и мироощущении индивидов различ-

ного вероисповедания и национальности (например, vanPraag, Romanov, Ferrer-i-Carbonell 

(2010) [12] эмпирическими методами обнаружили отчетливое влияние религиозности на сча-

стье в иудаизме, однако не выявили этого факта для мусульман). 

Существует целый ряд вопросов, на которые могло бы дать ответ исследование в опи-

санном направлении. Как поведение представителей различных религий на рынке труда со-

относится с трудовой этикой и соответствующими религиозными нормами? Насколько под-

вержены индивиды в принятии решений влиянию религиозных традиций и убеждений? 

Представления о факторах получения хорошей работы связаны скорее с формальными либо 

неформальными институтами? Насколько сильным может быть в современном мире влияние 

религиозных ценностей на поведение и действия человека на рынке труда? Кроме того, суще-

ствует множество стереотипов относительно экономического поведения людей разного вероис-

поведания, которые формировались столетиями, но, возможно, должны быть развеяны. 

Результаты исследования в обозначенном поле задач могут быть использованы при 

определении стратегии работы различных формальных структур рынка труда (служб занято-

сти, центров содействия занятости), а также учреждений, реализующих государственную со-

циальную политику, относительно представителей различных целевых групп (в данном слу-

чае – лиц различной конфессиональной принадлежности). Достаточно много стран сталкива-

ется в настоящее время с проблемами интеграции мигрантов, включения их в активную тру-

довую жизнь, разработки стратегии сплочения местных сообществ. При разработке политики 

необходимо учитывать возможные реакции на управляющее воздействие и прогнозировать 

эффективность отдельных мероприятий политики, в т.ч. политики на рынке труда. Результа-

ты исследования могут быть применены для прогнозирования эффективности государствен-

ной политики на рынке труда. 
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ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННЫМ РАЗВИТИЕМ 

ГОРОДСКОЙ ИНФРАСТРУКТУРОЙ НА ПРИМЕРЕ ГОРОДА АСТАНЫ 

Жабытай Б. Н., Казахский университет экономики, финансов 

и международной торговли, г. Астана, Республика Казахстан 

Каждому любому городу необходим комплекс конкретного и определенного инфра-

структурного развития. Инфраструктурное развитие влияет на формирование и развитие хо-

зяйственной жизни каждого города, так как такое качество инфраструктуры как «комплекс-

ность», немаловажно для экономического роста города, поскольку все потребители нужда-

ются во всех видах услуг инфраструктуры. 

В современных условиях проблемы управления инновационным развитием городской 

инфраструктуры обусловлено следующими признаками: 

- хозяйствующие субъекты расположены на ограниченной территории; 

- цель развития городской инфраструктуры представляет собой совокупность взаимосвя-

занных показателей и их значений, которые предназначены только для конкретного города; 

- для реализации программы развития городской инфраструктуры используется в ос-

новном местные ресурсы; 

- все программы развития городской инфраструктуры предусматривает развитие всех 

его отраслей как единого целого, управление реализацией программы осуществляется из 

единого центра. 

Таким образом, переход к развитию инновационной экономике ставят перед местными ор-

ганами власти задачи развития новых форм хозяйствования, способствующих эффективной рабо-

те всех элементов городской инфраструктуры. При этом не только городские исполнительные 

органы играют важную роль в решении многообразных вопросов развития города, но и админи-

страции хозяйствующих субъектов, предприятий и других организации, не подчиненных город-

скому акимату. Для этого необходимо формировать целостную систему управления, улучшать 

качество руководства городской инфраструктуры. Деятельность органов местного управле-

ния должна быть направлена на формирование системного подхода к организации и управ-

лению инновационным развитием городской инфраструктуры [1, c. 235–236]. 

Как показыает мировой опыт, развитие городской инфраструктуры невозможно без 

проведения целенаправленной региональной инвестиционной, промышленной, транспортной, 

экологической политики стимулирующей развитие инфраструктуры. 

Инвестиционная политика. Инвестиционная политика каждого города, например, 

города Астаны, имеет специфику, определяемую совокупностью как внешних, так и 

внутренних факторов. В то же время в инвестиционной политике города Астаны можно 

выделить общие черты, к числу которых следуют отнести: 

- приоритетное развитие объектов и направлений деятельности, имеющих особо важное 

значение для данного города; 
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