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Объект исследования: жизнестойкость программистов.   
Предмет исследования: рабочая мотивация и удовлетворенность трудом 

программистов с различными показателями жизнестойкости.  
Цель исследования: охарактеризовать рабочую мотивацию и 

удовлетворенность трудом программистов с различными показателями 
жизнестойкости. 

Основные результаты. Для программистов с низкими показателями 
жизнестойкости характерны низкие показатели рабочей мотивации (по 
отдельным шкалам и в общем значении). При средних показателях 
жизнестойкости преобладает средний и низкий уровень мотивации. При средних 
показателях жизнестойкости различается уровень мотивации программистов 
различных специальностей: у разработчиков более высокий уровень мотивации, 
нежели у представителей техников-программистов и QA-тестировщиков. Для 
высокого показателя жизнестойкости характерен высокий уровень мотивации. 
Для программистов в целом свойственна амбивалентность и удовлетворенность 
работой. На степень удовлетворенности работой существенное влияние 
оказывает удовлетворение нематериальными факторами. Неудовлетворенность 
трудом проявляется в основном с низким и средним показателем 
жизнестойкости. Наибольшая неудовлетворенность сотрудников связана с 
заработной платой, продвижением, дополнительным льготам и зависимым 
вознаграждениям. Программисты-разработчики со средним  показателем 
жизнестойкости более удовлетворены своим трудом, нежели техники-
программисты.  
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