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АННОТАЦИЯ 

Цель настоящей работы - теоретически изучить и эмпирически 

установить особенности подбора и адаптации специалистов в современной IT- 

организации.   

Объект магистерской диссертации - процесс подбор и адаптация 

специалистов. Предмет магистерской диссертации - особенности подбора и 

адаптации специалистов в современной белорусской IT- организации. 

В процессе написания магистерской диссертации были получены 

следующие результаты: выявлены актуальные изменения в сфере труда и 

занятости, в связи с внедрением информационных технологий; определены 

основные тенденции развития информационных технологий и их влияние на 

рынок труда; определены особенности технологии подбора специалистов IT- 

сферы; определены особенности методов адаптации специалистов IT- сферы. 
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