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Данная работа является кратким описанием разработки профориентационного 
сервиса для подростков, который предназначен для анализа таких компонентов, как 
заинтересованность в предметах и успеваемость, который приведет к выбору наибо-
лее подходящих профессий для каждого конкретного респондента. 
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Выбор профессии, который необходимо сделать каждому человеку, 
определяет значительную часть нашей жизни. В конце концов, мы про-
водим немалое количество времени работая. Выбор профессии или про-
фессий – не из легких, а ошибки в выборе профессий – не редкость, осо-
бенно когда выбрать необходимо в подростковом возрасте. 

В старших классах профессиональный выбор становится одним из 
ключевых вопросов в образовательном развитии. Ответ на него помогает 
учащимся определиться с профессиональными перспективами и выбрать 
способ дальнейшего получения образования [1; 2]. 

В настоящее время существует большое количество тестов на проф-
ориентацию, которые обычно охватывают лишь личностные качества 
подростка. 

Идея нашего проекта смогла развиться благодаря заинтересованности 
потенциальных потребителей еще на этапе инициации. С помощью ин-
тервьюирования мы смогли выяснить, кому было бы интересно поучаст-
вовать в проекте, насколько это интересно различным социальным груп-
пам. На данный момент опрошено более 200 человек, возрастом от 12 до 
68 лет. Для наглядности результату опроса предоставлены на диаграмме, 
где 1 – нет интереса, 2 – слабый интерес, 3 – средний интерес, 4 – высо-
кий интерес, 5 – очень высокий интерес (рис. 1). 
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• гость. 
Пользователем-респондентом является зарегистрированный пользо-

ватель, который проходит тест; пользователем-партнером является заре-
гистрированный пользователь, который заполняет форму для работаю-
щих и дает разрешение на использование своих данных. 

На данный момент происходит сбор данных у специалистов, который 
включает в себя: 

• «основную анкету» (знание предметов и интерес к ним); 
• информация о себе: 
■ сфера деятельности; 
■ профессия; 
■ возраст; 
■ стаж работы; 
■ образование; 
■ учебное заведение; 
■ прочие учебные заведения и специальности. Дополнительное 

образование (курсы, семинары, тренинги, стажировки); 
■ специальные знания и навыки (иностранные языки, 

компьютерные программы); 
■ книги, которые помогли в осаоении профессии; 
■ дополнительные пожелания, которые увидят подростки. 

Только после сбора достаточного колличества данных у специалистов 
будет открыт доступ пользователям-респондентам (подросткам), кото-
рые будут заполнять лишь «основную анкету». После ее заполнения 
респондент сможет увидеть наиболее похожие анкеты на свою с инфор-
мацией, которую заполнили пользователи-партнеры. 

Итак, имеем две анкеты: 1ܣ,  .В анкетах ܰ школьных предметов .2ܣ
Уровень знаний по предмету в анкете ݔ с номером ݅ – натуральное 

число [1...5] ൌ  .ሻݔ௜ሺܭ
Уровень интереса по предмету в анкете ݔ с номером ݅ – натуральное 

число [0…2] ൌ ௜ܲሺݔሻ. 
Определим функцию соответствия между двумя анкетами ܥሺ1ܣ,  2ሻ сܣ

областью допустимых значений [10 %...100 %] следующей формулой: 

,1ܣሺܥ  2ሻܣ ൌ  
∑ ቀఱష|಼೔ሺಲభሻష ಼೔ሺಲమሻ| 

ఱ  ൈ௔ା ்൫௉೔ሺ஺ଵሻ,௉೔ሺ஺ଶሻ൯ൈ௕ቁಿ
೔

ே
ൈ 100 %,  

где ܽ, ܾ – весовые коэффициенты между интересом и уровнем знаний, на 
данный момент определенные как ܽ ൌ 0,6, ܾ ൌ 0,4; ܶሺݔ,  ሻ – функцияݕ
соответствия между уровнями интереса, определенная таблицей 1. 
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Таблица 1 
Функция соответствия между уровнями интереса 

y 
x 0 1 2 

0 1 0,2 0,1 
1 0,2 1 0,6 
2 0,1 0,6 1 

 

Пример использования функции соответствия между уровнями инте-
реса представлен в таблице 2. 

Таблица 2 
Пример функции соответствия между уровнями интереса 

 Работающий Подросток
Уровень знаний 5 4 

Интерес 2 1 
 

,1ܣሺܥ  2ሻܣ ൌ  
∑ ቀఱష|಼೔ሺಲభሻష ಼೔ሺಲమሻ| 

ఱ  ൈ௔ା ்൫௉೔ሺ஺ଵሻ,௉೔ሺ஺ଶሻ൯ൈ௕ቁಿ
೔

ே
ൈ 100 %.  

При N=1 

  
ఱష|಼భሺಲభሻష ಼భሺಲమሻ| 

ఱ  ൈ௔ା ்൫௉భሺ஺ଵሻ,௉భሺ஺ଶሻ൯ൈ௕

ଵ
ൈ 100 %.  

Подставляя K и P из таблицы и весовые коэффициенты, получаем: 

  ହି|ହି ସ| 
ହ

 ൈ 0,6 ൅  ܶሺ2, 1ሻ ൈ 0,4 ൈ 100 %.  

Вычисляя, получаем 
 ሺ0,8 ൈ 0,6 ൅ 0,6 ൈ 0,4ሻ ൈ 100 % ൌ 72 %.  

Мы надеемся, что благодаря нашему приложению выбор профессии 
станет менее болезненным и более уверенны, а подросток продолжит 
свой путь без сожалений об утраченных возможностях. 
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