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рить  о  действительно  управляемой  сети,  в  которой  головная 
структура  и  региональные  подразделения  представляют  единое 
целое. Только в  этом случае качестве образования в филиале бу‐
дет такое же высокое, как и в головной структуре. В свою очередь, 
это  позволит  филиалу  центрального  вуза  не  только  выжить  в 
конкурентной борьбе, но и быть лидером среди образовательных 
учреждений региона. 
Литература: 
1. Филиальная сеть: развитие и управление / под ред. Т. Сороки‐
ной. – СПб.: Питер, 2009. – С. 8. 
2.  Рабочие  материалы  рабочей  группы  Минобрнауки  России  по 
подготовке эксперимента по распределенному и трансграничному 
образованию  (утверждена  Минобрнауки  России  13  февраля 
2009 г.) 
3. Тихомирова, Н.В. Управление современным университетом, ин‐
тегрированным в информационное пространство: концепция, ин‐
струменты, методы. – М., Финансы и статистика, 2009, – С. 32. 
4.  Евстигнеев,  В.  Комплекс  знаний  // 
http://www.eed.ru/higher_education/e_46.html. 
5. Тихомирова, Н.В. Исаев, С.Н. Создание системы управления зна‐
ниями в университете// Открытое образование. – № 4(63). – 2007. 

ТИЩЕНКО Л.И.,* КУЗЬМЕНЧУК И.В. ИННОВАЦИОННЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ВУЗОВСКОЙ ПЕДАГОГИКИ – ОСНОВА РЕФОРМИРОВАНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ В ИНТЕРЕСАХ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

Тищенко Л.И.,* Кузьменчук И.В.** 
*Минский филиал МЭСИ,  

**Минский государственный лингвистический университет 
220028 г.Минск, ул.Маяковского, д. 127, к. 2,  

Тел. 8 (017) 3281295 
Email: LTischenko@mfmesi.ru 

In  2005  in  Vilnius  “The  strategy  of  education  for  sustainable  develop
ment” was adopted by the economic committee of the UN for Europe. The 
strategies point out that education acts as one of the backgrounds for the 
achievement of sustainable development and one of  the most  important 
instruments of the efficient management and development of democracy.  

Развитие  системы  образования  для  устойчивого  развития 
непосредственно  связано  с  реализацией  основных  политических 
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документов, принятых мировым сообществом на Всемирном сам‐
мите ООН по окружающей среде и развитию в Рио‐де‐Жанейро в 
1992  году.  Многие  страны  и  регионы  мира  уже  внесли  весомый 
вклад в создание современного образования для устойчивого раз‐
вития общества. В 2005 г. в г. Вильнюсе была принята «Стратегия 
образования для устойчивого развития» Экономической комиссии 
ООН для Европы, разработанная по инициативе Российской Феде‐
рации и Швеции. Суть стратегии состоит в том, чтобы перейти от 
простой передачи знаний и навыков, необходимых для существо‐
вания в современном обществе, к готовности действовать и жить 
в  быстроменяющихся  условиях,  участвовать  в  планировании  со‐
циального  развития,  учиться  предвидеть  последствия  предпри‐
нимаемых  действий.  Востребованность  таких  специалистов  на 
рынке  труда  подтверждают  и  некоторые  опросы  российских  ра‐
ботодателей,  которые  для  оценки  качества  образования  приме‐
няют  показатели  «скорость  адаптации  сотрудника  в  новом  кол‐
лективе»  (около  35  %  респондентов)  и  «эффективность  работы 
сотрудника» (20%) [2]. 

В  результате  исследования  учебной  деятельности  вузов‐
ские педагоги сформулировали основные ценности современного 
образования:  

• цель  образования  –  воспитание  целостной  творческой 
личности,  а не  просто  хорошо информированного и практически 
подготовленного  специалиста.  При  этом  «знаниевая»  модель  об‐
разования заменяется личностно‐ориентированной;  

• содержательной  основой  образования  должно  стать  ус‐
воение  основ  человеческой  культуры,  составной  частью  которой 
являются  научные  знания,  а  просто  знания,  умения,  навыки  – 
лишь средство профессиональной подготовки личности, которые 
не могут быть самоцелью;  

• методы  вузовского  образования  должны  теоретически  и 
практически  отражать  активные  педагогические  технологии:  де‐
ловые  игры,  коммуникативное  взаимодействие,  опережающее  и 
сопоставляющее  обучения,  практико‐ориентированные  занятия, 
технологии  интенсивного  обучения,  творческие  семинары,  учеб‐
ные диалоги и др.;  

• психологическая культура учебного занятия направляется 
на ориентацию студента на саморазвитие своих способностей, в то 
время  как  преподаватель  обеспечивает  ему  успех  в  достижении 



УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ: ОБРАЗОВАНИЕ, ОБЩЕСТВО, ТЕХНОЛОГИИ, 
ЭКОНОМИКА, ЭКОЛОГИЯ  БЕЛАРУСЬ, МИНСК, МАРТ, 2011 

 

220 

эталонов личностного развития, а вузовская концепция образова‐
ния построена на психологии оптимизма и педагогике успеха;  

• усвоение основ наук в вузе нацеливает на развитие мыш‐
ления, а исследовательский подход в обучении должен обеспечи‐
вать  развитие  у  студентов  способности  мыслить  творчески,  по‐
этому каждое занятие ставит своей целью научить мыслить, опе‐
рировать  информацией  в  различных  ситуациях,  самостоятельно 
искать, систематизировать, обосновывать и применять ее;  

• воспитание  личности  студента  предполагает  формирова‐
ние "Я‐концепции" будущего профессионала, которая определяет‐
ся  проявлением  единства  сознания  и  поведения,  слова  и  дела. 
В основе воспитания этой концепции должна находиться исследо‐
вательская  сущность  вузовского  обучения  и  обеспечиваться  та‐
кими  элементами  интеллектуальной  деятельности  студента,  как 
саморегуляция, самореализация, самотворчество.  

Указанные  ценности  в  современной  вузовской  педагогике 
определяют и ее актуальные инновационные направления:  

1.Педагогическое взаимодействие преподавателя и студента 
 Изучение  индивидуальных  особенностей  студентов  и  осо‐

бенно их возможностей в исследовательской деятельности – важ‐
нейшая задача каждого преподавателя. [3]. 

2. Диагностика собственной работы преподавателя 
Самооценка качества своей деятельности ‐ главный признак 

профессиональной культуры вузовской педагогики.  
3.  Комплексная  мотивация  учения  обеспечивает  единство 

социальной и личностно‐значимой мотивации вузовского образо‐
вания.  Студент  имеет  свою  систему  мотивов  учения  в  вузе:  ему 
может  быть  интересен  и  не  интересен  какой‐то  предмет.  Задача 
преподавателей создать систему мотивов, где каждый студент мог 
бы сказать себе: «Для меня это жизненно необходимо».  

4. Сближение целевых установок и позиций преподавателя 
и студента 

 Сближение  позиций  преподавателя  и  студента  обеспечит 
современное  обучение,  формирующее  личность  творца,  исследо‐
вателя,  развивающее  потенциал  и  способности  студента,  помо‐
гающее добиваться успеха в самосозидании.  

4. Оптимистическая контактность преподавателя и студента 
в условиях обеспечения устойчивого развития общества становится 
психологически  оправданной.  Преподаватель  вуза  представляет 
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студенту  свою  позицию:  «Я  хочу  и  должен  науку  сделать  вашим 
достоянием  и  инструментом  вашей  выживаемости,  профессиона‐
лизма и творчества в новых условиях развития общества. Давайте 
сотрудничать в этом, давайте станем единомышленниками».  

 В заключение следует отметить, «что положительный опыт 
реализации любого нововведения тесно связан с инновационным 
поведением,  через  которое  проявляются  личностные  отношения 
субъекта  к  происходящим переменам и  выражающемся  во  вклю‐
чении педагога в деятельность по  созданию, освоению и исполь‐
зованию педагогических новшеств в практике обучения и воспи‐
тания  студентов,  созданию  в  вузе  определенной  инновационной 
среды» [1]. 
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The  article  describes  the ways  of monitoring  of  educational materials 
quality  and  its  inclusion  into  university TQM  system.  Suggested  system 
includes  eexcellence model with  additional modules  of  thirdparty  ex
amination and customers references.  

Основной  целью  мониторинга  является  своевременная  ак‐
туализация электронных курсов для выявления его слабых мест с 
позиции новизны знаний, удобства и доступности использования 
по  территориальному  признаку.  Мониторинг,  по  сути,  является 
базовым элементом системы менеджмента качества и его основой 
будут разработанные показатели качества. Выполнение которых, 
и будет говорить о качестве электронных курсов. 


