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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

Магистерская диссертация: 63 с., рис.7, табл.16, 46 источников 
ИННОВАЦИЯ, ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 

СТИМУЛИРОВАНИЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, БАНК, 
БАНКОВСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель магистерской диссертации: разработать предложения по 
совершенствованию механизмов стимулирования и развития инновационной 
деятельности на предприятии – ЗАО «МТБанк». 

Объект исследования: ЗАО «МТБанк»  
Предмет исследования: отдельные подсистемы инновационного 

комплекса банка и взаимозависимости, возникающие между ними в процессе 
формирования и реализации инновационной деятельности. 

Источниками информации для анализа деятельности ЗАО «МТБанк» 
являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, а также других 
источников.  

Методы исследования: системный подход, анализ, метод обобщения, 
расчет и анализ финансовых коэффициентов. 

В процессе работы выполнены следующие исследования и разработки: 
разработаны мероприятия по внедрению в организационную структуру ЗАО 
«МТБанк» нового структурного подразделения 

Область возможного практического применения является 
практическая деятельность ЗАО «МТБанк». 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические и методологические положения и концепции 
сопровождаются ссылками на их авторов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА РАБОТЫ 
 
 

Магістарская дысертацыя: 63 с., Мал.7, табл.16, 46 крыніц 
ІНАВАЦЫІ, ІНАВАЦЫЙНАЙ ДЗЕЙНАСЦІ, СТЫМУЛЯВАННЕ 

ІНАВАЦЫЙНАЙ ДЗЕЙНАСЦІ, БАНК, БАНКАЎСКАЙ ДЗЕЙНАСЦІ 
Мэта магістарскай дысертацыі: распрацаваць прапановы па 

ўдасканаленні механізмаў стымулявання і развіцця інавацыйнай дзейнасці на 
прадпрыемстве - ЗАТ «МТБанк». 

Аб'ект даследавання: ЗАТ «МТБанк». 
Прадмет даследавання: асобныя падсістэмы інавацыйнага комплексу 

банка і ўзаемазалежнасці, якія ўзнікаюць паміж імі ў працэсе фарміравання і 
рэалізацыі інавацыйнай дзейнасці. 

Крыніцамі інфармацыі для аналізу дзейнасці ЗАТ «МТБанк» 
з'яўляюцца дадзеныя бухгалтарскай і статыстычнай справаздачнасці, а 
таксама іншых крыніц. 

Метады даследавання: сістэмны падыход, аналіз, метад абагульнення, 
разлік і аналіз фінансавых каэфіцыентаў. 

У працэсе работы выкананы наступныя даследаванні і распрацоўкі: 
распрацаваны мерапрыемствы па ўкараненню ў арганізацыйную структуру 
ЗАТ «МТБанк» новага структурнага падраздзялення 

Вобласць магчымага практычнага прымянення з'яўляецца 
практычная дзейнасць ЗАТ «МТБанк». 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 
матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 
запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя і метадалагічныя 
палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUMMARY 
 
 

Master thesis: 63 p., Figure 7, Table 16, 46 sources. 
INNOVATION, INNOVATIVE ACTIVITY, PROMOTION OF 

INNOVATION ACTIVITIES, INNOVATOR. 
The purpose of the master's thesis: to develop proposals for the improvement 

of incentive mechanisms and the development of innovative activities in the 
enterprise - JSC «MTBank». 

Object of study: JSC «MTBank». 
Subject of research: individual subsystems of the innovation complex of the 

bank and interdependencies arising between them in the process of formation and 
implementation of innovation activities. 

Sources of information for the analysis of the activities of JSC «MTBank» 
are the data of accounting and statistical reporting, as well as other sources.  

Research methods: systematic approach, analysis, generalization method, 
calculation and analysis of financial ratios.  

In the process of work, the following research and development were carried 
out: measures were developed for introducing a new structural unit into the 
organizational structure of JSC «MTBank». 

The area of possible practical application is the practical activity of JSC 
«MTBank». 

The author confirms that the analytical material presented in it correctly and 
objectively reflects the state of the process being studied, and all theoretical and 
methodological provisions and concepts borrowed from literature and other sources 
are accompanied by references to their authors. 
 

 

 


