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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 63 страницы. Работа содержит 7 
рисунков, 15 таблиц, 1 приложение. При написании дипломной работы 
использовано 46 источников. 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, МЕТОДЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ, ОЦЕНКА, 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ. 

Объект исследования: ИУП «Принцесс Казино».  
Предмет исследования: система управление персоналом предприятия, как 

система экономических отношений, возникающих по поводу использования 
трудовых ресурсов предприятия. 

Цель дипломной работы: исследовать теоретические подходы в 
управлении персоналом и разработать предложения по повышению 
эффективности управления персоналом на основе анализа управления в ИУП 
«Принцесс Казино». 

Исследования и разработки: раскрыты теоретические аспекты управления 
персоналом организации; изучена система управления персоналом ИУП 
«Принцесс Казино»; разработаны предложения по совершенствованию системы 
управления персоналом ИУП «Принцесс Казино». 

Методы исследования: метод сравнения, метод экономического анализа и 
синтеза. 

Область возможного практического применения: организации отрасли. 
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого объекта, а 
все заимствованные из литературных и других источников теоретические и 
методологические положения и концепции сопровождаются ссылками на их 
авторов. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и 
приложений. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 
 

The volume of the graduate work is 63 pages. The work contains 7 figures, 15 
tables, 1 appendix. When writing a work used 46 source. 

PERSONNEL MANAGEMENT, METHODS, ORGANIZATION, 
EVALUATION, PERFECTION. 

The object of the study: FUE «Princess Casino». 
The subject of research: the system of enterprise personnel management, as a 

system of economic relations arising from the use of labor resources of the enterprise. 
The purpose of the thesis: to investigate theoretical approaches in personnel 

management and develop proposals for improving the efficiency of personnel 
management based on management analysis in the FUE «Princess Casino». 

Research and development: the theoretical aspects of the organization’s 
personnel management are disclosed; the personnel management are disclosed; the 
personnel management system of the FUE «Princess Casino» was studied; developed 
proposals for improving the personnel management system at the FUE «Princess 
Casino». 

Research methods: comparison method, method of economic analysis and 
synthesis. 

The area of possible practical application: the organization of the industry. 
The author confirms that the analytical material presented in it correctly and 

objectively reflects the state of the object under study, and all theoretical and 
methodological provisions and concepts borrowed from literature and other sources 
are accompanied by references to their authors. 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and appendix. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РЭФЕРАТ 
 
 

Аб'ём дыпломнай працы складае 63 старонкі. Праца змяшчае 7 малюнкаў, 
15 табліц, 1 дадатк. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 46 крыніц. 

КIРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, МЕТАДЫ, АРГАНIЗАЦЫЯ, АЦЭНКА, 
УДАСКАНАЛЕННЕ. 

Аб'ект даследавання: ЗУП «Прынцэс Казіно». 
Прадмет даследавання: сістэма кіраванне персаналам прадпрыемствы, як 

сістэма эканамічных адносін, якія ўзнікаюць з нагоды выкарыстання працоўных 
рэсурсаў прадпрыемства. 

Мэта дыпломнай працы: даследаваць тэарэтычныя падыходы ў кіраванні 
персаналам і распрацаваць прапановы па павышэнню эфектыўнасці кіравання 
персаналам на аснове аналізу кіравання ў ЗУП «Прынцэс Казіно». 

Даследаванні і распрацоўкі: раскрытыя тэарэтычныя аспекты кіравання 
персаналам арганiзацыi; вывучана сiстэма кiравання персаналам ЗУП «Прынцэс 
Казіно»; распрацаваны прапановы па ўдасканаленнi сiстэмы кiравання 
персаналам ЗУП «Прынцэс Казіно». 

Метады даследавання: метад параўнання, метад эканамiчнага аналiзу i 
сiнтэзу. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: арганiзацыi галiны. 
Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй аналiтычны матэрыял 

правiльна i аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага аб'екта, а ўсе запазычаныя 
з лiтаратурных i iншых крынiц тэарэтычныя i метадалагiчныя палажэннi i 
канцэпцыi суправаждаюцца спасылкамi на iх аўтараў. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння , дадатку. 


	РЕФЕРАТ

