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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 80 страниц. Работа содержит 3 
рисунка, 10 таблиц. При написании дипломной работы использовано 45 ис-
точников. 

ТЕОРИЯ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА ОРГАНИЗАЦИИ, МОДЕЛЬ ГРЕЙ-
НЕРА, МОДЕЛЬ АДИЗЕСА, УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, УПРАВ-
ЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ПРИНЦИПЫ АНТИКРИЗИСНОГО УПРАВЛЕ-
НИЯ, КАДРОВЫЙ АУДИТ, РЕКРУТИНГ, АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕС-
СОВ. 

Исследования развития и создания организации более всего актуальны в 
настоящее время. После анализа процесса создания и развития организации, 
а также особенностей управления на различных стадиях развития, можно 
сделать вывод, что в среде постоянных изменений на рынке и внутри пред-
приятия следует применять различные подходы в управлении, следуя тен-
денциям и современным методологиям управления предприятий.  

Цель дипломной работы – проанализировать деятельность по созданию 
и развитию организации. 

Объектом исследования дипломной работы является общество с огра-
ниченной ответственностью «Патио Плюс», сеть салонов связи, которая 
начала свою деятельность в 2007 году. 

Предметом исследования в данной дипломной работе являются особен-
ности создания и развития организации, а также особенности управления ор-
ганизацией на различных стадиях ее развития. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения и заключения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 
 

The volume of the diploma work is 80 pages. The work contains 3 figures, 
10 tables. While the work was being written 45 sources were used. 

THEORY OF CORPORATE LIFE CYCLE, GREINER’S MODEL, ADIZ-
ES’S MODEL, COMPANY MANAGEMENT, STAFF MANAGEMENT, PRIN-
CIPLES OF ANTI-CRISIS MANAGEMENT, HUMAN RESOURCES AUDIT, 
RECRUITMENT, PROCESSES AUTOMATION. 

Research of creation and company development is the most actual thing 
nowadays. After creation process and company development analysis, including 
features of different development stage management, we can make conclusion that 
in the non-permanent market and company environment, it’s always better to use 
various, trend and modern approaches of management. 

The purpose of the diploma work is analysis of creation and company devel-
opment activity. 

The research object of the diploma work is Limited Liability Company «Pa-
tio Plus», chain salon system of communication, which was open in 2007. 

The subject of diploma work is features of creation and company develop-
ment and also features of company management on different stage of development. 

The diploma work consists of three chapters, introduction and also conclu-
sion. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РЭФЕРАТ 
 
 

Аб'ём дыпломнай працы складае 80 старонак. Праца змяшчае 3 малюн-
ка, 10 табліц. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстыны 45 крыніц. 

ТЭОРЫЯ ЖЫЦЦЁВАГА ЦЫКЛА АРГАНІЗАЦЫІ, МАДЭЛЬ ГРЕЙ-
НЕРА, МАДЭЛЬ АДЗІЗЕСА, КIРАВАННЕ АРГАНІЗАЦЫІ, КІРАВАННЕ 
ПЕРСАНАЛАМ, ПРЫНЦЫПЫ АНТЫКРЫЗІСНАГА КІРАВАННЯ, КАД-
РАВЫ АЎДЫТ, РЭКРУТЫНГ, АЎТАМАТЫЗАЦЫЯ ПРАЦЭСАЎ. 

Даследаванні развіцця і стварэння арганізацыі больш за ўсё актуальны ў 
цяперашні час. Пасля аналізу працэсу стварэння і развіцця арганізацыі, а так-
сама асаблівасцяў кіравання на розных стадыях развіцця, можна зрабіць выс-
нову, што ў асяроддзі пастаянных зменаў на рынку і ўнутры прадпрыемства 
варта ўжываць розныя падыходы ў кіраванні, вынікаючы тэндэнцыям і су-
часным метадалогіям кіравання прадпрыемстваў. 

Мэта дыпломнай працы – прааналізаваць дзейнасць па стварэнні і 
развіцці арганізацыі. 

Аб'ектам даследавання дыпломнай працы з'яўляецца таварыства з 
абмежаванай адказнасцю «Паціа Плюс», сетка салонаў сувязі, якая пачала 
сваю дзейнасць у 2007 годзе. 

Прадметам даследавання ў дадзенай дыпломнай працы з'яўляюцца 
асаблівасці стварэння і развіцця арганізацый, а таксама асаблівасці кіравання 
арганізацыяй на розных стадыях яе развіцця. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін i заключэння. 


