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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 70 страниц. Работа содержит 3 таб-
лицы. При написании дипломной работы использовано 47 источников. 

ЛИДЕРСТВО И РУКОВОДСТВО, ЭФФЕКТИВНОЕ ЛИДЕРСТВО КАК 
ИСТОЧНИК КОНКУРЕНТНОГО ПРЕИМУЩЕСТВА, ЛИДЕРСТВО КАК 
ВАЖНЫЙ И ЭФФЕКТИВНЫЙ МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИ-
ЕЙ. 

Несмотря на то, что категория лидерства подробно изучается исследова-
телями из разных стран мира на протяжении нескольких десятилетий, некото-
рые ее аспекты, как например, эффективное лидерство, остаются слабо изучен-
ными. 

Целью дипломной работы является исследование эффективного лидер-
ства как источника конкурентного преимущества, выявление современных ме-
тодов его развития и рассмотрение их практического применения на примере 
ООО «ПАТИО плюс». 

Объект исследования – феномен лидерства и руководства, соотношение 
понятий лидерства и руководства в системе управления. 

Предмет исследования – влияние лидерских качеств руководителя на 
трудовую деятельность ООО «ПАТИО плюс» и повышение ее конкурентоспо-
собности. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения и заключения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 
 

The volume of the graduate work is 70 pages. The work contains 3 tables. 
When writing a work used 47 source. 

LEADERSHIP AND MANAGEMENT, EFFECTIVE LEADERSHIP AS A 
SOURCE OF COMPETITIVE ADVANTAGES, LEADERSHIP AS AN IM-
PORTANT AND EFFECTIVE MECHANISM OF ORGANIZATION MANAGE-
MENT. 

Despite the fact that the category of the leadership is studied in detail by re-
searchers from around the world for several decades, some of its aspects, such as an 
effective leadership, remain poorly understood. 

The purpose of this graduate work is to study the effective leadership as a 
source of competitive advantage, identifying its promotion of modern methods and 
consideration of their practical application as an example of « PATIO plus». 

The research object of the graduate work is the phenomenon of leadership and 
management, the relationship between the concepts of leadership and management in 
the management system. 

The subject of the study is the influence of leadership qualities of a manager on 
the work activity of organization «PATIO plus» and increasing its competitiveness. 

Graduate work consists of three chapters, introduction and conclusion. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РЭФЕРАТ 
 
 

Аб'ём дыпломнай працы складае 70 старонак. Праца змяшчае 3 табліцы. 
Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 47 крыніц. 

ЛІДЭРСТВА І КІРАЎНІЦТВА, ЭФЕКТЫЎНАЕ ЛІДЭРСТВА ЯК 
КРЫНІЦА КАНКУРЭНТНАЙ ПЕРАВАГІ, ЛІДЭРСТВА ЯК ВАЖНЫ І ЭФЕК-
ТЫЎНЫ МЕХАНІЗМ КІРАВАННЯ АРГАНІЗАЦЫЯЙ. 

Нягледзячы на тое, што катэгорыя лідэрства падрабязна вывучаецца 
даследчыкамі з розных краін свету на працягу некалькіх дзесяцігоддзяў, нека-
торыя яе аспекты, як напрыклад, эфектыўнае лідэрства, застаюцца слаба выву-
чанымі. 

Мэтай дадзенай дыпломнай працы з'яўляецца даследаванне эфектыўнага 
лідэрства як крыніцы канкурэнтнай перавагі, выяўленне сучасных метадаў яго 
развіцця і разгляд іх практычнага прымянення на прымеры ТАА «ПАЦІА 
плюс». 

Аб'ект даследавання – феномен лідэрства і кіраўніцтва, суадносіны па-
няццяў лідэрства і кіраўніцтва ў сістэме кіравання. 

Прадмет даследавання – ўплыў лідэрскіх якасцяў кіраўніка на працоўную 
дзейнасць ТАА «ПАЦІА плюс» і павышэнне яе канкурэнтаздольнасці. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін і заключэння. 


